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SPESIFIKASI UMUM
Agar dalam menggunakan sistem ini dapat maksimal, maka diperlukan perangkat
komputer atau handphone yang memadai.

Spesifikasi minimum komputer adalah

1. Windows XP
2. Layar 14”
3. Keyboard & mouse standar
4. Tersambung dengan Wifi / LAN
5. Koneksi Internet yang stabil
6. Internet Browser (Google Chrome, Opera atau Mozilla Firefox)
7. Microsoft Office
8. PDF Reader
9. Plugins Flash Player

Spesifikasi minimum handphone adalah

1. Memiliki Internet Browser (Google Chrome, Opera atau Mozilla Firefox)
2. Tersambung dengan Wifi / LAN
3. Koneksi Internet yang stabil
4. Microsoft Office
5. PDF Reader
6. Plugins Flash Player
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2. Masukkan NIP/NIK

1. Masukkan NIP/NIK

3. Klik tombol LOGIN

LOGIN
Untuk masuk ke sistem ini, silakan ketik di browser Anda.

http://bpsdm.pu.go.id/pelatihan Akan muncul tampilan

Login seperti:

Masukkan Username dan Password Anda, lalu klik tombol LOGIN Jika

benar, maka Akan muncul tampilan Dashboard.

Keterangan: Username dan Password adalah NIP atau NIK peserta

http://bpsdm.pu.go.id/pelatihan
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PROFIL PELATIHAN
Setalah berhasil melakukan login dengan username serta password, maka akan
muncul halaman dashboard.

Untuk melihat pelatihan yang sedang berlangsung, dapat dilihat di menu “saat ini”.

Untuk melihat detail pelatihan klik tombol “View “
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maka akan tampilan seluruh detail pelatihan seperti gambar dibawah ini:
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Untuk ke halaman selanjutnya klik tombol “NEXT”

Maka akan muncul halaman sebagai berikut:
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SOAL TES

Dalam satu pelatihan peserta harus mengikuti Pre-tes yang dilakukan di awal sebelum
pembelajaran dan Post-tes yang dilakukan di akhir setelah peserta mengikuti
rangkaian pembelajaran.

Untuk mengisi soal Pre-tes Anda klik tombol “Soal Pretes”

Maka akan muncul tampilan sebagai berikut:

Klik tombol “Mulai” untuk memulai mengisi soal tes.
Keterangan:
 Anda dapat mengisi soal dalam rentang waktu yang telah ditentukan pada jadwal
 Anda tidak dapat merubah jawaban dari soal yang telah terlewati
 Setiap peserta hanya dapat mengikuti satu kali Pre-tes dan satu kali Post-tes
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MATERI PELATIHAN

Untuk melihat Materi Pelatihan Klik tombol “Materi Pelatihan”

Setelah klik tombol “Materi Pelatihan” Maka akan muncul halaman sebagai berikut:

Untuk melihat materi pelatihan klik tombol “Materi” berikut tampilannya:
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Untuk download materi pelatihan klik tombol “download” berikut tampilannya:

Setelah Klik tombol “download” maka akan muncul halaman sebagai berikut:

Keterangan: peserta dapat mengakses atau download bahan-bahan materi ajar 24 jam
selama pelatihan
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FORUM DISKUSI
Untuk melakukan diskusi klik tombol “Diskusi” berikut adalah tampilannyaa

Setelah itu isikan apa yang akan didiskusikan pada kolom diskusi, berikut adalah tampilannya:

Setelah mengisi kolom diskusi Klik tombol “Post Comment”

Setelah Klik tombol “Post Comment” maka akan tersimpan hasil diskusi. Berikut adalah
tampilannya:



12

RANGKUMAN

Untuk melihat Rangkuman Klik tombol “Rangkuman”. Berikut adalah tampilannya:
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EVALUASI

Setelah mengikuti pelatihan peserta wajib mengisi evaluasi materi dan pengajar pada kolom
evaluasi materi dan pengajar dengan cara Klik tombol “Evaluasi Materi & Pengajar”. Berikut adalah
tampilannya:

Setelah Klik tombol “Evaluasi Materi & Pengajar” akan tampilan form evaluasi materi dan
pengajar sebagai berikut:
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Setelah melaksanakan diklat peserta wajib mengisi evaluasi manajemen pada kolom evaluasi
manajemen dengan cara Klik tombol “Evaluasi Manajemen”. Berikut adalah tampilannya:

Setelah Klik tombol “Evaluasi Manajemen” akan tampilan form evaluasi manajemen
sebagai berikut:
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PENINGKATAN KINERJA SATUAN KERJA (PKSK)

Semua peserta pelatihan wajib membuat gagasan PKSK dan persetujuan ide gagasan serta dapat
Mengupload data tersebut pada laman e-pelatihan, maka akan muncul halaman sebagai berikut:

Setelah masuk ke laman e-pelatihan pilih menu “Proyek Peningkatan Kinerja Satuan Kerja (PKSK)”
isikan judul ide gagasan sebagaimana form berikut:
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Setelah mengisi judul ide gagasan klik tombol “Choose file” maka akan muncul tampilan
sebagaimana berikut:

Pilih dokumen ide gagasan PKSK yang akan di upload lalu klik tombol openmaka akan tampil
halaman sebagaimana berikut:
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Setelah data di upload akan muncul halaman sebagai berikut:
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