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Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah Yang Maha Kuasa atas rahmat
dan karunia-Nya serta terima kasih atas dukungan dari seluruh rekan kerja sehingga Laporan
Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin dapat selesai
disusun. Laporan Kinerja ini merupakan wujud pertanggungjawaban kinerja dan implementasi
good governance .

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin sebagai entitas
Unit Pelaksana Teknis dibawah Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian
PUPR yang diberi tanggung jawab dalam menyelenggarakan pengembangan kompetensi
dibidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat berkewajiban untuk
mempertanggungjawabkan pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan dalam
bentuk Laporan Kinerja sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri PUPR
Nomor 09/PRT/M/2018 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) di Kementerian PUPR.

Laporan ini menyajikan gambaran tentang pencapaian kinerja Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada tahun 2023. Terima Kasih atas kerjasama
seluruh pihak dalam pelaksanaan kegiatan sehingga seluruh kegiatan dapat terlaksana
dengan baik. Tidak dapat dipungkiri dalam pencapaian tahun 2023 masih terdapat kendala
maupun permasalahan yang dihadapi. Kami berharap Laporan Kinerja ini dapat dipahami
dengan baik dan memenuhi harapan segenap pemangku kepentingan serta dapat
dimanfaatkan sebagai media -evaluasi dalam pengelolaan kinerja untuk mendorong
peningkatan akuntabilitas kinerja Balair Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII
Banjarmasin di masa yang akan datang.

Banjarmasin, 12 Januari 2023
Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VIl Banjarmasin,

Djadjat Djatnika, S.E., M.M.
NIP 197512232007011003
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Ringkasan Eksekutif

Laporan Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
merupakan wujud pertanggungjawaban atas penyelenggaraan Program Dukungan
Manajemen berupa Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur
PUPR selama Tahun Anggaran 2023. Untuk mendukung Visi dan Misi BPSDM, Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin sebagai UPT mempunyai peran
strategis untuk dapat mewujudkan target-target kinerja yang ingin dicapai BPSDM
dengan melaksanakan kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bidang

PUPR dan kegiatan Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Pada tahun 2023 DIPA awal Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII
Banjarmasin yang diterima sebesar Rp. 7.693.139.000,- dan terdapat revisi DIPA sebanyak
satu kali yang mengakibatkan pagu berubah menjadi Rp. 8.443.139.000,-. Realisasi keuangan
yang telah dicapai sebesar Rp. 8.428.588.794,- (99,83%) dan realisasi fisik 100%. Hal
tersebut dapat diraih dari penggeseran sisa-sisa anggaran kegiatan yang telah selesai
dilaksanakan lalu dialokasikan pada kegiatan ataupun akun lain sehingga anggaran dapat

diserap secara optimal.

Capaian output Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
pada tahun 2023 sebanyak 1.214 orang'dengan nilai capaian kinerja 212,98% dibandingkan
dengan target Renstra-tahun 2023‘ sebanyak 570 orang. Capaian tersebut diperoleh dari
penyelenggarakan.18 Pelativhah yang dilaksanakan secara Distance Learning, Blended
Learning, .dan full e-learning yang diikuti sebanyak 674 orang peserta, sembilan (9)
penyelenggaraan Pelatihan Kerjasama dengan Pemerintah Daerah di wilayah layanan
sebanyak 285 orang,' serta workshop peningkatan kapasitas pegawai sebanyak 255 orang.
Realisasi capaiéh kumulatif tahun 2020 — 2023 adalah 4.055 orang atau telah mencapai
162,82%'>Ql,e'1r'i target Renstra 2020 — 2024. Persentase peserta pengembangan kompetensi

yang lulds sesuai standar kelulusan mencapai 95,99%.

Upaya peningkatan akuntabilitas yang dilakukan Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah VII Banjarmasin diantaranya melalui pembangunan Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani, dan tindaklanjut
rekomendasi hasil evaluasi SAKIP 2022 di tahun 2023 dan upaya peningkatan nilai hasil
evaluasi SAKIP Tahun 2023 yang dinilai pada tahun 2024. Kedepannya Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin akan  berkomitmen berkelanjutan untuk
meningkatkan kualitas dan akuntabilitas organisasi, serta menjaga mutu Penyelenggaraan

Pengembangan Kompetensi guna peningkatan kualitas SDM di bidang PUPR.
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PENDAHULUAN

I.1. Latar Belakang

Infrastruktur memiliki peran penting sebagai salah satu pondasi perekonomian
sekaligus penggerak pertumbuhan ekonomi nasional. Oleh karena itu, pembangunan
infrastruktur menjadi prioritas utama nasional. Dalam pembangunan infrastruktur, Sumber
Daya Manusia (SDM) yang kompeten merupakan modal utama dalam mencapai keberhasilan
mewujudkan infrastruktur PUPR yang berkualitas serta handal. Sumber daya manusia
merupakan salah satu faktor yang sangat penting dan tidak dapat dipisahkan dari suksesnya
pelaksanaan pembangunan inprastruktur PUPR. Saat ini, sumber daya manusia tidak lagi
dipandang hanya sebagai sumber daya, namun merupakan suatu modal atau aset dalam suatu
organisasi, atau dengan kata lain adalah human resource sudah beralih menjadi human capital.
Sumber daya manusia dilihat sebagai aset yang bernilai dan dapat dilipatgandakan serta
sebagai investasi bagi organisasi dalam mencapai keberhasilan organisasi. Sumber daya
manusia adalah sebagai penggerak dalam pencapaian pembangunan nasional. Hal ini dapat
dilihat dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020—2024, yaitu
memantapkan pembangunan secara ,m"é’nyeluruh di berbagai bidang dengan menekankan
pencapaian daya saihg'.ko'mpetitif ‘pe’r/’ekonomian berlandaskan keunggulan sumber daya alam
dan sumber daya méﬁUsia b_er,kl‘jélitas serta
kemampuan IP'[EK/yang te;u's/meningkat.

I —
4 el “"7- " APU
Sufmber. daya” manusia merupakan ,
asét,.f,f""Uta'r/flgl}};f;'aalam merencanakan, ISEMBINARN i
mélaksagafggﬁf dan mengawasi target-target !':”m N ': I NG
pembaﬁ'guﬁén infrastruktur PUPR. T )

Kebérhasilan pembangunan infrastruktur
: yané berkualitas  dalam  mewujudkan
’bertumbuhan ekonomi nasional dan berdaya
saing global di era 4.0, sangat ditentukan
oleh peran dan kapasitas sumber daya
'manusia yang dimiliki. “Salah satu bentuk
peng_émbangan kompetensi SDM “yang dilakukan Badan Pengembangan Sumber Daya
Ménué‘ia Kementerian PUPR adalah -melalui pendidikan dan pelatihan di bidang Pekerjaan
Umum_ dan. Perumahan Rakyat, dimana salah satu UPT dari BPSDM di wilayah Kalimantan

,,.,fédalah Bal_ai-\Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin. Beragam jenis

1
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pelatihan yang dilaksanakan Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
sebagai entitas dari BPSDM Kementerian PUPR, menekankan pada revolusi mental agar
aparatur bidang PUPR lebih siap dalam menghadapi era globalisasi, berorientasi pelayanan

dan kinerja, berintegritas, kompeten dan kompetitif.

Mengacu pada renstra BPSDM periode 2020-2024, yang telah dijabarkan dalam
Renstra Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin, maka target yang
ingin dicapai BPSDM yang dilaksanakan di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah
VIl Banjarmasin adalah berjumlah 2.880 orang SDM Insan PUPR yang akan dikembangkan
kompetensinya. Target dalam Renstra Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII
Banjarmasin merupakan penjumlahan dari target pelaksanaan pelatihan sesuai bidang yang
telah ditetapkan oleh masing-masing Pusat Pengembangan Kompetensi PUPR, yaitu terdiri
dari Bidang Sumber Daya Air, Permukiman, Jalan dan Jembatan, Perumahan,
Pengembangan Infrastruktur Wilayah, Manajamen dan Konstruksi.

Berdasarkan amanat yang tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin harus
menyusun sebuah dokumen laporan kinerja. Laporan kinerja disusun sebagai ikhtisar yang
menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja berdasarkan rencana kerja
yang telah ditetapkan-dalam rangkabelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(APBN). Balai-Pengembangan kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin sebagai Entitas
Akuntablitas Kinefja mempunyai kewajiban menyusun dan menyajikan Laporan Kinerja atas
prestasi kerja yang _di'c":apai berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.
Laporan-kinerja juga disusun untuk dapat memberikan informasi capaian kinerja kepada
pemberi amana"h dalam hal ini Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia atas
kinerja,yé‘ng telah dan seharusnya tercapai dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
untuk meningkatkan kinerja pada periode kedepannya. Sasaran program/ kegiatan tersebut
mvemiliki target yang harus dicapai setiap tahunnya, jumlah orang yang dikembangkan
kompetensinya melalui kegiatan pelatihan adalah wujud dari pencapaian output balai untuk
memproyeksikan peningkatan program pengembangan sumber daya aparatur pemerintahan.
Laporan Kinerja (Lakin) ini menjadi bentuk laporan pertanggungjawaban dalam melaksanakan
tugas dan fungsi serta penggunaan anggaran tahun 2023. Selain itu, Laporan Kinerja ini
merupakan perwujudan peran serta Unit Kerja pada peningkatan akuntabilitas dan pencapaian
kinerja dari pelaksanaan tugas dan fungsi” yang dipercayakan atas penggunaan anggaran
dalam melaksanakan kegiatan pengembangan kompetensi berupa pelatihan bidang pekerjaan

umum dan perumahan rakyat.
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1.2. TUGAS DAN FUNGSI

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin, berdasarkan
Peraturan Menteri PUPR Nomor 16 Tahun 2020 tentang tentang Organisasi dan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis di Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
sebagaimana yang telah diubah dengan Peraturan Menteri PUPR Nomor 26 Tahun 2020,
merupakan UPT di bawah Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Pada Pasal 187
Peraturan Menteri PUPR Nomor 16 Tahun 2020 disebutkan bahwa Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin mempunyai tugas melaksanakan pengembangan
kompetensi bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat, dengan kata lain merupakan unit
di bawah BPSDM yang melaksanakan teknis operasional dalam pelaksanaan pengembangan
SDM.

Dalam melaksanakan pengembangan kompetensi bidang pekerjaan umum dan
perumahan rakyat, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
bertanggung jawab kepada Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Berdasarkan Pasal 188 Permen PUPR Nomor 16 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Unit Pelaksana Teknis di Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, Balai
Pengembangan Kompetensi mempunyai tugas untuk melaksanakan pengembangan
kompetensi bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat. Dalam melaksanakan tugas
tersebut, terdapat beberapa fungsi yang harus diselenggarakan, berdasarkan Pasal 188
tersebut adalah .7 (a) penyusunan‘ rencana, program, dan anggaran (b) pengembangan
kompetensi (c) penyelenggaraan' pengembangan kompetensi (d) pelaksanaan sosialisasi dan
kerja sama pengehbangan kompetensi (e) pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
® pengembahgan kc_)mpetensi (g9) pengelolaan sistem informasi pengembangan kompetensi
(h)"pengelolaan sarana dan prasarana balai (i) pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah

tangga balai.

Balal Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin merupakan UPT yang
melaksanakan operasional kegiatan pengembangan kompetensi yang wilayah kerjanya meliputi
57(lima) provinsi, yaitu Provinsi Kalimantan Selatan, Kalimantan Tengah, Kalimantan Timur,

Kalimantan Barat dan Kalimantan Utara.
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Wilayah Persekutuan

Negara Brunei Darussal

Gambar 1.1. Wilayah Kerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
1.3. STRUKTUR ORGANISASI

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin sebagai unit eselon Il
di bawah Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakygt di/béﬁtuk berdasarkan Peraturan Menteri Pekerjaan Umum
dan Perumahan Rakyat Nomor/16 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Kenyrfterlan Pekerjaah Umum dan Perumahan Rakyat sebagaimana yang
telah dlubah dengan Peraturan Menteri PUPR Nomor 26 Tahun 2020.
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Kepala Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah VII Banjarmasin dalam menjalankan fungsinya dibantu oleh 2 (dua) Pejabat Eselon IV,

yang terdiri atas Kepala Subbagian/ Seksi:
1. Subbagian Umum dan Tata Usaha

Subbagian Umum dan Tata Usaha mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan
penyusunan rencana, program, dan anggaran, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Balai,
pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, barang milik negara, tata persuratan, tata
kearsipan, perpustakaan dan dokumentasi, pengelolaan sarana dan prasarana
pengembangan kompetensi, pengelolaan penerimaan negara bukan pajak, dan
pelaksanaan urusan rumah tangga, serta koordinasi administrasi penerapan sistem

pengendalian intern balai.
2. Seksi Penyelenggaraan

Seksi Penyelenggaraan mempunyai tugas melakukan penyiapan dan penyelenggaraan
pengembangan kompetensi, serta pelaksanaan sistem informasi pengembangan
kompetensi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan pengembangan

kompetensi.
1.4. ISU STRATEGIS

Isu Strategis yang dilhad'api Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII
Banjarmasin-sebagai salahlsatu UPT dari BPSDM Kementerian PUPR adalah sebagai berikut:

1. Masih terbatas,nya"'kapasitas SDM internal (mengacu pada usulan ABK tahun 2023);

2. Belum terpénUhinya sarana dan prasarana sesuai dengan standar minimal unit layanan
pelatihan ufamanya adalah asrama, dan prasana yang lain seperti lahan terbuka, lahan
parkfr,-"dan fasilitas umum yang mendukung kegiatan pengembangan kompetensi.

3.7 Gap kompetensi teknik bidang PUPR relatif belum terpenuhi. Gap kompetensi yang ada
perlu ditingkatkan dengan percepatan, yang membutuhkan kesiapan penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan.

4. Industri 4.0; era internet of things dan teknologi informasi-komunikasi telah banyak
mempengaruhi pola kehidupan sehari-hari. Teknologi ini dapat digunakan juga untuk
mendukung proses pengembangan SDM, sehingga proses menjadi lebih cepat dan dapat
melipatgandakan kapasitas.

5.. Perkembangan teknologi dan inovasi pembangunan infrastruktur membutuhkan adaptasi

materi.pendidikan dan pelatihan.
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6. setelah melalui masa pandemi Covid-19 yang terjadi sejak tahun 2020, tahun 2023 Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin tetap melaksanakan
tugasnya dalam pengembangan kompetensi bidang Pekerjaan Umum Dan Perumahan
Rakyat dengan tetap melanjutkan metode pembelajaran yang dilakukan inovasi pada
masa pandemi Covid-19 dengan penyelenggaraan pelatihan jarak jauh (distance
learning). Hal ini tentunya menjadi tantangan tersendiri bagi SDM internal Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin agar pelaksanaan pelatihan
tetap terjaga kualitas pelatihannya sama dengan pelatihan yang dilaksanakan secara
tatap muka penuh.

I.5. Sistematika Laporan

Sistematika penyusunan laporan kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VII Banjarmasin disusun sebagai berikut:

Bab | Pendahuluan

Pada bab ini merupakan penjelasan umum organisasi, aspek strategis, dan isu permasalah
yang sedang dihadapi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin,
sistematika selanjutnya dari penyajian laporan kinerja Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah VII Banjarmasin

Bab Il Perencanaan-Kinerja

Pada bab .ini dijellaskan mengenai visi, misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan dan strategi,
program/kegiatan daldm renstra dan ikhtisar perjanjian kinerja (PK) yang disajikan melalui
uraian Renstra,Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin 2020-2024,
PK Balai Pengéfﬁbangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 2023 dan target DIPA
20235

Bab Il Kapasitas Organisasi

Pada bab ini diuraikan mengenai pertanggungjawaban seluruh sumber daya yang dimilliki,

mencakup SDM, sarana dan prasarana, dan daftar isian pelaksanaan anggaran (DIPA).
Bab IV Akuntabilitas Kinerja

Pada. bab ini diuraikan mengenai evaluasi dan analisis kinerja serta realisasi anggaran Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 2023, yang disajikan melalui

penjelasan. tentang upayalLaporan Kinerja Bapekom | Medan TA.2023 5 peningkatan
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akuntabilitas, capaian kinerja, perbandingan kinerja, realisasi anggaran, pemanfaatan laporan
kinerja, penghargaan, dan hasil survey kepuasan masyarakat.

Bab V Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja, factor pendukung keberhasilan,
permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja, serta rekomendasi dan langkah
di masa mendatang yang akan dilakukan untuk memperbaiki kondisi dan meningkatkan

kinerja.

1.5.1. Isu Strategis Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

[I.L1. Rencana Strategis

1. Visi dan Misi

Berdasarkan Visi Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang
tertuang dalam dokumen Rencana Strategis Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat 2020-2024, yaitu “ Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang
Andal, Responsif, Inovatif dan Profesional dalam Pelayanan Kepada Presiden dan
Wakil Presiden untuk Mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden, yaitu
“Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong
Royong”. Mengacu pada Dokumen Renstra BPSDM 2020-2024, dukungan BPSDM
terhadap Visi Kementerian adalah “Mewujudkan SDM PUPR yang Kompeten, Inovatif,
dan Profesional untuk mendukung terwujudnya infrastruktur Pekerjaan Umum dan

Perumahan Rakyat”.

Untuk mencapai visi Kementerian/dan terwujudnya misi Badan Pengembangan SDM,
maka Balai Pengembangan Kompeéetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin Kementerian
PUPR pada tahun 2020 - 2024 m'énetapkan misi Balai sebagai berikut:

a. Melaksanakan pelayanah administrasi yang tepat, akurat;

b. Melaksanakan pelayanan teknis secara efektif, efisien;

c.. Mengembangkan sistem informasi manajemen yang terintegrasi;

d I\/!‘engembang'kah sarana prasarana yang memadai dan berdaya guna tinggi.

2.7 Arah Kg‘bijakan dan Strategi

; Sasaran Strategis yang ingin dicapai Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VIl Banjarmasin sebagai UPT yang merupakan kepanjangan tangan BPSDM
Kementerian PUPR di Wilayah Kalimantan adalah sebagai berikut :

a. Tersedianya lulusan diklat dengan indeks kualifikasi baik.

b. Tersedianya tenaga pengajar (widyaiswara) yang mencukupi, baik jumlah maupun

kualitas serta kualifikasi sesuai kebutuhan.
Tersedianya sarana dan prasarana diklat yang memadai (standar).

d.. Tercapainya tingkat kepuasan pengguna diklat rata-rata sebesar 80%.

e. Tercapainya tingkat akurasi rata-rata ketersediaan data keuangan dan BMN sesuai

rencana dan-peraturan yang berlaku sebesar 100% setiap tahun.
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f. Tercapainya tingkat penyerapan anggaran rata-rata sebesar 90% setiap tahun.

Adapun penjabaran program kerja, indikator dan indikator kinerja yang ingin dicapai
mengacu pada dokumen Renstra 2020-2024 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VIl Banjarmasin adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1. Matriks Kinerja Utama
Kegiatan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin

) ) Target Kinerja
Kegiatan/Sasaran Kegiatan/ Satuan Total

Indikator/Output 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Program: Dukungan Manajemen

Sasaran Program: Meningkatnya Dukungan Manajemen Dan Tugas Teknis Lainnya

Kegiatan 1 : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

Sasaran Kegiatan 1 : Meningkatnya Kompetensi Sdm Aparatur Bidang PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

Jumlah ASN Bidang PUPR
1 yang dikembangkan Orang 600 570 570 570 570 2880
kompetensinya

Output:

Pengembangan
1 Kompetensi ASN Bidang
SDA dan Permukiman

1.1 Jumlah ASN Bidang
SDA dan Permukiman yang
dikembangkan
kompetensinya
Pengembangan
Kompetensi ASN Bidang
Jalan, Perumahan dan
PIW

2.1 Jumlah ASN-,
BidangJalan, Perumahan
dan/PIW yang ' Orang 120 180 240 240 240 1020
dikembangkah
kompetensinya
Pengembangan
Kompetensi ASN Bidang
Manajemen dan
Konstruksi

3.1. Jumlah ASN
Bidang Manajemen dan
Konstruksi yang Orang 360 210 90 90 90 840
dikembangkan
kompetensinya

Kegiatan 2: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

Sasaran Kegiatan 3: Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan
pengembangan SDM Aparatur PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

Orang 120 180 240 240 240 1020

. | Tingkat Ketepatan Layanan % 90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | .......
Pengadministrasian Pegawai

o W NOgKaTsURERelaRsanaangy, " o 90,56 | 90,60 | 90,70 | 90,80 | 91,00 | ...
Anggaran

3| Nilai SAKIP Unit Kerja % 72,05 | 72,50 | 73,00 | 74,00 | 75,00 | ...

Output:
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) . Target Kinerja
Kegiatan/Sasaran Kegiatan/ Satuan Total

Indikator/Output 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 Layanan Perkantoran

1.1 Jumlah Layanan
Perkantoran

Layanan Perencanaan dan
Penganggaran Internal

2.1 Jumlah Layanan
Perencanaan dan

Layanan 1 2 2 2 2 9

Layanan 1 4 4 4 4 17
Penganggaran Internal

3 Layanan Umum

3.1 Jumlah Layanan Umum | Layanan 1 2 2 2 2 9

4 Layanan Prasarana Internal

4.1 Jumlah Layanan

Prasarana Internal Unit 1 21 12 10 8 52

Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

5.1 Jumlah Layanan
Organisasi dan Tata Kelola Layanan 1 1 1 1 1 5
Internal

Layanan Monitoring dan
Evaluasi Internal

6.1 Jumlah Layanan
Monitoring dan Evaluasi Laporan 1 1 1 1 1 5
Internal
Sumber : Renstra 2020—2024'Bapekom PUPR Wilayah VII Banjarmasin

.2.  Perjanjiah Kinerja

Perjanjian 'kinerja merUpakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari Kepala
BPSDM sebagai pembeéri amanah kepada Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah Vi Banjarmésin sebagai penerima amanah, untuk melaksanakan program/kegiatan
yang‘ disertai d'éhgan target indikator kinerja yang menjadi tanggung jawabnya. Perjanjian
Kinerja M¢rUpakan komitmen ASN guna meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi
dan kinerja aparatur dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai target-target yang ingin

dicapai dalam rencana strategis.

Pada tahun 2023 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
melaksanakan kegiatan “Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR”
dan kegiatan “Dukungan Manajemen Pengembangan SDM. Target kinerja awal Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah - VIl Banjarmasin tahun 2023 adalah
pengembangan kompetensi 470 orang insan PUPR melalui pelatihan sesuai anggaran DIPA

Awal Tahun Anggaran 2023.
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Terdapat Revisi pada perjanjian kinerja pada bulan November 2023. Revisi tersebut

dalam rangka pergeseran output antar satker di lingkungan BPSDM yang mana Balai

mendapatkan penambahan anggaran sebesar Rp. 750.000.000,- sehingga DIPA berubah

menjadi Rp. 8.443.139.000. Selain penambahan anggaran pada Perjanjian Kinerja terdapat

pula perubahan target Output jumlah ASN yang dikembangkan kompetensinya yang semula

berjumlah 470 orang menjadi sebanyak 545 orang. Adapun rincian perubahan target output

sebesar per bidang bidang pelatihan dpat dilihat pada tabel dibawah ini.

Tabel 2.2. Matriks Perubahan Perjanjian Kinerja TA 2023

No Kegiatan Indikator Kinerja Awal - Revisi ke-.l
Target Biaya Target Biaya
Penyelenggaraan -
1 |Pengembangan Kompetensi [-2Y3"an Pendidikan dan 470 2.464.017.000 | 545 2.554.017.000
. Pelatihan
Bidang PUPR

Layanan OrganisasidanTata )| o onan|  573.550.000 |1 Layanan|  573.550.000

Duk Manai Kelola Internal
5 b u ””gsn ”Zlemi” Layanan Umum 1 Layanan 278.324.000 |1 Layanan|  278.324.000
e”geD”; :E;”Usi‘;m " [Cayanan Perkantoran 1Llayanan| 4.033.129.000 |1 Layanan| 3.943.129.000
Y Layanan Sarana Internal 1 Layanan 44.119.000 |1 Layanan 849.119.000
Layanan Prasarana Internal 1 Layanan 300.000.000 |1 Layanan 245.000.000
Jumlah 7.693.139.000 8.443.139.000

Sumber :emonitoring, 2023

Berikut disajikan revisi ke-1 dan revisi ke-2 Perjanjian Kinerja Kepala Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kementerian PUPR dengan Kepala Balai

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilay,ah VII Banjarmasin.

p g
Gambar 2.1. Perjanji/an/ Kinerja Revisi ke-1 dan ke -2 Tahun 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI UMUM DAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA - UMUM DAN RAKYAT

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasi, ke vang bertanda tangan

Nama Diki Zulkarnaen

Jabatan Kepala Bala/ Pengembangan Kompetensi Pekerjean Umum den Perumahan Rakyat Wilayah VI Banjarmasin

Selanjutoya disehut PIHAK PERTAMA

Jokarta, 05 Januar 2023

Pihak Pertama

B g
DIKI ZULKARNAEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN

BADAN SUMBER DAYA - KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
[ SASARAN KEGIATAN / OUTPUT / INDIKATOR = i I TARGET |
e AU P e | Y I . e = e s R e = [ @ g
[ KEGIATAN: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR | "{
SK. Meningkatnya Kompetensi SOM Aparatur Bidang PUPR ===
[TKK: 1. Persentase Jumiah ASN yang Lulus Pengembangan Kompetensi sesuai Standar Kelulusan (Pelatihan) T | 90%

2. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan (Penyelenggaraan Pelatihan) T ss%
OUTPUT:  Jumlah ASN yang dikembangkan kompeleﬂslnya 470 orang
KEGIATAN ANGGARAN
Penyolenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Dukungan Marajemen Pengembangan SOM Rp7.693.139.000

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN

SUMBER DAYA MANUSIA

KHALAWI AH

°

DIKI ZULKARNAEN

REV]S!V

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAT UMUM DAN

RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
UMUM DAN RAKYAT
¥anq efektf, transparan, dan = pada hasi, kami y:
di bawah ini
Nama Diki Zulkamaen
Jsbaton Kepala Balal Peng Kompetensi Pekerjaan Rakyat Wilayah VI Banjarmasin

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Kinerja yang

Kinerja.

serta akan melakukan cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perfana
nqkamheaann \argaan dan sanksi

ini dan mengambil

Jakarta, 06 November 2023

Pihak Kedua Pihak Perjama
Qmﬁ\ Q a
K LAH DIKI ZULKARNAEN

[ revist

PERJANIIAN KINERJA TAMUN 2023
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAY

= 1 ouTPuT TARGET |
m (8]
TKEGIATAN: "
K. Maningkataya Kompetessi SOM Aparatur Bidang PUPR
IKK: 1. Persentase Jumiah ASN yang Lulus Pungembangan Kompetensi sesual Standar Kelulusan (Pelatinan) 90 %

2. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan (Penywlenggaraan Pelatinan) BS%
OUTPUT: Jumish ASN yang Dikembangkan Kompetensinga S450rang
KEGIATAN: i: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Days Manusa
TSK. Maning "l'yl Flektivitas dan Efisiens! Tata Kelola Pemyeienggaraan Pengembangan SOM Aparatur PUPR
TKK: 1. Tingkat Kepuasan Layanan Internal Balsi Peng PUPR Wiksyah VIT 90 %

2. Nilal Kinerja Anggaran Balai Penge PUPR Wilaysh VIT 90.8
KEGIATAN: ANCCARAN
Bermelenggersan Pengembangen Kompetens] Bidang PUIRK Gan Dubungas Manajemen Pergerbangan SOM Rp. BA43.139.000

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

xmui AN

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN
KOMPETENST PUPR WILAYAH VIT BANJARMASIN

Y z(
DIKI ZULKARNAEN

»
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[1.3. Target Kinerja 2023

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin sebagai UPT
mempunyai peran strategis untuk dapat mewujudkan target kinerja BPSDM, yaitu pada
Program Dukungan Manajemen, dengan Sasaran Programnya Meningkatnya Dukungan
Manajemen dan Tugas Teknis Lainnya. Indikator Kinerja Programnya yaitu Indeks
Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur PUPR. Ada 2 kegiatan di Balai
Pengembangan Kompetensi yang dapat mendukung pencapaian program tersebut, yaitu:

1. Kegiatan “Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR”; Sasaran
Kegiatan : “Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR” dengan rincian
sebagai berikut:

- Indikator Kinerja Kegiatan: “Presentase Jumlah ASN yang lulus pengembangan
kompetensi sesuai standar kelulusan (Pelatihan)” dengan target 90%; dan “Tingkat
Kepuasan Pengguna layanan (Penyelenggaraan Pelatihan)” dengan target 85%.

- Output Kegiatan berupa Layanan Pendidikan dan Pelatihan dari Jumlah ASN
Bidang SDA dan Permukiman yang dikembangkan kompetensinya, Jumlah ASN
Bidang Jalan, Perumahan, PIW yang dikembangkan kompetensinya, Jumlah ASN

Bidang Manajemen yang dikembangkan kompetensinya.

2. Kegiatan “Dukungan Manajemen’Pengembangan SDM”; dengan sasaran Kegiatan :
Meningkatnyaefektivitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan pengembangan
SDM AparaturPUPR dengah rincian sebagai berikut:

- Indikator” Kinerja ergiatan “Tingkat Kepuasan Layanan Internal Balai
Pehgembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin” dengan target 90%
dan “Nilai Ki'nerja Pelaksanaan Anggaran Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayaﬁ VII Banjarmasin” dengan target 90,8%.

= Oy’tput Kegiatan berupa Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal, Layanan

Umum, Layanan Perkantoran, dan layanan prasarana internal.

Dalam menghitung capaian program pengembangan SDM, Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin telah menentukan baseline target yang digunakan
sebagai dasar perhitungan capaian. Angka baseline yang digunakan setiap tahunnya sesuai
dengan target capaian Renstra yang telah ditetapkan. Nilai persentase target sampai dengan
tahun 2023 adalah sebesar 80,2% (2.310 orang) dari total target selama periode 5 tahun.
Angka baseline yang digunakan dalam perhitungan menggunakan total jumlah pegawai yang
akan ditingkatkan kompetensinya pada akhir periode renstra yaitu 2.880 orang SDM Aparatur
Bidang PUPR.
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Target Renstra yang telah ditetapkan untuk tahun 2023 sebanyak 570 insan PUPR
yang dikembangkan kompetensinya. Adapun rincian target Renstra yang terbagi tiap bidang

pada Pusat Pengembangan Kompetensi adalah sebagai berikut :

1. Pusat Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman dengan target sebanyak
240 orang;

2. Pusat Pengembangan Kompetensi Bidang Jalan, Perumahan dan PIW dengan target
sebanyak 240 orang;

3. Pusat Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Manajemen dengan target sebanyak 90

orang.

Kegiatan Pengembangan SDM di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VI
Banjarmasin tahun 2023 dilaksanakan melalui kegiatan sebagai berikut:
1. Pelatihan dengan pembiayaan DIPA, merupakan kegiatan peningkatan kompetensi yang
dilaksanakan melalui pelatihan teknis, pelatihan manajemen dan konstruksi.
2. Pelatihan/ Bimbingan teknis skema Kerja Sama dengan pembiayaan dari dinas/
Pemerintah Daerah pada wilayah layanan regional Kalimantan.
3. Workshop/ diseminasi peningkatan kapasitas ASN pada wilayah layanan regional

Kalimantan dengan pembiayaan dari DIPA.

1.2, METODE PENGUKURAN

Pengukuran Kinerja setiap pelaksanaan program dan kegiatan dilakukan untuk
mengetahui sejauh mana keberhasilan yang telah dicapai terhadap target yang telah
direncanakan. Pengukuran kinerja Balai Pengembangan Kompetensi Wilayah VII Banjarmasin
secara’ upium. dilakukan dengan membandingkan realisasi dan target yang telah ditetapkan
dalam Renstra; 2020-2024 yang telah ditetapkan dalam Indikator Kinerja Utama (IKU).
Indikator kinefja pada IKU Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
mengalami’ perubahan mengikuti penetapan IKU BPSDM berdasarkan SK Kepala BPSDM
nomor 69/KPTS/KM/2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama yaitu “persentase
Jumlah ASN yang lulus Pengembangan Kompetensi sesuai standar kelulusan (pelatihan)".
Pengumpulan data dilakukan dari rekapitulasi pelatihan per bidang pada tiap Pusat
Pengembangan Kompetensi. Untuk menghitung Indikator Kinerja Kegiatan secara outcome
pada sasaran kegiatan “Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR adalah

sebagai berikut :

% Kinerja = Jumlah peserta yang lulus-sesuai dengan standar kelulusan * 100%
Realisasi capaian‘pelatihan yang memiliki standar kelulusan
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Dasar yang digunakan untuk menghitung kinerja di atas adalah berupa realisasi atau
jumlah seluruh peserta yang lulus pengembangan kompetensi dari program pengembangan
kompetensi (pelatihan) yang memiliki standar kelulusan. Maksud dari standar kelulusan itu
sendiri adalah standar yang bisa berupa ujian atau semacam post test maupun penilaian
aspek sikap dan perilaku yang digunakan untuk meluluskan peserta. Peserta yang tidak
memenuhi standar maka tidak lulus. Standar yang digunakan sebagai syarat peserta lulus

selama ini adalah nilai peserta berpredikat minimal “Baik”.
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BAB lll
KAPASITAS ORGANISASI

l1.1. SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)

Sumber Daya Manusia (SDM) di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VI
Banjarmasin pada tahun 2023 berjumlah 31 orang yang terbagi menjadi 4 kelompok pegawai,
yaitu :

Aparatur Sipil Negara (ASN);
Pegawai Non ASN Substantif;
Pegawai Non ASN Pendukung; dan
Operator Komputer

HwNPE

= Aparatur Sipil Negara (PNS
dan P3K)
= Pegawai Non ASN Substantif

= Pegawai Non ASN Pendukung

Operator Komputer

Balai, 2023

Gambar 3.1 Rekapitulasi SDM
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Kegiatan Peningkatan Kapasitas ASN

orian PUPR di Wilayah Provinsi Kalimantan Selatan

dé’rz:m Penerapan Core Values ASN BerAKHLAK
P —— P

Gambar 3.2 Salah satu kegiatan peningkatan kapasitas ASN
di lingkungan Bapekom VII Banjarmasin

Berdasarkan jenis kelamin, pada Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII

Banjarmasin, mayoritas pegaV\f(ai berjenis kelamin sebanyak 21 orang (67,74%), dan jenis

- kelamin perempuan sebanyak 10 orang (32,26%). Rincian dapat dilihat pada gambar berikut.

X

ka’@pe’iénsi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada rentang usia 31-50 tahun sebanyak 21

0

O B N W H» U1 O N

Aparatur Sipil Negara Pegawai Non ASN Pegawai Non ASN  Operator Komputer
(PNS dan P3K) Substantif Pendukung

@ Laki-laki ® Perempuan

Gambar 3.3 — Grafik Jenis Kelamin Pegawai

Sedangkan jika dilihat dari rentang usia, mayoritas pegawai Balai Pengembangan

) ' "4 - -
T ?’)}_\aﬁg»{ rentang usia 2030 tahun sebanyak 6 orang, dan usia diatas 50 tahun sebanyak 4
e AN \ /

-,

\.

rang. Adapun rincian rentang usia pe'gawai'dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Operator Komputer (KI)

Pelaksana Non ASN
Pendukung

Pelaksana Non ASN
Substansi

Pelaksana ASN

Jabatan Fungsional

Struktural

0% 20% 40% 60% 80% 100%

7 m Usia 20-30 m Usia 31-50 m Usia >50

Gambar 3.4 — Grafik Rentang Usia Pegawai

Berdasarkan jenjang pendidikan, pegawai berpendidikan S2 sebanyak 5 orang,
pendidikan S1 berjumlah sebanyak 11 orang, pendidikan D1-D3 sebanyak 5 orang, dan
pendidikan SLTA sebanyak 10 orang. -Adapun rincian pendidikan pegawai dapat dilihat pada

/

.\

gambar dibawah ini. '

Operator Komputer

Pelaksana Non ASN Pendukung

&
\ & Pelaksana Non ASN Substansi r
e ———————— -
_—————————a

Pelaksana ASN

Pejabat Fungsional

Struktural

o
=
N
w
IS
v
[e)]

H Pendidikan S2  ®m Pendidikan S1 ~ ® Pendidikan D1-D3  ® Pendidikan SLTA

Gambar 3.5 — Grafik Jenjang Pendidikan Pegawai
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Tabel 3.1. Daftar Pegawai dan Jabatan

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 2023

No NIP/ NRP Nama Pangkat/ Gol Nama Jabatan

1 | 197512232007011003 | Djadjat Djatnika, S.E., M.M. Pembina IV/IA Kepala Balai

2 | 198406082008012005 | Dewi Ramadhiani, S.Psi Penata TK.I  1II/D Urﬁﬁrpna?aﬁqrbagag?gha

3 | 198203252010121001 I\Eﬂ'fg_N”r Hapsoro, S.I.P, Penata  II/D Pe'f]‘;gf‘e'ﬁ gsgzkrzian

4 | 197604082005012007 | Mardiah, ST, MT Penata TK.I  IV/A Widyf\‘/iz’(‘j’;;a Al

5 | 197205081998032012 :'Aemk Jatmiati, S.Kom, Pembina  IV/A | Widyaiswara Ahli Muda

6 | 198409142010121001 | ArSYad Had! Pramono, SE, Penata  m/C | Canae ggﬁ?gﬁ;”

7 | 197310261995022001 | Tetty Rosnauli Siburian, SE Penata n/c Pranata Diklat

8 | 196805032008121001 | Abdul Mun lem Pengatur ll/c Pranata Diklat

9 | 197207122014122002 | Lila Vita Damayanti fondatit e PBeigi?S:rraan

10 | 196801282014121001 | Joko Soemarno ;Eggﬁfﬁrl ll/c Pegf’ai'g'; nsaa[fa”rﬁ:ra”

11 | 199207272023211018 | Al Harisnor PenataMuda Il | T engelola PBJ AR
Pertama

12 | K13081979092018001 g'?hammad Agusdin Nur, KeF;?;‘é L:fg;fi;‘;g;fan

13 | K29121985092018001 | Santy Amelia, SE Pengelola Keuangan

14 | K19021984092018001 | Heliyati, SE Kgpe;gg;\/'vﬂ;n

15 | K30101980092018001 | Kiisworo, A, Md Pengeloll\laeggrr:ng Milik

16 | K1608197706201800% | Agus Rahmadani, A. Ma Pranata Diklat

17 | K21021986092018001 Sera fMorken Pengelola Keuangan

18 | KO2071984092018001 _,Ak/hmad Jayadi Pengelola Keuangan

19 | K0811198909201800% | Mulkani, S.Kom Pranata Diklat

20 K26Q51973092§)1’2§001 Sultan Abidin Petugas Keamanan

21 K30111Q79b92618001 Wahyudinor Petugas Keamanan

22 K05051985092018001 Abdul Khair Petugas Keamanan

23 | KO6031974092018001 | Tediyana Petugas Keamanan

24 /| K16061980092018001 | Rudi Rusli Pengemudi

25 Muhammad Aziz, SH Operator Komputer

26 Heryanda Ade Saputra, SE Operator Komputer

27 Ade Wahyu Novrizal, S,Kom Operator Komputer

28 Endah Kirana Wati, A.Md Operator Komputer

29 M. Ibnu Pualam, S.Kom Operator Komputer

30 ﬁnl\;::js"fl‘_ BaraiNabiaT Operator Komputer

31 Alma Alfiana Adhwa A.Md.T Operator Komputer

Sumber : Data.Kepegawaian Bapekom PUPR Wilayah VIl Banjarmasin, 2023
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tersebut,

#

BPSDM

Berdasarkan Usulan Analisa Beban Kerja (ABK) tahun 2023, kebutuhan pegawai pada
Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin adalah berjumlah 43 orang
(tidak termasuk pejabat struktural). Berdasarkan data ketersediaan dan analisa beban kerja

Balai

Pengembangan Kompetensi

PUPR masih memiliki

kekurangan tenaga

pelaksana sebanyak 9 orang untuk menunjang pelaksanaan kerja yang optimal. Kebutuhan
Pegawai berdasarkan ABK tahun 2022 disajikan pada Tabel 3.3.

Tabel 3.3. Hasil Analisa ABK tahun 2023

BEZETTING* KEBUTUHAN Selisih
NO NAMA JABATAN NON BERDASARKA ) KETERANGAN
PNS PNS OS/KI | TOTAL N ABK 2022
1 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur / 0 0 0 0 0 0
Kepegawaian
2 Pranata Keuangan/ Analis Pengelolaan 1 0 0 1 1 0 JF Pranata Keuangan Penyelia
Keuangan
3 Arsiparis 0 0 0 0 1 -1 JF Ahli Muda
4 Analis SDM Aparatur 0 0 0 0 0 0
5 Bendahara Pengeluaran 1 0 0 1 1 0
6 Widyaiswara 2 0 0 2 2 0 JF Ahli Muda
7 Pengelola Keuangan 0 2 0 2 3 -1
8 Pengelola Barang Milik Negara 0 1 0 1 2 -1
9 Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran 0 1 0 1 2 -1
10 Pengelola Monitoring dan Evaluasi 0 0 0 0 1 -1
11 Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 1 0 0 1 2 -1
12 Pranata Diklat 2 3 0 5 5 0 -
13 Pranata Komputer 0 0 7 7 7 0 Eksisting 7 Orang Operator Komputer
14 Pengelola Bahan Informasi dan Publikasi 0 0 0 0 1 -1 -
15 [Pengelola Kepegawaian 0 1 0 1 1 0
16 Pengadministrasi Umum 0 0 0 0 1 -1 -
17  [Pengemudi 0 1 1 2 3 -1 1 Pengemudi Kendaraan Jabatan (1
unit),
2 Pengemudi Kendaraan Operasional (5
unit)
18 Petugas Keamanan 0 4 2 6 6 0 sesuai SE Menteri No. 20/SE/M/2019,
kebutuhan petugas keamanan untuk area
1000 m? area vertikal/ bertingkat adalah
minimal 2 orang/ shift/ 3 lantai
19 Petugas Kebersihan/ Pramubakti 0. 0 4 4 4 0 Untuk pramubakti sesuai dengan jumlah
4 gedung dan lantai yang dilayani (1
gedung kantor dan 1 ruang aula di lantai
3, serta bangunan kelas yang terdiri dari
o 2 lantai dan 2 ruang kelas)
TOTAL 7 13 14 34 43 -9

Sumber : ABK Tahun 2023 Bapékom PUPR Wilayah VIl Banjarmasin

Berd.aSarKan'daté golongan ruang, komposisi ASN Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah VIl Banjarmasin terdiri atas :

° ’_3"'oré'r'1'g golongan IV yaitu Pejabat Eselon Il (Kepala Balai), dan 2 orang Pejabat

" Fungsional;

5 orang golongan Il yaitu 2 Pejabat Eselon IV (Kepala Subbagian dan Kepala Seksi
Penyelenggaraan), 1 orang Pejabat Fungsional, 1 orang PNS Pelaksana, dan 1 orang

1 orang PPPK

3 orang golongan Il sebagai ASN Pelaksana.
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Gol. 1l
46%

Gambar 3.6 - Grafik Komposisi pegawai berdasarkan golongan ruang
Sumber : Data Kepegawaian, 2023

I.2.  SARANA DAN PRASARANA

Dalam menunjang kegiatan pelaksanaan pelatihan, Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah VII Banjarmasin dilengkapi dengan sarana dan prasarana penunjang kegiatan.
Berdasarkan data SIMAK BMN tahun 2023, prasarana yang tersedia dikelompokkan
menjadi:

1. Tanah

2. Peralatan dan Mesin

3. Gedung dan Bangunan Vs

, Ve
‘ ~/Tabel 3.6,45ata Aset Tanah dan Bangunan

Sertifikat Hak Pakai No.00018 a.n.
Jalan Raya Beruntung Jaya

1 |Tanah Untuk Bangunan Tempat Kerja 1.110 M2 No.09 KM.6,5 Banjarmasin Departemen Pekerjaan Umum Tanggal 12
Maret 2009
Jalan Raya Beruntung Jaya Sertifikat Hak Pakai No.00019 a.n.
2 |Tanah Bangunan Perumahan/Gedung Tempat Tinggal 604 M? Y £ -ay. Departemen Pekerjaan Umum Tanggal 12

No.12 KM.6,5 Banj i
o anjarmasin Maret 2009

Sertifikat Hak Pakai No.
17.11.73.02.4.00019 a.n. Pemerintah
Republik Indonesia C.Q Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

Jalan Taruna Bakti Kelurahan
3 |Tanah Untuk Bangunan Tempat Kerja 17.480 M? |Bangkal, Kecamatan Cempaka,
Kota Banjarbaru

1 Unit = 3 Lantai

Keterangan :
Jalan Raya Beruntung Jaya e

4 |Bangunan Gedung Kantor Permanen 1.092 M? Lantai 1 = Parkiran, Lobby dan Mushala
= i No.09 KM.6,5 Banjarmasin ! ! v u
Lantai 2 = Ruang Kantor
Lantai 3 = Ruang Aula
1 Unit = 2 Lantai
Keterangan :
Jal R B t J Lantai 1 =R Kel R E. ti
5 |Bangunan Gedung Pendidikan Permanen 599 M? alan Raya Berun %mg a\(a antai vang Relas, Ruang Executive,
No.09 KM.6,5 Banjarmasin Ruang Makan

Lantai 2 = Ruang Kelas, Ruang Smart
Room, Toilet
Jalan Raya Beruntung Jaya 1 Unit =1 Lantai
6 Rumah Negara Golongan | Tipe D Permanen 212 M? N . Keterangan :
No.12 KM.6,5 Banjarmasin . B

Rumah Tempat Tinggal Kepala Balai
1 Unit = 1 Lantai
Keterangan :
Tempat Tinggal Eselon 4 Balai
1 Unit = 3 Lantai
Keterangan :
Memiliki 17 Kamar, tidak digunakan
sebanyak 5 Kamar karena rusak dan sisa
Jalan Raya Beruntung Jaya 12 kamar yg kondisinya baik.
No.09 KM.6,5 Banjarmasin Berdasarkan Surat Sekretaris BPSDM No.
UM 0202-Ms/60 tanggal 19 Januari 2019,
karena kondisi tersebut, asrama tidak
digunakan untuk peserta pelatihan.

Jalan Raya Beruntung Jaya

T isti 2
7 |Mess/Wisma/Bungalow/Tempat Peristirahatan 144 M No.11 KM.6,5 Banjarmasin

8 |Asrama Permanen 768 M?

/Sumbe( ¢ SIMAK.E:MN Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin Tahun 2022
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Gambar 3.7. Ruang Kelas Saphlre Lantal 2

Terdapat 108 jenis sarana dan prasarana yang ada di Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin, dengan total jumlah barang 1.449 unit. Sarana
dan prasarana tersebut untuk menunjang pelaksanaan kegiatan perkantoran dan pelatihan.
Kondisi sarana dan prasarana yang tersedia pada tahun 2022 mayoritas dalam Kondisi Baik,
yaitu sebesar 83.16%, Kondisi Rusak Ringan Sebanyak 4,14% dan Rusak Berat Sebesar
Pada BMN rus/ak berat telah
daftar tunggu pelelantjé.n Di KPKNL" Banjarmasin yang panjang sehingga pelaksananya

irencanakan dihapuskan pada tahun 2022, namun

tertunda dan dllaks’ana n di tah 2023. Pada kondisi sarana dan prasarana Baik dan Rusak

Ringan, dllakukan eglatan

meliharaan untuk mengembalikan fungsi barang agar dapat

el 3.7. Rincian Daftar Aset Sarana dan Prasarana Tahun 2023

7. &7
Ve F 7
A L >
: by/ ode Kelompok Barang éumlah Nilai BMN
. arang
ry, ,
/| 131111 | Tanah 19.194 8.694.444.857
“ 2 | 132111 | Peralatan dan Mesin 1.306 9.333.107.207
3 | 133111 | Gedung dan Bangunan 6 11.827.747.592
%6 4 Aset Tetap yang tidak digunakan
("L_" SR : % o o dalam Operasi Pemerintahan (RB) 6 72.206.000
N S W Jumlahi 29.927.505.656
:'\\_-:\" N \(," /\ slrn{)er Data : SIMAK BMN, 2023 .
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I11.3. DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA)

Pagu awal DIPA tahun anggaran 2023 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VII yang disahkan pada 30 November 2023 adalah sebesar Rp. 7.693.139.000,-
(Tujuh Milyar Enam Ratus Sembilan Puluh Tiga Juta Seratus Tiga Puluh Sembilan Ribu
Rupiah).

Pada Bulan November 2023, dilakukan revisi di tingkat Eselon | dalam rangka
pergeseran anggaran dalam unit organisasi BPSDM dimana anggaran DIPA berubah menjadi
Rp. 8.443.139.000,- (delapan milyar Empat Ratus EMpat Puluh Tiga Juta Seratus Tiga Puluh
Sembilan ribu rupiah. Penambahan DIPA sebesar Rp. 750.000.000,- pada anggaran belanja

modal digunakan untuk pembelian laptop sebanyak 30 unit.

Tabel 3.8. Riwayat Perubahan Anggaran Tahun 2023

No DIPA Tanggal Terbit Pagu (Rp) Latar Belakang

1 Awal 30 November 2023 7.693.139.000,- DIPA Awal

2 Revisi ke 01 03 November 2023 8.443.139.000,- pergeseran anggaran dalam
Tk. Eselon | unit organisasi BPSDM

Sumber : satuDJA, 2023
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA

IVV.1. Upaya Peningkatan Akuntabilitas Kinerja

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin terus berupaya
meningkatkan akuntabilitas dalam menjalankan tugas dan fungsinya dalam mengembangan
kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR. Upaya peningkatan akuntabilitas yang dilakukan
Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin diantaranya melalui:

1. Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani;
2. Peningkatan Nilai SAKIP Tahun 2022 yang dinilai pada tahun 2023;

Pembangunan Zona Integritas' Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani didasari oleh Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan
Zona Integritas Menuju™ Wilayah Belbaé’ dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani di Lingkungan’Instansi P_emérintah sebagaimana yang telah diubah dengan Permen
PAN & RB No. 10 Tahun 2019, ‘Zona Integritas adalah sebutan atau predikat yang diberikan
kepada Kementerian yang bimpinan dan jajarannya mempunyai niat (komitmen) untuk
mewujudkan Wilayah B,ebés dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani melalui

upaya pen‘cega_h@n korupsi, reformasi birokrasi, dan peningkatan kualitas pelayanan publik..

Bala| Péhgembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin melakukan berbagai
upaya"Untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik dan Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani dengan
membangun area 6 (enam) area perubahan yaitu Manajemen perubahan, Penataan
fatalaksana, Penataan Manajemen SDM, Penguatan Akuntabilitas Kinerja, Penguatan

Pengawasan, dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Balai Pengembangan Kompetensi- PUPR Wilayah VII Banjarmasin melaksanakan
implementasi SAKIP berdasarkan pada Peraturan Menteri PUPR No. 9 Tahun 2018 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian PUPR.
Pada tahun 2023, telah dilaksanakan evaluasi implementasi SAKIP tahun 2022 oleh tim

evaluator BRSDM Kementerian PUPR dengan berpedoman pada Peraturan Menteri
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Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang

Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan hasil evaluasi implementasi SAKIP yang dilaksanakan oleh Tim Evaluator SAKIP

BPSDM, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin mendapatkan

hasil “Memuaskan” dengan penilaian 82,01%. Hasil evaluasi dan tindak lanjut Implementasi
SAKIP tahun 2022 adalah sebgai berikut :

Tabel 4.1 - Hasil evaluasi dan tindak lanjut Implementasi SAKIP tahun 2022

No | Komponen

Rekomendasi 2022

Tindak Lanjut 2023

1 Perencanaan

Kinerja

. Mendokumentasikan Dokumen

Perencanaan kinerja selama

kurun waktu 5 tahun/lebih;

. Dokumen Perencanaan kinerja

telah diarsipkan selama kurang
waktu 5 tahun/lebih.

2. Mendokumentasikan rapat | 2. Notulensi rapat internal / nota
internal  pembahasan  atau dinas/ laporan terkait
penetapan perencanaan kinerja pembahasan atau penetapan
dalam bentuk notulensi/nota perencanaan kinerja  telah
dinas/laporan. didokumentasikan dengan baik.

2 | Pengukuran [1. Menerapkan mekanisme | 1. Data kinerja telah
Kinerja pengumpulan d‘ata kinerja didokumentasikan dengan baik
sesuai SOP; g sesuai dengan SOP telah

; ditetapkan;

2 Mendo_kuhientasikan setiap | 2. Pelaksanaan pembahasan
pela,ksanaan pembahasan terkait pengukuran kinerja telah
terkait pengukuran kinerja. didokumentasikan dengan baik.

3 | Pelaporans ~41. Menyajikan analisis dan | 1. Target jangka menengah
"Kinerja evaluasi dengan target jangka (Renstra  2020-2024) telah
7 menengah (2020-2024) dianalisis dan dievaluasi lebih

dalam;

2. Meningkatkan kualitas Laporan | 2. Laporan kinerja telah
Kinerja secara lengkap dengan disampaikan secara lengkap
menyajikan keberhasilan/ dengan menyajikan data
kegagalan kinerja, upaya keberhasilan/ kegagalan kinerja,
perbaikan/ penyempurnaannya; maupun upaya perbaikan/

penyempurnaannya;

3. Mendokumentasikan setiap | 3. Notulensi atau pun notas dinas
pelaksanaan pembahasan atau disposisi TNDE telah
ketika terjadi perubahan/revisi diarsipkan dengan baik yang
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. Mendokumentasikan

melengkapi kekurangan yang di
temukan pada LHE;

dan
melampirkan Surat Keterangan
telah mengikuti
Bimtek/penin‘gkétan kapasitas
bagi anggota SK Tim Petugas

SAKIP/Internal;

_.‘Terus meningkatkan kinerja

pada tahun mendatang,baik

capaian target hingga

pelaksanaan anggaran.

No | Komponen Rekomendasi 2022 Tindak Lanjut 2023
anggaran, PK maupun target berkaitan dengan pembahasan
capaian kedalam notulensi atau ketika terjadi perubahan/revisi
pun nota dinas atau pun anggaran, Perjanjian Kinerja
disposisi TNDE, agar mudah maupun target capaian, agar
ditelusuri dan valid. mudabh ditelusuri dan valid.

4 | Evaluasi . Menindaklanjuti  rekomendasi | 1. Telah Melaksanakan
Akuntabilitas hasil evaluasi SAKIP dan rekomendasi dan hasil evaluasi
Kinerja mendokumentasikan tindak SAKIP dan mengarsipkan tindak
Internal lanjut atas rekomendasi lanjut atas rekomendasi tersebut;

tersebut;

. Melampirkan bukti telah | 2. LHE tahun sebelumnya telah
menindaklanjuti LHE tahun ditindak lanjuti sesuai dengan
sebelumnya sebagai  bukti rekomendasi tim evaluator dan

didokumentasikan dengan baik;

. Telah mengikutsertakan Petugas

SAKIP yang belum mengikuti

kegiatan Bimtek/ peningkatan
kapasitas/ konsultasi
penyusunan SAKIP, dan
mendokumentasikan hasil
kegiatan dengan baik.

. Capaian kinerja dan
pelaksanaan anggaran terus
diupayakan meningkat pada

tahun mendatang.

\74 Capalan Kinerja

Pengukuran capaian kinerja yang dilaksanakan Balai Pengembangan Kompetensi

PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada tahun 2023 diukur berdasarkan capaian outcome

Indikator. Kinerja Kegiatan (IKK), capaian output pada kegiatan, dan kinerja atas indikator

dan output kegiatan tersebut. Dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan, Balai

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin melaksanakan dua kegiatan

dengan target output yang telah ditetapkan pada Dokumen DIPA dan Rencana Strategis

(Renstra)- serta target outcome yang ditetapkan pada Perjanjian Kinerja (PK) Balai
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Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin Tahun 2020-2024. Meskipun
dalam pelaksanaanya target tersebut setiap tahunnya terkadang perlu disesuaikan sesuai
dengan ketersedian anggaran yang dialokasikan untuk dapat melaksanakan kegiatan

tersebut.

Pada awal tahun 2023 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl
Banjarmasin mendapat alokasi anggaran Rp. 7.693.193.000,-. Hingga akhir tahun 2023, Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan telah mengalami revisi sebanyak 6
(enam) kali dan pagu anggaran berubah menjadi Rp. 8.443.139.000,-. Realisasi keuangan
tahun 2023 adalah sebesar 99,83 % atau Rp. 8.428.588.794,- (Delapan Milyar Empat Ratus
Dua Puluh Delapan Juta Lima Ratus Delapan Pupuh Delapan Ribu Tujuh Ratus Sembilan
Puluh Empat Rupiah) dengan realisasi fisik 100%. Tingginya capaian tersebut dapat diperoleh
dari penggeseran sisa-sisa anggaran kegiatan yang telah selesai dilaksanakan lalu
dialokasikan pada kegiatan ataupun akun lain sehingga anggaran dapat diserap secara
optimal. Ini merupakan hasil kerja keras selurun SDM di lingkungan Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin dan menjadi satuan kerja dengan penyerapan
anggaran tertinggi di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian PUPR.

Balai Pengembangan -Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin mendukung
pencapaian sasaran program Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia yaitu
“Meningkatnya Dukungan dan Manéjemen Tugas Teknis Lainnya” dengan indikator “Indeks
Pengembangan Kompetensi,SD‘M Aparatur PUPR”. Sasaran kegiatan yang dilaksanakan
berupa Meningkafnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR. Capaian Kinerja dinilai dari
capaian output .dan cabaian outcome. Adapun capaian dan kinerja Balai Pengembangan
Kompetensi,PUPR Wilayah VII Banjarmasin terhadap target output dapat dilihat pda tabel
berikut: ‘

Tabel 4.2 - Capaian dan Kinerja Output Bapekom Wilayah VII Banjarmasin Tahun 2023

Kegiatan/Sasaran Kegiatan/
Indikator/Output

Satuan

Target

RENSTRA

DIPA

PK

Capaian

% Kinerja

RENSTRA

DIPA

PK

Kegiatan 1: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

Sasaran Kegiatan 2: Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

Jumlah ASN Bidang PUPR
yang dikembangkan
kompetensinya

Orang

570

545

545

1214

212,98%

222,75%

222,75%

Pengembangan Kompetensi ASN Bidang SDA dan Permukiman
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Kegiatan/Sasaran Kegiatan/

Indikator/Output

Satuan

Target

RENSTRA

DIPA

PK

Capaian

% Kinerja

RENSTRA

DIPA

PK

1.1 Jumlah ASN Bidang SDA

dan Permukiman yang
dikembangkan
kompetensinya

Orang

240

180

180

238

99,17%

132,22%

132,22%

Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Jalan, Perumahan dan PIW

2.1 Jumlah ASN
Bidang Jalan,
Perumahan dan PIW
yang dikembangkan
kompetensinya

Orang

240

275

275

350

145,83%

127,27%

127,27%

Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Manajemen

3.1. Jumlah ASN
Bidang Manajemen
yang dikembangkan
kompetensinya

Orang

90

90

90

626

695,56%

695,56%

695,56%

Kegiatan 2: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

Sasaran Kegiatan 2: Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan pengembangan

SDM Aparatur PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

Tingkat Kepuasan
Layanan Internal
Balai

%

90

91,32

101,47%

101,47%

Nila Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran Balai

%

90,8

96,61

106,40%

106,40%

Nilai SAKIP Unit
Kerja )

%

74

- 82,01

110,82%

Sumber: Data pelatihan yang diolah; 2023

Sedangkan capaian dan kinerja outcome dihitung berdasarkan 4 (empat) Indikator

Kinerja-Kegiatan yang terdapat pada target Perjanjian Kinerja. Capaian pada sasaran

kegiatan “Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR” dihitung hanya dari

persentase’jumlah ASN yang lulus pengembangan kompetensi sesuai standar kelulusan

(pelatihan). Berikut capaian dan kinerja outcome terhadap target Perjanjian Kinerja.

Tabel 4.3 - Capaian dan Kinerja Outcome Bapekom Wilayah VII Banjarmasin Tahun 2023

KEGIATAN/SASARAN KEGIATAN/

Kelulusan (Pelatihan)

INDIKATOR/OUTPUT SATUAN | TARGET | CAPAIAN | KINERJA
Kegiatan 1: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR
Sasaran Kegiatan 1: Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR
Indikator Kinerja Kegiatan:
Presentase Jumlah ASN yang Lulus
1 | Pengembangan Kompetensi sesuai Standar % 90% 95,99% 106,66%
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KEGIATAN/SASARAN KEGIATAN/

INDIKATOR/OUTPUT SATUAN | TARGET | CAPAIAN | KINERJA

2 Tingkat Kepuasan ' Pengguna Layanan % 85% 87% 102,82%
(Penyelenggaraan Pelatihan)
Output (Jumlah dan Rata-rata persentase) 545 674 122,98%

1 | Pengembangan Kompetensi ASN Bidang SDA dan Permukiman

1.1 Jumlah ASN Bidang SDA dan Permukiman yang

0,
dikembangkan kompetensinya Orang 180 213 118,33%

2 | Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Jalan, Perumahan dan PIW

2.1 Jumlah ASN Bidang Jalan, Perumahan dan PIW

0
yang dikembangkan kompetensinya Orang 275 350 127,27%
3 | Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Manajemen
3.1. Jumlah ASN Bidang Manajemen yang Orang 90 111 123.33%

dikembangkan kompetensinya

Kegiatan 2: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

Sasaran Kegiatan 2: Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan
pengembangan SDM Aparatur PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

1 | Tingkat Kepuasan Layanan'Internal Balai % 90 91,32 101,47%

2| Nila Kinerja Pelaksanaan Anggaran Balai % 90,8 96,61 106,40%

Uraian. - detail” terkait analisis capaian kinerja kegiatan dan faktor
keberhasilan/kegagalan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
Berikut pada tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada tahun 2023
telah menyelenggarakan kegiatan pengembangan kompetensi bidang PUPR yang
pembiayaan dari DIPA 2023 terdiri dari 18 Pelatihan yang dilaksanakan dengan metode
Distance Learning, Blended Learning, maupun full e-learning. Ada pula penyelenggaran
pengembangan kompetensi berupa pelatihan/ _bimbingan tenis ke-PUPR-an kerjasama
dengan Pemda di wilayah layanan Kalimantan sebanyak 9 pelatihan dan workshop-
workshop pengembangan kompetensi sebanyak 5 kegiatan. Secara keseluruhan capaian

output .pelatihan pada tahun 2023 sebanyak 1.214 orang yang telah dikembangkan
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kompetensinya, yang mana hasil tersebut telah melebihi target renstra tahun 2023 sebesar

570 orang.

Dari tabel capaian output diatas, dapat diketahui pada tahun 2023 bahwasanya
realisasi capaian output sebanyak 1.214 orang yang mana telah “melebihi target”, baik
target Renstra, DIPA maupun Perjanjian Kinerja. Nilai kinerja capaian kegiatan
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bidang PUPR adalah 212,98%
dibandingkan dengan target renstra 2020-2024 dengan target output 570 orang.
Sedangkan bila dibandingkan dengan target DIPA maupun Perjanjian Kinerja nilai capaian
kinerja adalah 222,75% dengan target DIPA sebanyak 545 orang. Rincian realisasi
capaian output pengembangan kompetensi dapat dilihat pada grafik dibawah ini.

Pembiyaan
Kerjasama; 285;

- Grafik Komposisi Peserta Pelatihan Berdasarkan Sumber Pembiayaan

Blended
Learning; 133;

Klasikal; 0;
10,96%

1]

/—

Distance
Learning; 371;
30,56%

\_E-Iearning:
170; 14,00%
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Gambar 4.2 - Grafik Komposisi Peserta Pelatihan Berdasarkan Metode Pelatihan

mASN PUSAT mASN DAERAH m Lainnya

m Laki-laki  m Perempuan

Gambar 4.3 - Grafik Komposisi Peserta Pelatihan Unit Pengutus
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MANAJEMEN KONSTRUKSI
MANAJEMEN UMUM/ FUNGSIONAL
PIW

PERUMAHAN

JALAN & JEMBATAN

PERMUKIMAN

SUMBER DAYA AIR

0 50 100 150 200 250 300 350

m Real (org) = Renc (Org)

Gambar 4.5 - Grafik Perbandingan Rencana dan Realisasi Output Pelatihan
Per bidang Tahun 2023

Berdasarkan jumlah peserta yang lulus sesuai dengan standar kelulusan terdapat 647
orang (95,99%) peserta yang telah lulus pengembangan kompetensi, dan terdapat 27 orang
(4,01%) peserta pelatihan yang tidak lulus sebagimana grafik dibawah. Sesuai dengan
Perjanjian Kinerja bahwasanya Pefsentase jumlah ASN yang Ilulus pengembangan

_ kompetensi sesuai standar kelulusan (Pelatihan) sebesar 90%, maka nilai kinerja kelulusan

sebesar 95,99% Balai,,lé'gngembanga Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin adalah

106,66%_ //,'J/'//
/
/7 ’// l /

X
PELATIHAN BIDANG MANAJEMEN UMUM

PELATIHAN BIDANG MANAJEMEN KONSTRUKSI

PELATIHAN BIDANG PENGEMBANGAN
INFRASTRUKTUR WILAYAH

T '/,’
/ PELATIHAN BIDANG PERUMAHAN
// PELATIHAN BIDANG JALAN DAN JEMBATAN

'/ PELATIHAN BIDANG PERMUKIMAN

PELATIHAN BIDANG SUMBER DAYA AIR

0 50 100 150 200 250

= Tidak Lulus = Lulus

‘ ~Gambar 4.6 - Grafik Prosentase Kelulusan Peserta
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Evaluasi tingkat kepuasan pengguna layanan (penyelenggaraan Pelatihan) telah
dilakukan oleh Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin. Target yang
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kineja sebesar 85%. Pada tahun 2023 capaian tingkat
kepuasan pengguna layanan (penyelenggaraan pelatihan) sebesar 87,40% yang telah
melampaui dari target Perjanjian Kinerja. Adapun rincian hasil evaluasi kepuasan pengguna
layanan dari tiap pelatihan adalah sebagai berikut.
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Tabel 4.4 - Nilai Survei Kepuasan Pelayanan Pelatihan TA 2023

Nilai Kepuasan Pelayanan Pelatihan (%)

. Total 2
No Nama Pelatihan Metode Sangat Rendan | Kurang | cukup | Tnga Sangat | Tinggi (%)
Rendah Tinggi
1 | Campuran Beraspal Panas LFuII e 0 0 0 6,51 38,09 55,4 93,49
earning
2 32\?\,?3' dan Pemeliharaan Klasikal 0,14 0,43 1,74 11,01 | 40,24 | 46,52 86,66
Studi Pendahuluan KPBU Distance
3 | Sektor Perumahan,Jalan dan . 0 0 0 13,88 38,59 47,53 86,12
Learning
Jembatan
Spesifikasi Umum Untuk Distance
4 | Pekerjaan Konstruksi Jalan L . 0 0,19 1,55 14,12 | 39,46 44,68 84,14
earning
dan Jembatan
. . Blended
5 | PISK Bidang Permukiman - 0 0,48 4,12 16,22 50,61 28,57 79,18
Learning
6 | Perencanaan Teknis Air Baku | D'Stance 0 0 425 | 12,98 | 3579 | 46,98 82,77
Learning
. Distance
7 | Perancangan Geometrik Jalan Learning 0 0 0 0 23,52 76,48 100
Pengelolaan Pinjaman dan Distance
8 Hibah Luar Negeri (PHLN) Learning 0 0 0 4,76 27,45 67,79 95,24
Training Of Trainer (ToT) Blended
9 | Penghunian dan Pengelolaan L . 0 0 2,9 5,8 30,43 60,87 91,3
earning
Rumah Susun
10 | Perencanaan Teknis Embung Dlstar_lce 2,25 0 0 10,18 27,4 60,18 87,58
Learning
Pengawasan dan Distance

11 | Pengendalian Pembangunan L . 0 0 0,35 14,69 26,57 58,39 84,96
earning
Rumah Susun

Teknis Berjenjang Jabatan Distance
12 | Fungsional Penata Kelola (0] 0 0 12,46 | 31,59 55,94 87,53

Perumahan Ahli Pertama Learning
Fungsional Penata Kelola
Jalan dan Jembatan Ahli Distance
& Pertama (Teknik Jalan dan Learning 0.16 0 3.3 11,95 | 3648 48.11 84,59
Jembatan Ahli Pertama’) ;
14 Perencanaan.Drainase i Dlstar_lce 0 0 3.65 10,96 | 42,69 42,69 8538
Perkotaan Learning
Sistem Manajemen
Keselamatan Konstriksi dan Blended
g SertifikaSi’Ahli Madya K3 Learning 3.6 0.19 0 947 3447 52,21 86,74
Konstruksi S
Pengendalian Pelaksanaan
M6 g7 e dpgibatan Distance | 5 0,75 0 1567 | 3843 | 4515 | 8358
(Pengawasan Teknis Learning
Jembatan)
Jabatan Fungsional
7 A --epdangkatan PEgBima Fullig. 0 063 | 054 | 22,13 | 3306 | 4364 76,7
Teknik Pengairan Full e- Learning
learning
Pengadaan Barang/Jasa Blended
18 /| Pemerintah Level - 1 dan Uji ) 0 0 0 2,72 42,93 54,35 97,28
A Learning
Sertifikasi
Rata-Rata Nilai Kepuasan Pelayanan Pelatihan 87,40%
Target Perjanjian Kinerja 85%
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Capaian output pengembangan kompetensi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VII Banjarmasin dapat dibagi menjadi 3 bagian sesuai tugas dan fungsi dari tiap Pusat

Pengembangan Kompetensi yang berada dibawah koordinasi BPSDM PUPR, yaitu :

a. Pengembangan Kompetensi Bidang Sumber Daya Air (SDA) dan Permukiman

Ouput capaian Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman pada tahun
2023 total sebanyak 238 orang yang terdiri dari 214 orang dan 24 orang bidang Permukiman.
Adapun rincian Pelatihan Bidang SDA dan Permukiman yang telah diselenggarakan dapat
dilihat pada tabel sebagai berikut :

Tabel 4.5 - Rincian Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman

N N Pelatih Bidang Target [Realisasi Metod Pembi
° ama retatinan Pelatihan |Peserta| Peserta etoae emblayaan
1 Operasi dan Pemeliharaan Sumbe_r 30 30 Dlstan_ce DIPA Balai
Raw a Daya Air Learning
2|Perencanaan Teknis Air Baku Sumbe_r 30 32 D|stan_ce DIPA Balai
Daya Air Learning
Jabatang Fungsional Sumber Full .
3|Pengangkatan Pertama . 30 53 . DIPA Balai
. . Daya Air elearning
Teknik Pengairan
: Sumber Distance .
4|Perencanaan Teknis Embung . 30 37 . DIPA Balai
Daya Air Learning
PerencanaanmDrainase Sumber Distance .
5| perkotaan - Daya Air 30 37 Learning DIPA Balai
oz | sivem cesar (0P
7N 2 g g 25 | Kiasikal | APBD Pemkab
Beton 3B (Berkait, Berongga | Daya Air
°b Tanah Laut)
dan.Bertangga)
- Pejabat |!’ltl Satuan Ke.rja Permukiman 30 o4 Blend.ed DIPA Balai
‘W(PISK) Bidang Permukiman Learning

Pengembangan kompetensi Tahun 2023 sebanyak 6 angkatan yang terdiri dari 5 kelas
Bidang SDA dan 1 kelas bidang Permukiman. Capaian output tahun ini mengalami
peningkatan dari tahun 2022. Dari keseluruhan angkatan pengembangan kompetensi bidang
SDA dan Permukiman hanya pada Pelatihan PISK Bidang Permukiman yang tidak memenuhi
target. 30 orang, yang memperoleh output pelatihan sebanyak 24 orang. Kurangnya peserta
pada pelatihan PISK disebabkan terdapat.-peserta mengundurkan diri yang harus fokus pada

pemeriksaan oleh BPK. Sedangkan pada pelatihan lain jumlah peserta per kelas dapat
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melebihi target yang telah ditentukan. Berikut adalah grafik-grafik capaian output pada

Pengembangan Kompetensi bidang Sumber Daya Air dan Permukiman.

Grafik Jumlah Kelulusan Peserta
Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman

PERENCANAAN DRAINASE PERKOTAAN

PERENCANAAN TEKNIS EMBUNG

JABATANG FUNGSIONAL PENGANGKATAN
PERTAMA TEKNIK PENGAIRAN

PERENCANAAN TEKNIS AIR BAKU

PEJABAT INTI SATUAN KERJA (PISK)
BIDANG PERMUKIMAN

OPERASI DAN PEMELIHARAAN RAWA

0 10 20 30 40 50 60

= Tidak Lulus = Lulus

Gambar 4.7 — Grafik Jumlah Kelulusan Peserta Pelatihan
Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman

Grafik Gender Peserta
Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman

PERENCANAAN DRAINASE PERKOTAAN
PERENCANAAN TEKNIS EMBUNG
JABATANG FUNGSIONAL PENGANGKATAN...

PERENCANAAN TEKNIS AIR BAKU

PEJABAT INTI SATUAN KERJA (PISK)...

OPERASI DAN PEMELIHARAAN RAWA

0 5 10 15 20 25 30 35

w Perempuan m Laki laki

Gambar 4.8 — Grafik Gender Peserta
Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman
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Grafik Unit Pengutus Peserta
Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman

PERENCANAAN DRAINASE PERKOTAAN
PERENCANAAN TEKNIS EMBUNG
JABATANG FUNGSIONAL PENGANGKATAN...

PERENCANAAN TEKNIS AIR BAKU

PEJABAT INTI SATUAN KERJA (PISK)...

\

0 5 10 15 20 25 30 35

OPERASI DAN PEMELIHARAAN RAWA

Daerah ™ Pusat

Gambar 4.9 — Grafik Unit Pengutus Peserta
Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman

% Analisis Keberhasilan/ Kegagalan

Capaian Kinerja penyelenggaraan pengembangan kompetensi bidang Sumber Daya
Air dan Permukiman Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin per
tahun cukup fluktuatif. Pada tahun 2020 capaian kinerja sebesar 401,67% atau 482 orang
dengan gap surplus sebanyak 362 orang. Di tahun 2021 capaian kinerja sebesar 128,89%
dengan gaf)
kompetensmya dan pada tahun 2022 capaian kinerja 51,67% yang mana gap kurang dari

yang “melebihi target” lebih sebanyak 52 orang yang dikembangkan
target renstra yang mencapa,1/116 orang. Pada tahun 2023 diperoleh capaian output pelatihan
sebanyak 238 orang da}r target Renstra sebanyak 240 orang. Masih terdapat gap kurang
sebanya}(/ 2 oran,g atau nilai capaian 88, 75%. Untuk lebih detailnya dapat dilihat dari tabel

dlbawah A

/‘///":‘f‘
//// Tabel 4.6 — Capaian Kinerja Kegiatan
Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman
|Output: Pengembangan Kompetensi ASN Bidang SDA dan Permukiman
' Keterangan 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Target DIPA 120 180 120 180 600
Target Renstra 120 180 240 240 240 1.020
Hasil Capaian 482 232 124 238 - 1.076
Nilai Kinerja
Gap/ selisih 362 52 -116 -2
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Sampai dengan tahun 2023 total capaian output pelatihan bidang SDA dan
Permukiman sebanyak 1.076 orang yang telah melebihi target resntra 2020-2024 sebanyak
1.020 orang dengan gap lebih sebanyak 56 orang atau nilai Kinerja 170,35%.

b. Pengembangan Kompetensi Bidang Jalan, Perumahan, dan PIW

Ouput capaian Pengembangan Kompetensi Bidang Jalan, Perumahan, dan
Pengembangan Infrastruktur Wilayah pada tahun 2023 total sebanyak 350 orang yang terdiri
dari 242 orang bidang Jalan dan Jembatan, 83 orang bidang Perumahan, dan 25 orang bidang
Pengembangan Infrastruktur Wilayah. Adapun rincian Pelatihan Bidang Jalan, Perumahan,
dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah yang telah diselenggarakan pada TA 2023 dapat
dilihat pada tabel sebagai berikut :

Tabel 4.7 - Pengembangan Kompetensi Bidang Jalan, Perumahan,
dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah

N N Pelatih Bidang Target |Realisasi Metod Pembi
o ama Felatinan Pelatihan |Peserta| Peserta etode embiayaan
Jalan dan Full e- .
1 |Campuran Beraspal Panas 35 117 . DIPA Balai
Jembatan learning
5 Spesifikasi Umum untuk Pekerjaan Jalan dan 30 29 Distance DIPA Balai
Konstruksi Jalan dan Jembatan . Jembatan Learning aal
3 |Perancangan Geometrik Jalan Jakfydan 30 36 Dlstaqce DIPA Balai
’ Jembatan Learning
Fungsional Penata Kelola Jalan‘dan Jalan dan Distance
4 |Jembatan Ahli Pertama (Fungsional Jembatan 30 38 Learnin DIPA Balai
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama) 9
Pengendalian Pelaksanaan Pekerjaan ;
) Jalan & Distance .
5 [Jembatan (Pengaw asan Teknis 30 22 . DIPA Balai
j Jembatan Learning
Jembatan)
p 6 Pengaw.asan dan Pengendalian Perumahan 30 38 Blendgd DIPA Balai
Pembangunan Rumah Susun Learning
“|Fraining Of Trainer (ToT) Penghuni Dist
7 V'ralnlng rainer (ToT) Penghunian Perumahan 30 18 S an.ce DIPA Balai
dan Pengelolaan Rumah Susun Learning
8 Teknis Berjenjang Jabatan Fupgsmnal Perumahan 30 27 Dlstan.ce DIPA Balai
Penata Kelola Perumahan Ahli Pertama Learning
9 Penyusunan Studi Pendahuluan Proyek PIW 30 o5 Dlstaqce DIPA Balai
KPBU Sektor Jalan dan Perumahan Learning

Pengembangan kompetensi Bidang Jalan, perumahan dan PIW Tahun 2023 sebanyak
9 ‘angkatan yang terdiri dari 5 kelas Bidang Jalan, 3 kelas bidang Perumahan, dan 1 kelas
bidang. PIW. Capaian output tahun 2023 mengalami peningkatan dari tahun 2022. Dari
keseluruhan angkatan pengembangan kompetensi Bidang Jalan, Perumahan, dan

Pengembangan Infrastruktur Wilayah terdapat beberapa pelatihan yang tidak dapat memenuhi
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target per pelatihan sebanyak 30 orang yaitu Pelatihan Penyusunan Studi Pendahuluan
Proyek KPBU Sektor Jalan dan Perumahan, Pelatihan Spesifikasi Umum untuk Pekerjaan
Konstruksi Jalan dan Jembatan, Training Of Trainer (ToT) Penghunian dan Pengelolaan
Rumah Susun, Pelatihan Teknis Berjenjang Jabatan Fungsional Penata Kelola Perumahan
Ahli Pertama, dan Pelatihan Pengendalian Pelaksanaan Pekerjaan Jembatan (Pengawasan
Teknis Jembatan). Berikut adalah grafik-grafik capaian output pada Pengembangan

Kompetensi bidang Jalan, perumahan dan PIW.

Grafik Gender Peserta
Pengembangan Kompetensi Bidang Jalan, Perumahan, dan
Pengembangan Infrastruktur Wilayah

PENGENDALIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN JEMBATAN
(PENGAWASAN TEKNIS JEMBATAN)

FUNGSIONAL PENATA KELOLA JALAN DAN JEMBATAN AHLI
PERTAMA (FUNGSIONAL TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN...

’ TEKNIS BERJENJANG JABATAN FUNGSIONAL PENATAKELOLA
PERUMAHAN AHLI PERTAMA

TRAINING OF TRAINER (TOT) PENGHUNIAN DAN
PENGELOLAAN RUMAH SUSUN

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PEMBANGUNAN
RUMAH SUSUN
PERANCANGAN GEOMETRIK JALAN
SPESIFIKASIUMUM UNTUK PEKERJAAN KONSTRUKSI JALAN
DAN JEMBATAN

PENYUSUNAN STUDI PENDAHULUAN PROYEK KPBU SEKTOR
JALAN DAN PERUMAHAN

w Perempuan = Laki laki

’:

4

Gafﬁbé( 4.10- Grafik Gender Peserta Pengembangan Kompetensi
‘ Bidytj\]alan,‘ Perumahan, dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah
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Grafik Jumlah Kelulusan Peserta Pelatihan
Pengembangan Kompetensi Bidang Jalan, Perumahan, dan
Pengembangan Infrastruktur Wilayah
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Gambar 4.12 — Grafik Unit Pengutus Peserta Pengembangan Kompetensi
Bidang Jalan, Perumahan, dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah

&

_ S
s Analisis Keberhasilan/’kegagalan
Total capalan Klnerja penyelenggaraan pengembangan kompetensi bidang Jalan,

Perumahan, dan PfW Balal/Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin tahun
2020 — 2022 sebanyak 1/642 orang. Pada tahun 2020 capaian kinerja sebesar 217,50% atau
261 ora/,ng dengaﬁ gép surplus sebanyak 14lorang. Di tahun 2021 capaian kinerja sebesar
126 1:1%)13)39 Meleblhl target” dengan gap lebih sebanyak 47 orang yang dikembangkan
kompete Sinya. Tahun 2022 capaian kinerja 85% yang mana gap kurang dari target renstra
seb@,ﬂyak/ 36 orang. Sedangkan pada tahun 2023 diperoleh capaian output pelatihan
sebényak 350 orang, yang mana terdapat gap lebih 110 orang dari target renstra sebanyak

4 24’0’0rang. Untuk lebih detailnya dapat dilihat dari tabel dibawah.

Tabel 4.8 — Capaian Kinerja Pengembangan Kompetensi
Bidang Jalan, Perumahan, dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah

2020 | 2021 | 2022* | 2023 | 2024 R;%t_";‘gta
RT aigsL 120 180 240 240 240 1.020
.. Renstra ~
B Hasil Capaian 350 1.042
D Nilai- Klnerja 85 OO% _
. '

% X 39
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Sampai dengan tahun 2023 total capaian output pelatihan Bidang Jalan, Perumahan,

dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah sebanyak 1.042 orang yang telah melebihi target

sebanyak 1.020 orang dengan gap lebih sebanyak 22 orang atau nilai Kinerja 102,16%.

c. Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen

Ouput capaian Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen pada tahun 2023 total

sebanyak 111 orang yang terdiri dari 40 orang bidang Manajemen Umum, dan 71 orang

bidang Manajemen Konstruksi dengan jumlah kelas sebanyak 3 angkatan. Adapun rincian

Pelatihan Bidang Manajemen yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut :

Tabel 4.9 - Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen

Bidang Target | Realisasi Kelulusan
No Nama Pelatihan Pelatihan Peserta | Peserta Tidak Tanpa Metode Pembiayaan
Lulus ;
Lulus | Predikat
Sistem Manajemen
Keselamatan Konstruksi Manajemen Blended .
1 (SMKK) dan Sertifikasi Ahli Konstruksi 20 33 82 L 0 Learning DIPA Balai
Muda K3 Konstruksi
Pengadaan Barang/Jasa 2
2 Pemerintah Level - 1 dan Uji “ﬁ%ﬂiﬁ?&i? 30 38 38 0 0 LBelzrr]r?i?\d DIPA Balai
Sertifikasi g
= . Kerjasama
3 Eg‘:‘:’r';?‘;‘(lr.a lg‘:]’s"tfuksi'*“k“m Manajemen 38 0 38 Klasikal | (DIPA APBD
! Konstruksi Kaltim)
£ . Kerjasama
4 Eg}“(gfg:;‘g;'f;ﬁjfseingawasan Manajemen |, 37 0 37 Klasikal | (DIPA APBD
! Konstruksi,” Kaltim)
5 | Bimbingan Teknis Pefigawasan | oo, 35 0 35 Klasikal (gfngasAaFEnBaD
Pekerjaan Konstruksi naj ) A
Konstruksi Kaltim)
6 | Bimbingan Teknis Béngawasan (1. o 37 0 37 Klasikal (gfngasAaFEnBaD
Pekerjaan-Konstruksi y ; :
. Konstruksi Kaltim)
Pelatihan Mahajenién . . Kerjasama .
7 . ’ Manajemen 35 35 0 Klasikal (APBD Kutai
Konstruksi / . -
; Konstruksi Timur)
b vy Kerjasama
Pelatihan/Pengawasan ’ . (DIPA APBD
> Pekerjaan‘Konstruksi Manajemep 28 28 0 Klasikal Kab. Barito
; Konstruksi
’ / Selatan)
o y. . : ! Kerjasama
g ) Bipfbingan TSNS s Manajemen 25 0 25 Klasikal | (DIPA APBD
_BiayaKonstruksi . A
# Konstruksi Kaltim)
o \ ’ > Kerjasama
10 g:amkg”}?jr?;rﬁtgzs ESUlgesi Manajemen 25 0 25 Klasikal | (DIPA APBD
1P Konstruksi Kaltim)
11 Pgngelolaan Plnja_man dan Manajemen 30 40 40 0 0 Dlstance DIPA Balai
Hibah Luar Negeri Umum Learning
Pengembangan Kompetensi Mafaic e
12 | Generasi Muda PUPR yang ! 61 0 61 Klasikal DIPA Balai
- - Umum
Kompeten dan Berintegritas
Workshop Pengelolaan Manaaien
13 [~ Administrasi Kehadiran dan UmJum 47 0 47 Klasikal DIPA Balai
Peningkatan Disiplin ASN
Peningkatan Kapasitas ASN
Kementerian PUPR Provinsi Manaidgen
14| Kalimantan Selatan Dalam U rr{u = 59 0 59 Klasikal DIPA Balai
Penerapan Core Values ASN
BerAKHLAK
Diseminasi Pengembangan Manajemen . .
15 Kompetensi Bidarlg PUPR Umum 56 0 56 Klasikal DIPA Balai
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Kelulusan
. Bidang Target | Realisasi .
No Nama Pelatihan Pelatihan Peserta | Peserta Tidak Tanpa Metode Pembiayaan
Lulus !
Lulus | Predikat
Regional Kalimantan
Peningkatan Kapasitas ASN
Petugas Keamanan UPT Manajemen . .
16 Kementerian PUPR Provinsi Umum 32 0 32 Klasikal DIPA Balai
Kalimantan Selatan
Kelulusan
. Bidang Target | Realisasi .
No Nama Pelatihan Pelatihan Peserta | Peserta Tidak Tanpa Metode Pembiayaan
Lulus !
Lulus | Predikat
1 P_engelolaan Pinjaman dan Manajemen 30 20 20 0 0 Distance DIPA Balai
Hibah Luar Negeri Umum Learning
Pengembangan Kompetensi Manaiemen
12 | Generasi Muda PUPR yang ! 61 0 61 Klasikal DIPA Balai
h - Umum
Kompeten dan Berintegritas
Workshop Pengelolaan Manaiemen
13 | Administrasi Kehadiran dan Urr{um a7 0 a7 Klasikal DIPA Balai
Peningkatan Disiplin ASN
Peningkatan Kapasitas ASN
Kementerian PUPR Provinsi .
14 | Kalimantan Selatan Dalam Magﬂﬁmen 59 0 59 Klasikal DIPA Balai
Penerapan Core Values ASN
BerAKHLAK
Diseminasi Pengembangan Manaiemen
15 | Kompetensi Bidang PUPR ! 56 0 56 Klasikal DIPA Balai
. - Umum
Regional Kalimantan
Peningkatan Kapasitas ASN
Petugas Keamanan UPT Manajemen . .
s Kementerian PUPR Provinsi Umum 32 0 32 Klasikal DIPA Balai
Kalimantan Selatan

“"“-QVamb
S

Pengembangan'kgmpetensi dang Manajemen Tahun 2023 yang terdapat standar
kelulusan sebanyak 3 qh’(jkatan yang terdiri dari 2 kelas Bidang Manajemen Konstruksi dan 1
kelas bidang M,anajgﬁien Um.u/m'.’ Selain itu terdapat Pengembangan Kompetensi yang tanpa
predikat kelulusafyberupalB' bingan Teknis/ Pelatihan kerjasama dengan Dinas/ Pemerintah
Daerah di"\'/vugyéh layapan regional Kalimantan sebanyak 8 kegiatan. Adapula peningkatan

kapasites ASN

7S
'y

/ p Bimbingan Teknis Estimasi Biaya Konstruksi
Bimbingan Teknis Estimasi Biaya Konstruksi
Pelatihan Pengawasan Pekerjaan Konstruksi
Pelatihan Manajemen Konstruksi

Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi
Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi
Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi

Bimbingan Teknis Hukum Kontrak Kerja Konstruksi

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 dan Uiji...

N Y% Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi (SMKK)...

0 5

® Lainnya m Daerah
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bﬁ;ﬂp} orkshop yang diselenggarakan sebanyak 5 kegiatan.

ar 4.13 - Grafik Unit Pengutus Peserta Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen
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Bimbingan Teknis Estimasi Biaya Konstruksi
Bimbingan Teknis Estimasi Biaya Konstruksi
Pelatihan Pengawasan Pekerjaan Konstruksi

Pelatihan Manajemen Konstruksi

Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi

Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi

Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi
Bimbingan Teknis Hukum Kontrak Kerja Konstruksi
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 dan Uji...
Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi (SMKK) dan...
0 5 10 15 20 25

m Tanpa Predikat m Tidak Lulus  m Lulus

Gambar 4.14 - Grafik Kelulusan Peserta Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen

Bimbingan Teknis Estimasi Biaya Konstruksi
Bimbingan Teknis Estimasi Biaya Konstruksi
Pelatihan Pengawasan Pekerjaan Konstruksi
Pelatihan Manajemen Konstruksi

Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi
Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi
Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi

Bimbingan Teknis Hukum Kontrak Kerja Konstruksi

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 dan Uji...

Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi (SMKK) dan...
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m Perem puan Laki laki

Gamba /4‘{5 - Gl’éﬁ Jenis Kelamin Peserta Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen
¥ N\ ‘,’
.\ .Capaian Keberhasilan/ Kegagalan

’ Total capaian Kinerja penyelenggaraan pengembangan kompetensi bidang
.,,-M'g,vré‘jemen Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin tahun 2020 —
,12'(:)23 sebanyak 1.937 orang atau rata-rata. Pada tahun 2020 capaian kinerja sebesar
‘ 108,89% atau 392 orang dengan gap surplus sebanyak 32 orang. Di tahun 2021 capaian

kinerja sebesar 155,71% dengan kategori “melebihi target” dengan gap lebih sebanyak 117
~orang yang dikembangkan kompetensinya. Pada tahun 2022 nilai kinerja capaian sebesar
7.657 78% yang sangat jauh “melebih target” 95% dengan capaian output pelatihan sebanyak

N '592 orang Sedangkan pada tahun 2023 dlperoleh capaian output pelatihan sebanyak 626
\\ \ \' orang yang mana terdapat gap lebih 536 orang dari target renstra maupun DIPA sebanyak 90
\& /arang Untukieblh detailnya dapat dilihat dari tabel dibawah.
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Tabel 4.10 — Capaian Kinerja Pengembangan Kompetensi
Bidang Manajemen

Total/
2020 2021 2022 * 2023 2024
Rata-rata
Target Renstra 360 210 90 90 90 840
Hasil Capaian 392 327 592 111 - 1422

2. Kegiatan Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan kedua yaitu Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia yang merupakan kegiatan kesekretariatan sebagai bagian dari Program
Dukungan Manajemen dengan Indikator Kinerja Program (IKP) Tingkat Kualitas Dukungan
Manajemen Kementerian PUPR dan Tugas Teknis Lainnya. Kegiatan ini memiliki Sasaran
Kegiatan (SK) vyaitu ”“Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola
penyelenggaraan pengembangan SDM Aparatur PUPR”.

Kegiatan ini juga memiliki 2 (dua) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang ditetapkan
di dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Balai. Capaian IKK Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

2
rd

% Tingkat Kepuasan Layanan Inte,r'nal Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah
Vil Banjarmasin 91, 32%)
+ Nilai Klnerja Pelaksanaan Anggaran Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah

Vi Banjarmasm 96 61%

o

Capalan tersebut merupakan refleksi dari kerjasama tim seluruh pegawai di Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin. Detail capaian pada Indikator
KlnerJa Keglatan Tingkat Kepuasan Layanan Internal Balai Pengembangan Kompetensi

PUPR Wilayah VII Banjarmasin dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel 4.11 - Capaian Tingkat Kepuasan Layanan Internal Balai

SURVEI KEPUASAN PELAYANAN INTERMAL TAHUN 2023 PADA UNIT LAYANAN BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIl BANJARMASIN

1201412023 11:50:48 Laki-laki NON PNS 41 - 50 tahun = 4 |4 4141515550515 5)15)5]5]5]5)05]515 85 100
1201412023 12:15:09 Perempuan PNS 41 - 50 tahun L 4 |41 4141519551414 14]13]14)5]4]5]5)15]5) 4 a7 100
12/14/2023 15:55:19 Laki-laki ASN 41 - 50 tahun 3 3 15151515151 5)5]5]5)5]5]|5)15]5]5]5]5] 5 100 100
12014/2023 16:06:38 Laki-laki ASN 41 - 50 tahun ] 9D 191 5)515]5]5]5]5]5)15)5]15]5]9]5]5]5]45 100 100
120142023 16:09:18 Laki-laki ASN 31 - 40 tahun 3 4 |5)5)14]5]4]4]5]4)5]5)5]5]15]5)4]5)15]3 92 100
1201412023 17:20:10 Perempuan ASN 31 - 40 tahun il 3151 5)515]5]5]5]5]5)15)5)15]5]9]5]5]5]45 100 100
12/15/2023 10:05:28 Laki-laki ASN 31 - 40 tahun 5 3 15151515151 5)5]5]5]5]5]5)15]5]5]5]5] 8 100 100
1201512023 10:33:00 Perempuan NRP 31 - 40 tahun L 4 |44 4] 4)14]4p14)1414]4]4]4]4]4]a)4]4) 4 80 100
120152023 10:33:11 Laki-laki KONSULTAN INDIVIDU 21 - 30 tahun 3 3 15151515151 5)5]5]5)5]5]|5)15]5]5]5]4] 4 28 100
120152023 10:33:25 Perempuan | KONSLLTAN INDIVIDU 21 - 30 tahun = 4 |44 4] 4)4]4)4)]414]4]4]4]4]4]4a)4]4) 4 B0 100
12/15/2023 10:34:30 Laki-laki KONSULTAN INDIVIDU 21 - 30 tahun £ 4 |44 4|44 4]4]3)4]4)4]4]4]4)4]4)14]1 4 79 100
1201502023 10:37:17 Laki-laki KONSULTAN INDIVIDU 31 - 40 tahun 2 4 44444 4]4]4)4]4)4]4]4]4)4]4)14]1 4 80 100
12/15/2023 10:39:29 Laki-laki NRP 41 - 50 tahun 5 3 15151 5)1515)15)15]5]5]5]5]515]5]5]4]4]4 a7 100
1201512023 10:40:32 Laki-laki NRP 21 - 30 tahun L 4 |44 4] 4)14]4p14)1414]4]4]4]4]4]a)4]4) 4 80 100
121512023 10:54:41 Laki-laki NRP 41 - 50 tahun < 4 |44 d4]4a)j4]a)14)414]4]4]4]4]4]4)4]4) 4 80 100
120152023 10:55:29 Laki-laki KONSULTAN INDIVIDU 21 - 30 tahun 5 5151 5)515]515)5]5]505)5015]15]5]15)5)5]S5 100 100
1201512023 10:57:49 Perempuan ASN > 50 tahun ] 3151 5)515]5]15]5]5]5)15)5]15]5]9]5]5]5]45 100 100
121152023 11:00:00 Laki-laki NRP 31 - 40 tahun 2 4 44444 4]4]4)4]4)4]4]4]4)4]4)14]1 4 80 100
12/15/2023 11:04:13 Laki-laki ASN > 50 tahun 5 3 15151515151 5)5]5]5]5]5]5)15]5]5]5]5] 8 100 100
12/15/2023 11:09:33 Laki-laki NRP 41 - 50 tahun 3 4 |44 4] 4]4]4]4]4)5]5)5]5]5]5)5]5)14]4 a7 100
1201512023 11:37:57 Laki-laki ASN > 50 tahun ] 9 191 5)515]5]15]5]5]5)15)5]15]5]95]5]5]5]3 100 100
12/15/2023 12:36:30 Perempuan ASN 41 - 50 tahun 5 3 15151515151 5)5]5]5]5]5]5)15]5]5]5]5] 8 100 100
1201512023 13:36:35 Perempuan ASN > 50 tahun ] 3151 5)515]5]15]5]5]5)15)5]15]5]9]5]5]5]45 100 100
121152023 14:50:50 Perempuan | KONSULTAN INDIVIDU 21 - 30 tahun 2 4 |41 4)14]15]5]5]5]5)5]5)4]4]4]4)14]4)14] 4 a7 100
120152023 17:39:11 Laki-laki NRP 41 - 50 tahun bl 4 |5 51 4] 4)14]4)15)414]4]4]4]4]4]4a)4]4) 5 85 100
1218/2023 10:23:54 Perempuan | KONSULTAN INDIVIDU 21 - 30 tahun < 4 |44 4|4 ]4]4]4]4)5]5)5]5]5]4)4]4)14] 4 85 100
1212172023 8:51:51 Laki-laki NRP 21 - 30 tahun £ 4 |41 414151955515 )14]4]4]4]4]4]4)4]4) 4 85 100
12/21/2023 9:00:27 Laki-laki NRP 41 - 50 tahun 5 3 1515141515 )15)14]5]5]5]5]5)14]4]5]5]5]85 26 100
1212172023 9:44:03 Perempuan NRP 31 - 40 tahun L 4 |44 4] 4)14]4p14)1414]4]4]4]4]4]a)4]4) 4 80 100
1202112023 11:45:42 Laki-laki KONSULTAN INDIVIDU 21 - 30 tahun ] 9 191 5)515]5]15]5]5]5)15)5]15]5]95]5]5]5]3 100 100
1202172023 11:46:14 Perempuan NRP 31 - 40 tahun 5 5151 5)515]515)5]5]505)5015]15]5]15)5)5]S5 100 100
12/21/2023 12:31:09 Perempuan NRP 31 - 40 tahun 3 3 151515041515 )5]4]14)14]141414]4]4]4]41] 4 a8 100
1202172023 15:05:23 Laki-laki NRP > 50 tahun 3 3 15151515151 5)5]5]5)5]5]|5)15]5]5]5]5] 5 100 100
12/21/2023 15:46:19 Laki-laki NRP 41 - 50 tahun 5 3|51 514141414 14]4]4]4]4]474]4]4]4]4]1 4 B4 100
3105 200 |
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Sedangkan capaian Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada Tahun 2023
diperoleh dari OMSPAN yang merupakan kumulatif nilai berbagai indikator. Berikut

adalah rincian Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran hingga bulan Desember 2023

4’{';" - KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
k= $ BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIl BANJARMASIN

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sampai Dengan - DESEMBER

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan -
Kode | Kod Kod W LT Nilai | K i Nlllalldﬁh"
e | Kode al | Konversi ilal
Nolkppn | BA | satker | Uraian Satker Total | Bobot | Total/Konversi
Revisi Hl::i:::in Penyerapan | Belanja | Penyelesaian | Pengelolaan | Dispensasi Capaian Bobot)
DIPA Il DIPA Anggaran | Kontraktual Tagihan UP dan TUP SPM Output
BALAI Nilai 100.00 85.51 9447 9250 100.00 99.15 100.00 100.00
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI
PEKERUAAN Bobot 10 0 20 10 10 10 5 25 )
1 043 033 | 400345 UMUM DAN 96.61 100% 96.61
PERUMAHAN Nilai Akhir | 10.00 855 18.89 925 10.00 992 5.00 25.00
RAKYAT WILAYAH N
VIl BANJARMASIN | Milai Aspek 9276 97.32 100.00

Gambar 4.16 - Indikator Pelaksanaan Anggaran 2023

IV.3. Perbandingan Kinerja

1. Analisis Perbandingan Kinerja.dengan Tahun Sebelumnya

Capaian Kinerja Outcome tahun 2023 pada IKK “Presentase Jumlah ASN yang Lulus
Pengembangan Kompetensi® sesuai /ngndar Kelulusan (Pelatihan)” mengalami kenaikan
dibandingkan dengan @_ah’un 2022,»/kenaikan capaian kinerjanya sebesar 1,33%. Dan jika
dilihat dari capaian /o'l‘jfput tab_un"“2023 sebanyak 1.214 orang juga lebih tinggi dibandingkan
tahun 2022 seb;éﬁ;/ak 92_0/6/rang. Secara rinci perbandingan kinerja Balai Pengembangan
Kompetensj-/P[jPlg Wil/a‘{éh VIl Banjarmasin pada Tahun 2023 dengan Tahun 2022 adalah
sebagq'yﬁé’/r'ikug;/’),‘«;‘}'/
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Tabel 4.12 - Perbandingan Target Outcome dan Capaian Kinerja Tahun 2022 dan 2023
Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin

KEGIATAN/ SASARAN 2022 2023
KEGIATAN/ INDIKATOR/OUTPUT | T4rget | Capaian | Kinerja | Target | Capaian | Kinerja
Kegiatan 1: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR
Sasaran Kegiatan 1: Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR
Indikator Kinerja Kegiatan:
Presentase Jumlah ASN yang

1 | Lulus ~ Pengembangan | gq0, | 948004 | 105,33% | 90% | 95,99% | 106,66%
Kompetensi sesuai Standar
Kelulusan (Pelatihan)
Tingkat Kepuasan Pengguna

2 | Layanan (Penyelenggaraan | 85% 91% 106,89% | 85% 87% 102,82%
Pelatihan)
Output Jumlah dan rata-rata | 5y | 929 | 210,05% | 545 | 1214 |222,75%

persentase)

Kegiatan 2: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

Sasaran Kegiatan 2: Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan
pengembangan SDM Aparatur PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

1 | Tingkat Kepuasan Layanan A 83,21 90 91,32 | 101,47%
Internal Balai

2 Nila Kinerja Pe!aksanaan 4 98.54 908 96,61 106,40%
Anggaran Balai

2. Analisis Perbandiigan” Realisa§i Capaian Kinerja dengan Target Jangka

Menengah

Realisaéi -gapaian outbljt tahun 2023 sebanyak 1.214 orang yang mana merupakan
capaian tertlnggl pada perlode Rencana Strategis 2020-2024 yang telah berjalan. Total
reallsa5| capalan euput pelatlhan dari tahun 2020 s.d 2023 sebanyak 4.055 orang, dari target

renstra 2020 2024 yang sebanyak 2.880 orang atau telah melebihi target renstra sebanyak

117

5 ora,ng

Taber4 1’3 Matrik Target Renstra dengan Realisasi Capaian Output Tahun 2020 — 2023

Uraian 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Target Renstra 600 570 570 570 570 2880
Hasil Capaian 1135 786 920 1214 4055

Nilai Kinerja
(Target Renstra /
Hasil Capaian x 100%)

Sumber : Renstra dan data pelatihan, 2023

.. Berdasarkan tabel diatas, nilai kinerja keseluruhan tahun 2020 — 2023 adalah

. 175,36%. yang mana berdasarakan Peraturan menteri PPN/ Bappenas nomor 1 tahun

2,617 tentang. Pedoman Pembangunan Nasional nilai tersebut telah “memenuhi target”

N
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95% atau sudah tercapai target capaian yang telah ditetapkan di dalam Renstra 2020 —
2024. Bila disandingkan total target output Renstra periode 2020 — 2024 sebanyak 2.880

orang dengan hasil capaian output pelatihan periode tahun 2020 — 2023 sebanyak 4.055

orang, telah melampaui dari target renstra 2020-2024 sebanyak 1.175 orang

3. Perbandingan Kinerja dengan Standar Nasional (Benchmarking)

Perbandingan kinerja organisasi eksternal dilakukan dengan cara membandingkan

data capaian output Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin

dengan capaian output/ hasil kinerja dari Balai yang melaksanakan tugas dan fungsi yang

sama dari Kementerian / Lembaga lain. Pada tahun 2023 ini Balai Pengembangan

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin membandingkan data capaian dari Balai

Pelatihan Kesehatan Cikarang tahun 2022 dan capaian Balai Diklat Lingkungan Hidup dan

Kehutanan Pekanbaru tahun 2022. Perbedaan tahun pada data yang dibandingkan

dikarenakan tidak diperolehnya data capaian tahun 2023 yang kemungkinan masih

disusun juga. Data yang diperoleh dari eksternal dan

eksternal disajikan pada tabel dibawah ini.

NAMA PELATIHAN

Pelatihan Kesehatan dan Keselamatan Kerja di
Rumah Sakit

Pelatihan Pengembangan Kompetensi SDM
Kesehatan

Pelatihan Fungsional Kesehatan Bagi Sumber
Daya Manusia Kesehatan

Pelatihan Penugasan Khusus Tenaga Kesehatan
Secara Individu

Pelatihan Vaksin Covid 19

, Pelatihan Investigasi Wabah/KLB dengan
Pendekatan One Health

Pelatihan Pengelolaan Limbah Cair Domestik di
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Bagi SDM
Kesehatan di Lingkungan Kerjanya

Pelatihan Deteksi Dini kanker Payudara dan
Kanker Leher Rahim

Pelatihan Internal Pegawai Kementerian
Kesehatan

TOTAL
Sumber : Bapelkes Cikarang (2022)

TARGET REALISASI
120 120
2125 2886
390 390
440 445
120 120
60 82
60 60
269 329
692 692
4276 5124

CAPAIAN
(%)

100%

135%

100%

101%

100%

136%

100%

122%

100%

119%

No Klasifikasi Rincian Output

Penyusunan Dukungan
Manajemen dan Pelaksanaan
Tugas Teknis lainnya Badan

Rincian Output

Meningkatnya tata kelola
pemerintahan yang baik
dilingkungan BP25DM

Target

1 Layanan

Perbandingan capaian kinerja

Realisasi

%

100,00

Penyuluhan dan Per sesuai kerangka reformasi
SDM
Sasaran:
lgyanan
2 Layanan Umum Meningkatnya SDM  LHK 1 Layanan 1 Layanan 100,00
Sasaran: yang ditingkatkan
lgyanan Dukungan Manajemen
Satker
3 Layanan Sarana Internal Terpenuhinya pengadaan 1 Layanan 1 Layanan 100,00
Sasaran: fasilitas perkantoran
lgyanan Sarana Internal
4 layanan Prasarana Internal Terpenuhinya pengadaan 1 Layanan 1 Layanan 100,00
Sasaran: fasilitas renovasi gedung
layanan Prasarana Internal dan bangunan
5  Sarana Bidang Pertanian, Milai KHDTK yang di 1 Unit 1 Unit 100,00
Kehutanan dan  Lingkungan kelola
Hidup
Sasaran:
! KHDTK Hutan Diklat
6  Pelatihan Bidang Kehutanan dan  Lulusan diklat aparatur 30 orang 30orang 100,00
Lingkungan Hidup LHK
Sasaran:
Pelatihan SDM  Aparatur LHK
ditinakatkan
7 Pelatihan masyarakat dan
pengembangan generasi
lingkungan
Sasaran:
Pelatihan SDM non Aparatur LEK 90 crang 90 orang 100,00
ditingkatkan Jumlah Lulusan Pelatihan
SDM Mon Aparatur LHK
Pelatitan Vokasi Temaga Teknis Yang ditingkatkan 90 orang 90 orang 100,00
bidang LHK yang berorientasi Jumlah lulusan pelatihan
industry dan Wirausaha (PEN) vokasi bidang LHK yang
berorientasi industri dan
wirausaha
8  Penyelenggaraan Pelatihan Jumlah SDM masyarakat 30 orang 30orang 100,00

kat dan Penc yang terlatih, peduli dan
Generasi Lingkungan berbudaya lingkungan
Sasaran: hidup
SDM yang berorentasi
Wirausaha kreatif Lingkungan
Hidup dan

Gambar 4.17 - Capaian Kinerja Eksternal

47




Realisasi
Pry m/Kegiatan/KRO/RO

= =]
C nnnnm

\( | 11

12

[ ]
* [ ]
LAPORAN KINERJA 2023 )&
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN BPSDM

Tabel 4.14 - Data Perbandingan Kinerja Eksternal
Nilai Capaian Kinerja

Balal Balai Diklat
Pengembangan Linak Balai Pelatih
Indikator Kinerja Kompetensi Ingkungan alal Pelatihan
PUPR Wilayah vii | Hidup dan Kesehatan
Kehutanan Cikarang (2022)

Banjarmasin

(2023) Pekanbaru (2022)

Prosentase ASN yang
dikembangkan 212,98% 100% 119,0%
kompetensinya

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa, kineja ketiga unit kerja dapat memenuhi
target yang telah ditentukan. Bahkan pada capaian kinerja Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin dan Balai Diklat Lingkungan Hidup dan

Kehutanan Pekanbaru dapat melampaui dari target yang telah ditentukan.
IV.4. Realisasi Anggaran

Capaian realisasi anggaran merupakan representasi dari realisasi berbagai kegiatan
yang telah diselenggarakan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin

* dalam mencapai sasaran.program. Berdasarkan data dari Aplikasi e-Monitoring, realisasi fisik

adalah 100% dan re,ahsaS| keuangan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII
Banjarmasin per 31 D sember

23 sebesar 99,83% Grafik Realisasi Fisik dan Keuangan
dlsajlkan pada/t’abel/érlkut ’

Program Dukungan Manajemen 8.443.139 8.428.589 100,00 99,83 100,00
4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR 2.554.017 2.553.772 100,00 99,99 100,00
4977.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 6585 Orang/Layanan 2.554.017 2.553.772 100,00 = 99,99 100,00
4977.EBC.996 | Layanan Pendidikan dan Pelatihan 6585 Orang/Layanan 2.554.017  2.553.772 100,00 99,99 100,00
5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 5.889.122 5.874.817 100,00 99,76 100,00
5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 58 | Layanan/Laporan/Dokumen 4.795.003 4.781.200 100,00 99,71 = 100,00
5596.EBA.960 | Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 21 Layanan/Laporan/Dokumen 573.550 573.513 100,00 99,99 100,00
5596.EBA.962 | Layanan Umum 14 | Layanan/Laporan/Dokumen 278.324 278.321 100,00 | 100,00 = 100,00
5596.EBA.994 | Layanan Perkantoran 16 Layanan/Laporan/Dokumen  3.943.129  3.929.366 100,00 99,65 100,00
5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 283 Unit/m2/Paket 1.094.119 1.093.617 100,00 99,95 100,00
5596.EBB.951 | Layanan Sarana Internal 280 Unit/m2/Paket 849.119 848,778 100,00 99,96 100,00
5596.EBB.971 | Layanan Prasarana Internal Unit/m2/Paket 245.000 244,839 100,00 = 99,93 100,00
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Progres Keuangan _ Progres Fisik __ Pagudan Realisasi Per Jenis Belanja
Rp. 8.428.588.794,~ = =
Pagu Rp.8.443.139.000 (Progres : 99,83%) [ Pagu
8G @ Realisasi

. -

% % 0 ——

Pe B Madal
o 100 o 100 maezg:g?;oo 7 26:?;29 000 1.075 2]59 000
(Progres : 90.15%) (Progres : 99.95%) (Progres : 99.95%)

Kurva-3
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-#- Rencana -+ Realisasi

Gambar 4.19 - Grafik Realisasi Fisik dan Keuangan Tahun 2023

IV.4.1 Analisis Penyerapan Anggaran TA 2023

‘ Realisasi keuangan tahun 2023 adalah sebesar 99,83 % atau Rp. 8.428.588.794,-
(Delapan Milyar Empat Ratus Dua Puluh Delapan Juta Lima Ratus Delapan Pupuh Delapan
Ribu Tujuh Ratus Sembilan Puluh Empat Rupiah) dari Total Pagu yang dikeloa tahun 2023
sebesar Rp. 8.443.139.000,-. Tingginya capaian tersebut dapat diperoleh dari penggeseran
sisa-sisa anggaran kegiatan yang telah selesai dilaksanakan lalu dialokasikan pada kegiatan
ataupun akun lain sehingga anggaran dapat diserap secara optimal. Ini merupakan hasil kerja
: keras seluruh SDM di lingkungan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII
Banjarmasin dan menjgdi satuan kerja dengan penyerapan anggaran tertinggi di lingkungan
Badan Pengembar]gan/8umber ya Manusia (BPSDM) Kementerian PUPR. Realisasi
keuangan di tahun 3ini Iebl ‘baik dibandingkan dengan capaian realisasi keuangan tahun
2022 sebesfar"/s’),g % selqagalmana dapat dilihat pada grafik dibawah ini.

Integrated electronic Monitoring
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VI BANJARMASIN
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

PERINGKAT PROGRES PER SATUAN KERJA TA 2023
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
20 Jan 2024 ; 23:49:33 WIB

HH“ e e |
RO SNy

1 400945 | BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN 8.443.139 o] o 8.443.139 8.428.589 0 0 8.428.589 99,83 100,00 18-01-2024 04:17:56

2 400931  BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH V YOGYAKARTA 9.977.028 o] o 9.977.028 9.949.174 0 0 9.949.174 99,72 100,00 18-01-2024 04:16:18

3 | 400837 | PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI JALAN, PERUMAHAN DAN PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR WILAYAH 25.879.579 0 0 25.879.579 25.774.348 0 0 25.774.348 99,59 100,00 18-01-2024 04:15:47

4 400836 | PUSAT PENGEMBANGAM KOMPETENSI SUMBER DAYA AIR DAN PERMUKIMAN 33.921.742 [ o 33.921.742 33.736.539 0 0 33.736.539 99,45 100,00 18-01-2024 04:15:30

5 | 400934 BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR 8.703.386 o] o 8.703.386 8.646.525 0 0 8.646.525 99,35 100,00 18-01-2024 04:16:57

6 400944  BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH || PALEMBANG 6.354.171 0 o 6.354.171 6.310.893 0 0 6.310.893 99,32 100,00 18-01-2024 04:17:42

7 | 400932 | BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VI SURABAYA 13.437.168 0 [} 13.437.168 13.335.597 0 0 13.335.597 99,24 100,00 18-01-2024 04:16:31

& 400947 = BALAI PENILAIAN KOMPETENSI 16.564.937 0 o 16.564.937 16.332.064 0 0 16.332.064 98,59 100,00 18-01-2024 04:18:23

9 | 400835  PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN 25.797.238 0 o 25.797.238 25.414.662 0 0 25.414.662 98,52 100,00 18-01-2024 04:15:12

10 | 400939 = SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 94.804.976 0 0 94.804.976 92.785.769 0 0 92.785.769 97,87 100,00 18-01-2024 04:17:27

11 400933  BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENS! PEKERJAAN UMUM DAM PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH | MEDAN 9.782.611 [ o 9.782.611 9.570.911 0 0 9.570.911 97,84 100,00 18-01-2024 04:16:44

12 | 400834 PUSAT PENGEMBANGAN TALENTA 9.164.937 o] o 9.164.937 8.938.561 0 0 8.938.561 97,53 100,00 18-01-2024 04:14:59

13 | 400935 = BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH 11l JAKARTA 13.883.727 0 0 13.883.727 13.526.904 0 0 13.526.904 97,43 100,00 18-01-2024 04:17:10

\“< - \ \\. 14 | 631187  POLITEKNIK PEKERJAAN UMUM 94.249.817 0 0 94.249.817 90.501.054 0 0 90.501.054 96,02 98,94 18-01-2024 04:18:42
e 2 \ 15 | 400930 BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH IV BANDUNG 15.115.118 0 o 15.115.118 14.463.271 0 0 14.463.271 95,69 100,00 18-01-2024 04:16:03
“ \ ) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH X JAYAPURA 7.659.011 0 o 7.659.011 7.320.762 0 0 7.320.762 95,58 100,00 18-01-2024 04:18:11

\( l-——nnmnnmm—
LLmber Aphka3| E Monitoring, 2023
NN
N ganﬁb}r.\é'{:zo — Peringkat Progres Satuan Kerja TA 2023 di Lingkungan BPSDM
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Jika dibandingkan realisasi penyerapan anggaran tahun 2023 dengan tahun 2022,
terdapat peningkatan sebesar 0,11%. Peningkatan penyerapan anggaran ini dikarenakan
terlaksananya berbagai kegiatan pelatihan dan kegiatan internal serta pemenuhan belanja

operasional.

8.428.588.794

2023
8.443.139.000

99,72%

2022 8.155.644.000
8.178.208.000

98,06%

2021 10.019.104.000
10.217.637.000

75,95%

2020
13.838.247.000

5.000.000.000 10.000.000.000 15.000.000.000

W PROSENTASE  m REALISASI mDIPA

7
s /
J/

Gamba[ ,4."2’,1"-/ rafik Per%ngan Realisasi Keuangan Tahun 2020 - 2023

,,;?wﬁrmasin sangat baik. Dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 8.443.139.000,- dapat
; / ’engoptimalkan penyelenggaraan pengembangkan kompetensi sebanyak 1.214 orang
~dari target sebanyak 545 orang. Adapun hasil pengukuran Efisiensi Capaian Kinerja Balai

A Ppngembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin tahun 2023 sebagaimana

F

\_>.c\iisajika},n pada Tabel berikut. *
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Tabel 4.15- Efisiensi Anggaran Tahun 2022

No. KRO/RO

Pagu Awal
(Rp Ribu)

Pagu Reuvisi
(Rp Ribu)

Realisasi
(Rp Ribu)

Keterangan

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bidang
PUPR

2.464.017

2.554.017

2.553.772

99,9%

Adanya penambahan
anggaran untuk
penyelenggaran
kompetensi,

sehingga target
output bertambabh,
dari 470 orang
menjadi 545 orang.
Terdapat efisiensi
anggaran sebesar
0,01% atau sebesar
Rp. 25.540.170

2. Layanan Manajemen 5.229.122 5.889.122 5.874.817

SDM Internal

99,76 Terdapat
penambahan
anggaran belanja
modal sesesar Rp.
750 juta.
Pelaksanaan
kegiatan telah
terlaksana semua
dengan
penghematan
anggaran sebesar
Rp. 1.413.389,-

Sumber: e-monitoring.pu.go.id, 2023

IV.5.”"Analisis Pemanfaatan-téporan Kinerja

Laporan- kinerja memper'fnudah bagi pimpinan pada unit kerja maupun pada unit
organisasi diatasn'ya dalam,fm'elakukan pengendalian intern, pertimbangan dalam pengambilan
keputusan, pe'man,tauan'”dan evaluasi guna meningkatkan efektivitas pelaksanaan kegiatan
serta mengetahui:.‘ah(jgaran telah dibelanjakan secara efisien dalam melaksanakan tugas dan

fungéi‘ Balai-sébégai penyelenggara pengembangan kompetensi.
V.67 Pénghargaan atas Kinerja

_ Pada tahun 2023 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
telah memperoleh beberapa penghargaan sebagai Balai penyelenggara pengembangan

kompetensi sebagai berikut :

a) Peringkat Il Penyelenggara Terbaik Pelatihan Bidang Sumber Daya Air dan
“Permukiman TA 2023

b)“Peringkat Ill Penyelenggara Terbaik Pelatihan Bidang Jalan, Perumahan dan PIW
TA.2023

_¢). Peringkat Ill Penyelenggara Terbaik Pelatihan Bidang Manajemen TA 2023
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BAB V
PENUTUP

V.1. Simpulan Umum

Dukungan Program Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
UPT dari BPSDM Kementerian PUPR adalah pada pelaksanaan “Program Dukungan
Manajemen“, dengan Sasaran Programnya “Meningkatnya Dukungan Manajemen dan
Tugas Teknis Lainnya”. Indikator Kinerja yang ingin dicapai pada Program tersebut yaitu
“Indeks Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur PUPR”. Target kinerja Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin tahun 2023 adalah
pengembangan kompetensi 420 orang insan PUPR melalui pelatihan sesuai anggaran DIPA

Tahun Anggaran 2022.

Laporan kinerja ini disusun guna memberikan informasi capaian dan kinerja Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR ‘Wilayah VII Banjarmasin pada TA 2023 dalam
melaksanakan kegiatan “Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR”
dan “Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia”. Adapun realisasi
capaian dan kinerja Balai Pengembarfgan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
adalah sebagai berikut;

1. Capaian outcome Peserta’'yang lulus dengan standar kelulusan Pelatihan sebanyak 647
orang.(95,99%).daritarget peserta sebanyak 545 orang dan persentase kelulusan dalam
Pefjanjian Kinerja sébesar 90%;

2. Tingkat kep,uasan pengguna layanan (penyelenggaraan pelatihan) yang dicapai Balai
Pengerbangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Banjarmasin sebesar 87,40% yang lebih
tinggi-dari target yang telah ditetapkan sebesar 85%;

3.“Realisasi capaian output Pengembangan Kompetensi TA 2023 sebanyak 1.214 orang dari
target renstra sebanyak 570 orang. Jika dilihat dari target Renstra 2020-2024 sebanyak
2.880 orang yang dikembangkan kompetensinya, realisasi capaian output dari tahun 2020
— 2023 sebanyak 4.055 orang yang mana telah melebihi target Renstra. Tingginya capaian
output diperoleh dari penyelenggaraan webinar (seminar online), serta pengembangan
kompetensi Kerjasama dengan Dinas/‘Pemerintah Daerah maupun peningkatan kapasitas
ASN di regional Kalimantan;

4.  Realisasi keuangan TA 2023 sebesar 99,83% atau Rp. 8.428.588.794,- dari DIPA sebesar
Rp. 8:443.139.000 dan wrealisasi fisik 100%. Pagu awal tahun 2023 sebesar Rp.
7.693.139.000,-. Terdapat 1 kali revisi anggaran pada bulan November berupa pergeseran
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anggaran antar unit eselon | dengan penambahan belanja modal sebanyak
Rp.750.000.000,-. Pencapaian progres satker 99,83% diperoleh dari penggeseran sisa-
sisa anggaran kegiatan yang telah selesai dilaksanakan lalu dialokasikan pada kegiatan
ataupun akun lain sehingga anggaran dapat diserap secara optimal. Seluruh capaian
tersebut merupakan hasil kerja keras seluruh SDM di lingkungan Balai Pengembangan

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin

V.2. Faktor Pendukung Keberhasilan

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah

VIl Banjarmasin faktor pendukung dalan pencapaian keberhasilan antara lain:

SDM Balai yang berkualitas dan andal dalam mendukung pelaksanaan seluruh kegiatan;
b. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin telah dilengkapi
sarana yang memadai terkait penyelenggaraan pengembangan kompetensi selama TA

2023 lebih banyak diselenggarakan secara distance learning.
V.3. Permasalahan

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah

VII Banjarmasin terdapat beberapa permésalahan antara lain:

a. Asrama sebagai Kebutuhan prasaran dasar penyelenggaraan pengembangan
kompetensi spada Balaif Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
tidak dapat digun_akaih dikarenakan terjadi kemiringan gedung asrama, sehingga para
peserta h.ar‘us-n%enginap di hotel sekitar yang mana juga menambah anggaran
‘penyelenggaraan pelatihan;

b. Peser,fa pengembangan kompetensi yang berasal dari wilayah layanan Balai
Péngémbangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada regional Kalimantan
belum terakomodir secara optimal, karena penentuan calon peserta given dari Pusat
Pengembangan Kompetensi berdasarkan Surat Rekomendasi mengikuti Pelatihan dari
tiap Sekretariat Unit Organisasi;

c. Metode Pelatihan secara Distance learning maupun blended learning membutuhkan
fasilitas jaringan internet. Apabila koneksi internet tidak stabil dapat mempengaruhi
proses pembelajaran;

d..Berdasarkan Analisis Beban Kerja, SDM Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VII . Banjarmasin belum -mencukupi, sehingga terdapat pegawai yang

mendapatkan tugas tambahan diluar tugas dan fungsinya.
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V.4. Rekomendasi Dan Tindak Lanjut

Dalam upaya meningkatkan kinerja dan menanggulangi permasalahan yang terjadi
pada tahun 2023, rekomendasi dan tindak lanjut yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Mengusulkan gedung asrama sebagai sarana prasarana pokok bagi unit penyelenggara
pelatihan.

2. Melakukan penjaringan calon peserta pelatihan di wilayah layanan (Kalimantan) melalui
kegiatan diseminasi dan mengusulkan daftar nama-nama tersebut agar dapat menjadi
calon peserta pelatihan pada tahun berjalan. Selain itu juga perlu dilakukan peningkatan
jalinan kerja sama pelaksanaan pelatihan dengan Pemerintah Provinsi/ Kabupaten/ Kota di
wilayah layanan.

3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana guna mendukung pelatihan
jarak jauh/ secara online.

4. Mengusulkan penambahan jumlah pegawai yang mana berdasarkan Analisa Beban Kerja
(ABK), kebutuhan pegawai pada Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII
Banjarmasin adalah berjumlah 43 orang, sedangkan existing saat ini berjumlah 34 orang;

"/ Naik S@m"pan di Sungai Martapura
/" Semangat Mendayung Bersama-sama
Lakijn/Tuntas Good Governance Tercipta
"'Agar Bangga Melayani Bangsa

7’
'y

P 4 ~ SEKIAN TERIMA KASIH ~
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 1
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
033.15.WA Program Dukungan Manajemen 7,693,139,000
4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR 2,464,017,000
4977.EBC _ _ 470.0 Orang, 2,464,017,000
Layanan Manajemen SDM Internal[Base Line] Layanan,
___________________________________ Rekomendasi
Lokasi : KOTA BANJARMASIN
4977.EBC.996 |Layanan Pendidikan dan Pelatihan 470.0 Orang 2,464,017,000
102 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Sumber Daya Air 431,039,000
A Perencanaan Teknis Air Baku 50,756,000
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 OJ 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2,995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK DA DR
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380.000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] : ' T
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon || 2.0 OH 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] ) T T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256.000| 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150.000| 600.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
B Perencanaan Teknis Embung 50,756,000
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 OJ 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2.995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK R B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380.000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] : ’ e
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon || 2.0 OH 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : B T
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256.000) 1.024.000 SBM
2 KALI : ' e
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150.000| 600.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
C Perencanaan Drainase Perkotaan 50,756,000
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 2
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 0J 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380.000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] : ' B
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon Il 20 0H 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : T T
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256.000 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150.000! 600.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
D O P Rawa 278,771,000
521211 Belanja Bahan 86,540,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 86,540,000 86,540,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 2,175,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 675.000 675.000 SBM
hari : ' '
_ Honorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 600.000 600.000 SBM
hari : ' '
- Honorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari 1.0 0K 450,000 450,000 SBM
- Honorarium Anggota Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari 1.0 0K 450,000 450,000 SBM
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 3,360,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Cuci Pakaian Harian Peserta [30 ORG x 8 HARI] 240.0 OH 14,000 3,360,000
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 OJ 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 3
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 162,696,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
>  Perjalanan Dinas Penceramah 21,756,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2 995.000 11,980,000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380,000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] ) ’ e
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon || 200H 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : B U
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256000 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150,000 600,000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
> Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara 68,940,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 35.940.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6 12.0 OK B "
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 30.0 OH 380.000 11.400.000 SBM
Selatan) [6 ORG x 5 HARI] : ' A
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 697.000 16.728.000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [6 ORG x 4 24.0 OH ' e
HARI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [6 ORG x 12.0 OK 256.000| 3.072.000 SBM
2 KALI : ' T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [6 12.0 OK 150.000| 1.800.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' B
> Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] 72,000,000 SBM
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 600,000 72.000.000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [15 120.0 OH ' B
KAMAR x 8 HARI]
103 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Permukiman 357,371,000
A PISK Bidang Permukiman 357,371,000
521211 Belanja Bahan 86,540,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 86,540,000 86,540,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 2,175,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 675.000 675.000 SBM
hari : ' '
_ Honorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 600,000 600,000 SBM
hari ' ' '
- Honorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari 1.0 0K 450,000 450,000 SBM
- Honorarium Anggota Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari 1.0 0K 450,000 450,000 SBM
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 3,360,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Cuci Pakaian Harian Peserta [30 ORG x 8 HARI] 240.0 OH 14,000 3,360,000
522151 Belanja Jasa Profesi 102,600,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 342.0 03 300.000 102.600.000 SBM
penyelenggara : ' B




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 4
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 162,696,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
>  Perjalanan Dinas Penceramah 21,756,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2 995.000 11,980,000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380,000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] ) ’ e
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon || 200H 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : B U
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256000 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150,000 600,000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
> Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara 68,940,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 35.940.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6 12.0 OK B "
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 30.0 OH 380.000 11.400.000 SBM
Selatan) [6 ORG x 5 HARI] : ' A
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 697.000 16.728.000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [6 ORG x 4 24.0 OH ' e
HARI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [6 ORG x 12.0 OK 256.000| 3.072.000 SBM
2 KALI : ' T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [6 12.0 OK 150.000| 1.800.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' B
> Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] 72,000,000 SBM
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 600,000 72.000.000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [15 120.0 OH ' B
KAMAR x 8 HARI]
104 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Jalan dan Jembatan 477,292,000
A PelatihanTeknis Fungsional Penata Kelola Jalan dan 50.756.000
Jembatan Ahli Pertama B
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 0J 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380.000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] : ' B
_ Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon Il 20 0H 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : T T
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256.000 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150.000! 600.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
B Spesifikasi Umum untuk Pekerjaan Konstruksi Jalan dan 50,756,000
Jembatan
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 5
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 0J 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380.000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] : ' B
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon Il 20 0H 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : T T
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256.000 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150.000! 600.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
c Pengendalian Pelaksanaan Pekerjaan Jembatan 162.512.000
(Pengawasan Teknis Jembatan) (Sertifikasi) e
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 90,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Sertifikasi 30.0 ORG 3,000,000 90,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 OJ 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 43,512,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2.995.000 23.960.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [4 8.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 8.0 OH 380.000| 3.040.000 SBM
Selatan) [4 ORG x 2 HARI] : ' e
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon Il 4.0 OH 3.316.000 13.264.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [4 ORG x 1 HARI] : T T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [4 ORG x 8.0 OK 256,000 2 048,000 SBM
2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [4 8.0 OK 150.000| 1.200.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' "
D Pengawasan Jalan (Sertifikasi) 162,512,000
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 90,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Sertifikasi 30.0 ORG 3,000,000 90,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 0J 300,000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 6
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 43,512,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 23 960.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [4 8.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 8.0 OH 380.000 3.040.000 SBM
Selatan) [4 ORG x 2 HARI] : ' e
_ Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon Il 4.0 OH 3.316.000 13.264.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [4 ORG x 1 HARI] : T "
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) [4 ORG x 8.0 OK 256.000 2.048.000 SBM
2 KALI] ' ' T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [4 8.0 OK 150.000! 1.200.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' B
E Pelaksanaan Pekerjaan Campuran Aspal Panas 50,756,000
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 OJ 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2.995.000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380.000| 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] : ' B
_ Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon Il 2.00H 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : T T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256,000 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150.000| 600.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
105 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Perumahan 334,701,000
A Teknis Berjenjang Tingkat Pertama Bidang Perumahan 50,756,000
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 OJ 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2.995.000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380.000| 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] : ' B
_ Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon Il 2.00H 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : T T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256,000 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150.000| 600.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
B Peningkatankompetensi Pemantauan dan Evaluasi Bid. 233.189.000
Perumahan T




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 7
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
521211 Belanja Bahan 66,500,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 66,500,000 66,500,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 2,175,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 675.000 675.000 SBM
hari : ' '
_ Honorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 600,000 600,000 SBM
hari ' ' '
- Honorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari 1.0 0K 450,000 450,000 SBM
- Honorarium Anggota Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari 1.0 0K 450,000 450,000 SBM
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1,680,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Cuci Pakaian Harian Peserta [30 ORG x 4 HARI] 120.0 OH 14,000 1,680,000
522151 Belanja Jasa Profesi 42,600,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 142.0 0J 300.000 42.600.000 SBM
penyelenggara : ' B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 120,234,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
>  Perjalanan Dinas Penceramah 21,756,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2 995.000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380,000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] ) ’ e
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon || 200H 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : B U
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256000 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150,000 600,000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
> Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara 62,478,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 35.940.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6 12.0 OK B "
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 24.0 OH 380.000 9.120.000 SBM
Selatan) [6 ORG x 4 HARI] : ' "
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 697.000 12 546.000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [6 ORG x 3 18.0 OH ' T
HARI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [6 ORG x 12.0 OK 256.000) 3.072.000 SBM
2 KALI : ' T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [6 12.0 OK 150.000| 1.800.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' B
> Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] 36,000,000 SBM
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 600,000 36.000,000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [15 60.0 OH ' B
KAMAR x 4 HARI]
C Pengawasandan Pengendalian Pembangunan Rumah Susun 50,756,000
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 8
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 0J 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380.000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] : ' B
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon Il 20 0H 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : T T
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256.000 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150.000! 600.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
106 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Pengembangan 50.756.000 U
Infrastruktur Wilayah T
A Studi Pendahuluan KPBU Sektor Perumahan/JJ 50,756,000
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 OJ 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' T
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2,995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK DA R
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380.000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] : ' T
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon || 2.0 OH 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] ) T T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256.000| 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150.000| 600.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
107 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Manajemen Umum 508,994,000 U
A Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri (PHLN) 50,756,000
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 OJ 300.000 24.000.000 SBM
penyelenggara : ' B




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 9
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380.000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] : ' B
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon Il 20 0H 3.316.000 6.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : T T
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256.000 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150.000! 600.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
B Manajemen Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 458,238,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 316,800,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Lisensi Perangkat Pengembangan Kompetensi 1.0 THN 18,000,000 18,000,000
_ Operator Penyelenggaraan Pengembangan 1.0 THN 49,800,000l 49,800,000
Kompetensi Pusat 2 (11 BLN) : T T
_ Operator Penyelenggaraan Pengembangan 1.0 THN 49.800,000l 49.800,000
Kompetensi Pusat 3 (11 BLN) ) B B
_ Operator Penyelenggaraan Pengembangan 1.0 THN 49.800.000 49.800.000
Kompetensi Pusat 4 (11 BLN) : B B
- Operator Penyelenggaraan KIMR (11 BLN) 1.0 THN 49,800,000 49,800,000
- Operator Penyelenggaraan ZI (11 BLN) 1.0 THN 49,800,000 49,800,000
- Operator Penyelenggaraan SPIP (11 BLN) 1.0 THN 49,800,000 49,800,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 141,438,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2.995 000 53 910.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 18.0 OK R R
ORG x 3 KALI x 3 KEG]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 54.0 OH 530.000 28 620.000 SBM
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 3 KALI x 3 KEG : ' e
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730.000 39 420.000 SBM
- 1ll/Golongan IV (D.K.l. JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x 54.0 OH ' A
3 KALI x 3 KEG
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 48.0 OK 256.000 12 288 000 SBM
2 KALI x 4 KALI x 3 KEG : ' "
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 48.0 OK 150.000| 7.200.000 SBM
ORG x 2 KALI x 4 KALI x 3 KEG : ' o
108 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Manajemen 303.864.000
Konstruksi ,6064,
A SMKK Ahli Madya 303,864,000
521211 Belanja Bahan 66,500,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 66,500,000 66,500,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,450,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_Honorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat s.d. 5 1.0 OK 450.000 450.000 SBM
hari ' ' '
- Honorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat s.d. 5 hari 1.0 0K 400,000 400,000 SBM
- Honorarium Sekretaris Panitia Diklat s.d. 5 hari 1.0 0K 300,000 300,000 SBM
- Honorarium Anggota Panitia Diklat s.d. 5 hari 1.0 0K 300,000 300,000 SBM




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 10
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 91,680,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Cuci Pakaian Harian Peserta [30 ORG x 4 HARI] 120.0 OH 14,000 1,680,000
- Sertifikasi 30.0 ORG 3,000,000 90,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 80.0 OJ 300,000 24,000,000 SBM
penyelenggara
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 120,234,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
> Perjalanan Dinas Penceramah 21,756,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2.995.000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380,000 1,520,000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon Il 2.00H 3,316,000 6,632,000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]
} glzfl\_a'ak& Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256,000 1,024,000 SBM
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150,000 600,000 SBM
ORG x 2 KALI]
> Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara 62,478,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2,995 000 35 940000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6 12.0 OK B T
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 24.0 OH 380,000 9,120,000 SBM
Selatan) [6 ORG x 4 HARI]
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 697.000 12 546.000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [6 ORG x 3 18.0 OH ' e
HARI]
) ?IzzyAeli_I}'akﬂ Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) [6 ORG x 12.0 OK 256,000 3,072,000 SBM
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [6 12.0 OK 150,000 1,800,000 SBM
ORG x 2 KALI]
> Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] 36,000,000 SBM
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 600.000 36.000.000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [15 60.0 OH ' B
KAMAR x 4 HARI]
5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya 5229 122 000
Manusia A
5596.EBA 3.0 Layanan, 4,885,003,000
Laporan,
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Dokumen,
Rekomendasi,
__________________________________ Unit
Lokasi : KOTA BANJARMASIN
5596.EBA.960 |Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 1.0 Layanan 573,550,000
100 Pengelolaan Kelembagaan dan Tata Laksana Organisasi 573,550,000
A Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Kegiatan (SPIP) 83,348,000
521211 Belanja Bahan 3,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Kegiatan 1.0 KEG 3,000,000 3,000,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 50,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Sertifikasi ISO 1.0KEG 50,000,000 50,000,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 11
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 12.0 OH 530,000 6,360,000 SBM
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730.000 8.760.000 SBM
- Il/Golongan IV (D.K.I. JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x 12.0 OH ' T
2 KALI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 8.0 OK 256.000) 2.048.000 SBM
2 KALI x 2 KALI] : ' T
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 8.0 OK 150.000| 1.200.000 SBM
ORG x 2 KALI x 2 KALI] ' ' "
B Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Satuan Kerja (Implementasi 69.948.000
SAKIP) -
521211 Belanja Bahan 3,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Kegiatan 1.0 KEG 3,000,000 3,000,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 36,600,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
. ADMINISTRASI PENGELOLA SISTEM INFORMASI 28,200,000
DIKLAT
Honorarium Penanggung Jawab Tim Pelaksana 450.000 5 400.000 SBM
- Kegiatan (ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 12 12.00B ' T
BLN]
_ Honorarium Ketua Tim Pelaksana Kegiatan (ditetapkan 12.0 OB 400,000 4,800,000 SBM
dengan SK KPA) [1 ORG x 12 BLN]
} anorarlum Anggota Tim Pelaksana Kegiatan 60.0 OB 300,000, 18,000,000 SBM
(ditetapkan dengan SK KPA) [5 ORG x 12 BLN]
> HONOR PETUGAS EMONITORING 8,400,000
_Honorarium Ketua Tim Pelaksana Kegiatan (ditetapkan 12.0 OB 400,000 4,800,000 SBM
dengan SK KPA) [1 ORG x 12 BLN]
) anorarlum Anggota Tim Pelaksana Kegiatan 12.0 OB 300,000, 3,600,000 SBM
(ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 12 BLN]
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2,995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK DA R
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 12.0 OH 530,000 6,360,000 SBM
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730,000 8.760.000 SBM
- lll/Golongan IV (D.K.l. JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x 12.0 OH ' e
2 KALI]
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 8.0 OK 256,000 2 048,000 SBM
2 KALI x 2 KALI] : ' e
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 8.0 OK 150.000| 1.200.000 SBM
ORG x 2 KALI x 2 KALI] : ' "
c Penjajakan Kerjasama dan Penyebaran Informasi 220.254.000
Pengembangan Kompetensi di Kalimatan o
521211 Belanja Bahan 33,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Kegiatan 1.0 KEG 33,000,000 33,000,000
522141 Belanja Sewa 6,136,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Sewa Kendaraan Roda 4 (Kalimantan Barat) 2.0 HARI 868,000 1,736,000
- Sewa Kendaraan Roda 4 (Kalimantan Timur) 4.0 HARI 1,100,000 4,400,000
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524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 121,118,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Perjadin Kegiatan 1.0 KEG 121,118,000 121,118,000
524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 60,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Paket Meeting Kegiatan 1.0 KEG 60,000,000 60,000,000
D Pengembangan Kompetensi Pegawai (Pegawai Mengikuti 200,000,000
Kursus, Workshop, Seminar, dll)
521211 Belanja Bahan 46,975,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Kegiatan 1.0 KEG 46,975,000 46,975,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 20,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Biaya Kursus 10.0 ORG 2,000,000 20,000,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 133,025,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2,995,000 74,875,000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [25 25.0 OK
ORG x 1 KALI] '
e e 2 O 500 0%
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730,000, 18,250,000 SBM
- Il/Golongan IV (D.K.l. JAKARTA) [25 ORG x 1 HARI x 25.0 OH
) éi};?ali_l%aksi Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) [25 ORG 50.0 OK 256,000 12,800,000 SBM
X 2 KALI x 1 KALI]
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150,000 600,000 SBM
ORG x 2 KALI x 1 KALI]
5596.EBA.962 |Layanan Umum 1.0 Layanan 278,324,000
100 Pelayanan Umum dan Rumah Tangga 278,324,000
A Penyelenggaraan Kearsipan dan Kerumahtanggaan Balai 73,730,000
521211 Belanja Bahan 3,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Penyusunan Laporan 1.0 KEG 3,000,000 3,000,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 20,730,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Penggantian peralatan kerumahtanggan balai (gorden) 1.0 KEG 20,730,000 20,730,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 50,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Pemasangan Alat Monitoring Kemiringan Gedung 1.0 KEG 50,000,000 50,000,000
B Penanganan Pandemi COVID-19 100,000,000
521131 Belanja Barang Operasional - Penanganan Pandemi COVID- 66,160,000 RM
(lT?PPN.O45—Banjarmasin )
- Masker [26 ORG x 20 HARI x 12 BLN] 6240.0 OB 5,000 31,200,000
- Vitamin [26 ORG x 20 HARI x 12 BLN] 6240.0 OB 5,000) 31,200,000
- Disinpektan 1.0 THN 3,760,000 3,760,000
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522192 Belanja Jasa - Penanganan Pandemi COVID-19 33,840,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Rafid Antigen Rutin [26 ORG x 1 KALI x 12 BLN] 312.0 0B 70,000 21,840,000
- Swab Tes Rutin [10 ORG x 1 KALI x 4 BLN] 40.0 OB 300,000 12,000,000
c Penyusunan Laporan Keuangan (Triwulanan, Semesteran, 31.348.000
Tahunan, Audited) T
521211 Belanja Bahan 1,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Penyusunan Laporan Keuangan 1.0 KEG 1,000,000 1,000,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 12.0 OH 530,000 6,360,000 SBM
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730.000 8.760.000 SBM
- Il/Golongan IV (D.K.I. JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x 12.0 OH ' T
2 KALI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) [2 ORG x 8.0 OK 256,000 2,048,000 SBM
2 KALI x 2 KALI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 8.0 OK 150,000 1,200,000 SBM
ORG x 2 KALI x 2 KALI]
D Penyusunan Lap BMN/RKBMN (Semesteran, Tahunan, 31,348,000
Audited)
521211 Belanja Bahan 1,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Penyusunan Laporan BMN 1.0 KEG 1,000,000 1,000,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2,995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B o
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 12.0 OH 530,000 6,360,000 SBM
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730.000 8.760.000 SBM
- I/Golongan IV (D.K.I. JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x 12.0 OH ' B
2 KALI|
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) [2 ORG x 8.0 OK 256,000 2,048,000 SBM
2 KALI x 2 KALI]
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 8.0 OK 150,000 1,200,000 SBM
ORG x 2 KALI x 2 KALI]
E Penghapusan BMN 41,898,000
521211 Belanja Bahan 3,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Kegiatan 1.0 KEG 3,000,000 3,000,000
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521213 Belanja Honor Output Kegiatan 8,550,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengarah Tim Pelaksana Kegiatan 3.0 OB 500.000 1.500.000
(ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 3 BLN] : ' B
_Honorarium Penanggung Jawab Tim Pelaksana 3.0 OB 450.000 1.350.000
Kegiatan (ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 3 BLN] : ' T
_ Honorarium Ketua Tim Pelaksana Kegiatan (ditetapkan 3.0 OB 400.000 1.200.000
dengan SK KPA) [1 ORG x 3 BLN] ' ' e
_Honorarium Sekretaris Tim Pelaksana Kegiatan 3.0 OB 300.000 900.000
(ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 3 BLN] : ' '
_ Honorarium Anggota Tim Pelaksana Kegiatan 12.0 OB 300.000| 3.600.000
(ditetapkan dengan SK KPA) [4 ORG x 3 BLN] : ' T
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2,995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B T
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 12.0 OH 530.000| 6.360.000 SBM
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI] : ' T
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730.000 8.760.000 SBM
- Il/Golongan IV (D.K.I. JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x 12.0 OH ' B
2 KALI|
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) [2 ORG x 8.0 OK 256.000 2.048.000 SBM
2 KALI x 2 KALI] ' ' T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 8.0 OK 150.000! 1.200.000 SBM
ORG x 2 KALI x 2 KALI] : ' B
5596.EBA.994 |Layanan Perkantoran 1.0 Layanan 4,033,129,000
001 Gaji dan Tunjangan 193,248,000
A Pembayaran gaji dan tunjangan 193,248,000
511129 Belanja Uang Makan PNS 82,944,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Belanja Uang Makan PNS 1.0 THN 82,944,000 82,944,000
512211 Belanja Uang Lembur 110,304,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Uang Lembur GoIongan v [2 ORG x 6 HARI x 12 BLN 864.0 0J 25.000 21.600,000 SBM
X 6 JAM . ' , ,
_ Uang Lembur Golongan 1l [6 ORG x 8 HARI x 12 BLN 3456.0 OJ 20.000 69.120.000 SBM
X 6 JAM : ' "
_ Uang Lembur Golongan Il [2 ORG x 8 HARI x 12 BLN x 1152.0 OJ 17.000| 19,584.000 SBM
6 JAM : ' R
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3,839,881,000
A Pemeliharaan Gedung Kantor dan Rumah Negara 637,348,000
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 637,348,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
} Pemeliharaan Gedung/Bangunan Kantor Bertingkat 2360.0 M2 196,000 462,560,000 SBM
(Kalimantan Selatan)
Pemellharaan (_Sedung/Bangunan Kantor Tidak 1181.0 M2 148,000 174,788,000 SBM
Bertingkat (Kalimantan Selatan)
B Perawatan Kendaraan Bermotor 217,680,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 217,680,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_Biaya Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Roda 6.0 UNIT 34.380.000 206.280.000 SBM
4 (Kalimantan Selatan) : B B
_ Biaya Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Roda 3.0 UNIT 3.800.000 11.400.000 SBM
2 (Kalimantan Selatan) : T T
C Perbaikan Peralatan 76,000,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 7,693,139,000
Halaman : 15
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 76,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Pemeliharaan Personal Computer/Notebook 30.0 UNIT 730,000 21,900,000 SBM
- Pemeliharaan Inventaris Kantor 35.0 PEG 80,000 2,800,000 SBM
- Pemeliharaan AC Split 40.0 UNIT 610,000 24,400,000 SBM
- Pemeliharaan Printer 10.0 UNIT 690,000 6,900,000 SBM
- Pemeliharaan dan Penggantian isi APAR 1.0 THN 20,000,000 20,000,000
D Langganan Daya dan Jasa 271,200,000
522111 Belanja Langganan Listrik 238,200,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Langganan Listrik 12.0 BLN 19,850,000 238,200,000
522112 Belanja Langganan Telepon 9,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Langganan Telpon 12.0 BLN 750,000 9,000,000
522113 Belanja Langganan Air 24,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Langganan Air 12.0 BLN 2,000,000 24,000,000
E Operasional Perkantoran 2,589,017,000
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 937,565,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
) l((;gﬁi:i?aﬁesh;gigsgi Perkantoran kurang 40 Pegawai 1.0 STKR 60,020,000 60,020,000 SBM
; ggg‘t’;”[lé%zzpflmgd;‘CNF]’engemUd' Kalimantan 65.0 OB 3,753,000 243,945,000 SBM
_ Snack Rapat Biasa KALIMANTAN SELATAN [10 ORG 480.0 OK 17,000 8,160,000 SBM
X 4 KALI x 12 BLN]
- Lembur dan Uang Makan Non PNS 12.0 BLN 4,000,000 48,000,000
- Langganan Internet 12.0 BLN 48,120,000 577,440,000
521114 Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 9,572,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Biaya pengiriman surat dinas [10 BLN x 1 THN] 10.0 BLN 957,200 9,572,000
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521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 136,320,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
> HONORARIUM PENGELOLA SATKER 106,560,000
Honorarium Pejabat Kuasa Pengguna Anggaran (pagu 2 590.000 31,080,000 SBM
- danadiatas Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12 12.0 0B B B
BLN]
_ Honorarium Pejabat Pembuat Komitmen (pagu dana di 12.0 OB 2 520.000 30,240,000 SBM
atas Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12 BLN] ) T e
Honorarium Pejabat Penguji Tagihan Penandatangan 990.000| 11.880.000 SBM
- Spm (pagu dana di atas Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 12.0 OB ' B
ORG x 12 BLN]
_ Honorarium Bendahara Pengeluaran (pagu dana di 12.0 OB 860.000 10.320.000 SBM
atas Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12 BLN] : ' B
_ Honorarium Staf Pengelola (pagu dana di atas Rp5 36.0 OB 640.000 23 040.000 SBM
miliar s.d. Rp10 miliar) [3 ORG x 12 BLN] : ' T
. HONORARIUM PENGELOLA UAKPA, UAKPB DAN 29,760,000
PETUGAS PENYIMPAN BMN
_Honorarium Penanggung Jawab (UAKPA/Barang) [1 12.0 OB 300.000| 3.600.000 SBM
ORG x 12 BLN] : ' B
_ Honorarium Koordinator (UAKPA/Barang) [1 ORG x 12 12.0 OB 250.000 3.000.000 SBM
BLN] . ) ,000,
_ Honorarium Ketua/Wakil Ketua (UAKPA/Barang) [1 12.0 OB 200,000 2 400,000 SBM
ORG x 12 BLN] . : ,400,
) ;kigoé?_rlljlim Anggota/Petugas (UAKPA/Barang) [3 ORG 36.0 OB 150,000 5,400,000 SBM
_Honorarium Pengurus/Penyimpan Bmn Tingkat Kuasa 24.0 OB 300.000 7.200.000 SBM
Pengguna Barang [2 ORG x 12 BLN] : ' e
} Iiigré(irsglum Pejabat Pengadaan Barang/Jasa [1 ORG x 12.0 OB 680,000 8,160,000 SBM
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 499,508,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pegawai Kontrak/Non PNS (Grade 6) [7 91.0 OB 4.150.000 377.650.000
ORG x 13 BLN] : — B
_ Honorarium Pegawai Kontrak/Non PNS (Grade 7) [1 13.0 OB 4.450.000 57 850.000
ORG x 13 BLN] : B B
- Lembur dan Uang Makan, dan gaji 13 Non PNS 1.0 THN 64,008,000 64,008,000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 192,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Biaya Pembelian Toner 12.0 BLN 6,000,000 72,000,000
- Biaya Pembelian Tinta 12.0 BLN 3,000,000 36,000,000
- Biaya Pembelian ATK 12.0 BLN 3,000,000 36,000,000
- Biaya Pembelian/Pencetakan Map, Kop Surat dIl 12.0 BLN 4,000,000 48,000,000
522141 Belanja Sewa 42,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Sewa Mesin Fotokopi Mesin Fotokopi Digital [1 UNIT x 12.0 UB 3.500.000 42.000.000 SBM
12 BLN] : B B
522191 Belanja Jasa Lainnya 401,924,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Petugas Kebersihan dan Pramubakti 52.0 OB 3.412.000 177.424.000 SBM
Kalimantan Selatan [4 ORG x 13 BLN] : T e
- Tambahan 25% Untuk Petugas Kebersihan dari Luar 1.0 KEG 44,356,000 44,356,000
_Honorarium Satpam dan Pengemudi Kalimantan 48.0 OB 3,753,000 180,144,000 SBM
Selatan [4 ORG x 12 BLN]
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524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 370,128,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 143.760.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [1 48.0 OK B o
ORG x 4 KALI x 12 BLN]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 192.0 OH 530.000 101.760.000 SBM
Jakarta) [1 ORG x 4 HARI x 4 KALI x 12 BLN : ' e
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730.000 105.120.000 SBM
- Il/Golongan IV (D.K.I. JAKARTA) [1 ORG x 3 HARI x 144.0 OH ' o
4 KALI x 12 BLN
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [1 ORG x 48.0 OK 256,000 12,288,000 SBM
4 KALI x 12 BLN] :
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [1 48.0 OK 150.000| 7.200.000 SBM
ORG x 4 KALI x 12 BLN] : ' B
F Pakaian Dinas Pegawai 48,636,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 48,636,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_Pakaian Dinas Pegawai/Perawat (Kalimantan Selatan) 36.0 STEL 782,000 28,152,000 SBM
[18 ORG x 2 STEL]
_Pakaian Kerja Satpam (Kalimantan Selatan) [6 ORG x 12.0 STEL 1.407.000 16.884.000 SBM
2 STEL] . 1407, ,884,
Pakaian Kerja Pengemudi/Petugas 600.000 3.600.000 SBM
- Kebersihan/Pramubakti/Pesuruh (Kalimantan Selatan) 6.0 STEL ' B
[3 ORG x 2 STEL]
. 4.0 Unit, m2,
5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal[Base Line] Paket 344,119,000
""""" Lokasi : KOTA BANJARMASIN |
5596.EBB.951 |Layanan Sarana Internal 3.0 Unit 44,119,000
100 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Fasilitas Kantor 44,119,000 U
A PENGADAAN PERALATAN PENUNJANG 44,119,000
PENGEMBANGAN KOMPETENSI
532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 44,119,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Peralatan Penunjang Pengembangan Kompetensi 1.0 SET 44.119,000 44.119,000
(Mikrotik, Symbal, dan Breket) : T T
5596.EBB.971 |Layanan Prasarana Internal 1.0 Unit 300,000,000
100 Pembangunan/Renovasi Gedung dan Bangunan 300,000,000 U
A Rehabilitasi Atap Gedung Kelas dan Aula 300,000,000
533121 Belanja Penambahan Nilai Gedung dan Bangunan 300,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Rehabilitasi Atap Gedung Kelas dan Aula 1.0 KEG 300,000,000 300,000,000

Catatan : 1. U = Komponen Utama

2. P = Komponen Penunjang

3. * = Blokir

- Uity ARMASIN, 29 November 2022
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 8,443,139,000
Halaman : 1
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
033.15.WA Program Dukungan Manajemen 8,443,139,000
4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR 2,554,017,000
4977.EBC _ _ 545.0 Orang, 2,554,017,000
Layanan Manajemen SDM Internal[Base Line] Layanan,
_________________________________ Rekomendasi
Lokasi : KOTA BANJARMASIN
4977.EBC.996 |Layanan Pendidikan dan Pelatihan 545.0 Orang 2,554,017,000
102 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Sumber Daya Air 339,842,000
A Perencanaan Teknis Air Baku 25,930,000
521211 Belanja Bahan 3,079,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 3,079,000 3,079,000
522151 Belanja Jasa Profesi 15,700,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 1.0 KEG 15.700.000 15.700.000
penyelenggara (53 OJ) : o o
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 7,151,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 1.0 OK 2519000 2519000
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN : T T
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II 2.0 OH 2 316.000 4.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] ) T T
B Perencanaan Teknis Embung 39,586,000
521211 Belanja Bahan 900,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 900,000 900,000
522151 Belanja Jasa Profesi 20,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 1.0 KEG 20.000.000 20.000.000
penyelenggara (67 OJ) : B B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 18,686,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon || 2.0 OH 2.966.000 5932.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : B T
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 193.500 774.000 SBM
2 KALI : ' '
C Perencanaan Drainase Perkotaan 35,555,000
521211 Belanja Bahan 175,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 175,000 175,000
522151 Belanja Jasa Profesi 23,700,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 79.0 0J 300.000 23 700.000 SBM
penyelenggara : ' T




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 8,443,139,000
Halaman : 2
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 11,680,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2745 000 10.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK o B
ORG x 2 KALI]
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon || 2.0 OH 350.000 700.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : ' '
D O P Rawa 237,921,000
521211 Belanja Bahan 79,889,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 79,889,000 79,889,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,725,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 675.000 675.000 SBM
hari : ' '
_ Honorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 600.000 600.000 SBM
hari : ' '
- Honorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari 1.0 0K 450,000 450,000 SBM
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 6,938,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Cuci Pakaian Harian Peserta 1.0 KEG 3,038,000 3,038,000
- Pemeriksaan Kesehatan Peserta dan Pengajar 1.0 KEG 3,900,000 3,900,000
522151 Belanja Jasa Profesi 17,750,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 1.0 KEG 17.750.000 17.750.000
penyelenggara (60 0OJ) : U U
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 131,619,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
>  Perjalanan Dinas Penceramah 17,712,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2,995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK DA R
ORG x 2 KALI]
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon Il 2.00H 2.866.000 5.732.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : T T
> Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara 53,156,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2.622.000 31.464.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6 12.0 OK e e
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 7.0 0H 380.000 2.660.000 SBM
Selatan) : ) ,660,
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 697.000 16.728.000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [6 ORG x 4 24.0 OH ' e
HARI]
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [3 ORG x 9.0 OK 256.000 2.304.000 SBM
3 KALI] : ' B
> Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] 60,751,000 SBM
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 102.0 OH 595 600 60.751.000 SBM
IV/Golongan Il (KALIMANTAN SELATAN) : ' U
E Jafung Pengangkatan Pertama Teknik Pengairan 850,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 8,443,139,000
Halaman : 3
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
521211 Belanja Bahan 850,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Diklat 1.0 KEG 850,000 850,000
103 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Permukiman 212,337,000
A PISK Bidang Permukiman 212,337,000
521211 Belanja Bahan 57,500,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 57,500,000 57,500,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,150,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
) Honorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 450,000 450,000 SBM
} EiZ):r;orarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 400,000 400,000 SBM
i
- Honorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari 1.0 0K 300,000 300,000 SBM
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 3,402,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Cuci Pakaian Harian Peserta 1.0 KEG 3,402,000 3,402,000
522151 Belanja Jasa Profesi 84,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 280.0 OJ 300,000 84,000,000 SBM
penyelenggara
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 66,285,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
>  Perjalanan Dinas Penceramah 1,315,000
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 328,750 1,315,000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]
> Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara 9,816,000
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 652,500 6,525,000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [5 ORG x 2 10.0 OH
HARI]
- Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) 1.0 KEG 1,771,000 1,771,000
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [6 12.0 OK 126,700 1,520,000 SBM
ORG x 2 KALI]
> Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] 55,154,000 SBM
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 93.0 OH 593,060 55,154,000
IV/Golongan Il (KALIMANTAN SELATAN)
104 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Jalan dan Jembatan 153,516,000
A ?::T?Sggr::zmlls:g#;gzonal Penata Kelola Jalan dan 24,000,000
521211 Belanja Bahan 1,200,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 1,200,000 1,200,000
522151 Belanja Jasa Profesi 22,800,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 76.0 OJ 300,000 22,800,000 SBM
penyelenggara




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 8,443,139,000
Halaman : 4
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
B Perancangan Geometrik Jalan 33,376,000
521211 Belanja Bahan 872,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 872,000 872,000
522151 Belanja Jasa Profesi 19,500,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 65.0 0J 300.000 19.500.000 SBM
penyelenggara : ' B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 13,004,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2.995.000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 4.0 OK 256.000 1.024.000 SBM
2 KALI] : ' e
c Pengendalian Pelaksanaan Pekerjaan Jembatan 78.140.000
(Pengawasan Teknis Jembatan) (Sertifikasi) T
521211 Belanja Bahan 4,358,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) dan 1.0 KEG 4.358.000 4.358.000
Konsumsi Kegiatan Assesor : T T
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 2,700,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Biaya Assesor LSP 6.0 ORG 450,000 2,700,000
522151 Belanja Jasa Profesi 20,700,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 69.0 0J 300,000 20.700.000 SBM
penyelenggara : ' e
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 50,382,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2 995.000 23.960.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [4 8.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 8.0 OH 380,000 3,040,000 SBM
Selatan) [4 ORG x 2 HARI] : ’ T
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon || 4.0 OH 1.816.000 7.264.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [4 ORG x 1 HARI] : B "
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) [4 ORG x 8.0 OK 256000 2.048.000 SBM
2 KALI] : ' T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [4 8.0 OK 150,000 1,200,000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' B
- Biaya Penjadin Assesor 1.0 KEG 12,870,000 12,870,000
D Spesifikasi Umum untuk Pekerjaan Konstruksi Jalan dan 12.000.000
Jembatan B
521211 Belanja Bahan 600,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 600,000 600,000
522151 Belanja Jasa Profesi 11,400,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 38.0 0J 300.000 11.400.000 SBM
penyelenggara : ' T




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 8,443,139,000
Halaman : 5
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
E Campuran beraspal Panas 6,000,000
521211 Belanja Bahan 4,200,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 4,200,000 4,200,000
522151 Belanja Jasa Profesi 1,800,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 6.0 0J 300.000 1.800.000 SBM
penyelenggara : ' B
105 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Perumahan 185,153,000
A Teknis Berjenjang Tingkat Pertama Bidang Perumahan 19,800,000
521211 Belanja Bahan 800,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 800,000 800,000
522151 Belanja Jasa Profesi 19,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 1.0 KEG 19.000.000 19.000.000
penyelenggara (64 OJ) : B B
B TOT Penghunian dan Pengelolaan Rusun 123,821,000
521211 Belanja Bahan 22,745,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 22,745,000 22,745,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,450,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_Honorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 450.000 450.000 SBM
hari : ' '
) Eor}orarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30 1.0 OK 400,000 400,000 SBM
ari
- Honorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari 1.0 0K 300,000 300,000 SBM
- Honorarium Anggota Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari 1.0 0K 300,000 300,000 SBM
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 630,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Pemeriksaaan Kesehatan Peserta 1.0 KEG 630,000 630,000
522141 Belanja Sewa 3,500,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Sewa Kendaraan (Roda 4/Bis) untuk Kunjungan 1.0 KEG 3,500,000 3,500,000
Lapangan : Saad] 000,
522151 Belanja Jasa Profesi 26,900,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 1.0 KEG 26.900.000 26.900.000
penyelenggara (90 OJ) : B B




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 8,443,139,000
Halaman : 6
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 68,596,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
> Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara 35,176,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2.920.000 23.360.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [4 8.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 652.000 11.736.000 SBM
- IV/Golongan Il (KALIMANTAN SELATAN) [6 ORG x 3 18.0 OH ' U
HARI]
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [1 ORG x 1.0 OK 80,000 80,000 SBM
1 KALI] : ' '
> Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] 33,420,000 SBM
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 557 000 33.420.000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [15 60.0 OH ' e
KAMAR x 4 HARI]
C Pengawasan dan Pengendalian Pembangunan Rumah Susun 41,532,000
521211 Belanja Bahan 10,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 10,000 10,000
522151 Belanja Jasa Profesi 21,200,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 1.0 KEG 21.200.000 21.200.000
penyelenggara (71 OJ) : B B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 20,322,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2 995.000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380,000 1.520.000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] ) ’ e
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon || 200H 2.316.000 4.632.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : B B
- Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) 1.0 KEG 2,190,000 2,190,000
106 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Pengembangan 21.800.000
Infrastruktur Wilayah e
A Studi Pendahuluan KPBU Sektor Perumahan/JJ 21,800,000
521211 Belanja Bahan 5,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 5,000,000 5,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 16,800,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 56.0 OJ 300.000 16.800.000 SBM
penyelenggara : ' T
107 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Manajemen Umum 1,283,951,000
A Pinjaman Hlbah Luar Negeri (PHLN) 10,486,000
521211 Belanja Bahan 1,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 1,000,000 1,000,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 8,443,139,000
Halaman : 7
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
522151 Belanja Jasa Profesi 8,800,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 1.0 KEG 8.800.000 8.800.000
penyelenggara : B B
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 686,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II 2.0 OH 343.000 686.000 SBM
(KALIMANTAN SELATAN) [2 ORG x 1 HARI] : ' '
B Manajemen Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 992,271,000
521211 Belanja Bahan 75,200,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Bahan Kegiatan Penyebaran Informasi Pelatihan di 75.200.000 75.200.000
- Balikpapan dan Bahan Keg Diklat-diklat dan Laporan 1.0 KEG e B
Dlklat
522141 Belanja Sewa 10,330,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Sewa Kendaraan untuk Kegiatan 1.0 THN 2,630,000 2,630,000
Sewa Kendaraan untuk Kegiatan Penyebaran Informasi 1.0 KEG 7.700.000 7.700.000
Pelatihan di Balikpapan : o o
522191 Belanja Jasa Lainnya 306,147,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Lisensi Perangkat Pengembangan Kompetensi 1.0 THN 7,347,000 7,347,000
_ Operator Penyelenggaraan Pengembangan 1.0 THN 49.800.000 49.800.000
Kompetensi Pusat 2 (11 BLN) : B B
_ Operator Penyelenggaraan Pengembangan 1.0 THN 49,800,000 49,800,000
Kompetensi Pusat 3 (11 BLN) : B B
_ Operator Penyelenggaraan Pengembangan 1.0 THN 49.800.000 49.800.000
Kompetensi Pusat 4 (11 BLN) : B D
- Operator Penyelenggaraan KIMR (11 BLN) 1.0 THN 49,800,000 49,800,000
- Operator Penyelenggaraan ZI (11 BLN) 1.0 THN 49,800,000 49,800,000
- Operator Penyelenggaraan PPID (11 BLN) 1.0 THN 49,800,000 49,800,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 577,794,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 1.0 THN 123.024.000 123.024.000
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN : e e
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 55.0 OH 530.000 29 150.000 SBM
Jakarta) : ' "
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 55.0 OH 730,000 40.150,000 SBM
1ll/Golongan IV (D.K.l. JAKARTA) : ' "
- Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) 53.0 OK 256,000 13,568,000 SBM
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 48.0 OK 150.000 7.200.000 SBM
ORG x 2 KALI x 4 KALI x 3 KEG : ' "
Perjadin Kegiatan Monev, Pengembangan Kompetensi 232 334.000 232 334.000
- Pegawai pengelola SAKIP, KIMR, SPIP, PIPK, Bintek 1.0 THN " "
pegawai dll
_Perjalanan Dinas untuk Kegiatan Penyebaran Informasi 1.0 KEG 132,368,000 132,368,000
Pelatihan di Balikpapan : T T
524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 22,800,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Paket meeting fullday Kegiatan Penyebaran Informasi 1.0 KEG 22 800.000 22 800.000
Pelatihan di Balikpapan : T T
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C Kegiatan Genmud PUPR 99,902,000
521211 Belanja Bahan 33,550,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Kegiatan Genmud PUPR 1.0 KEG 33,550,000 33,550,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 22,818,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Honor Pengajar 1.0 KEG 4,300,000 4,300,000
- Pembuatan Video dan Buku Kegiatan 1.0 KEG 18,518,000 18,518,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 43,534,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Perjalanan Dinas Kegiatan 1.0 KEG 43,534,000 43,534,000
D Workshop-workshop Pengembangan Kompetensi 181,292,000
521211 Belanja Bahan 48,941,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan DIklat 1.0 KEG 28,370,000 28,370,000
- Bahan Kegiatan CB Internal 1.0 KEG 20,571,000 20,571,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 53,281,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Honor Pengajar 1.0 KEG 17,000,000 17,000,000
- Biaya Motivator Kegiatan CB 1.0 KEG 36,281,000 36,281,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 79,070,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Perjalanan DInas Dlklat 1.0 KEG 79,070,000 79,070,000
108 Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Manajemen 357,418,000
Konstruksi
A Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi dan Sertifikasi 231,281,000
Ahli Muda K3 Konstruksi
521211 Belanja Bahan 68,950,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) 1.0 KEG 68,950,000 68,950,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,450,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
} E:rr;orarium Penanggung Jawab Panitia Diklat s.d. 5 1.0 OK 450,000 450,000 SBM
- Honorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat s.d. 5 hari 1.0 0K 400,000 400,000 SBM
- Honorarium Sekretaris Panitia Diklat s.d. 5 hari 1.0 0K 300,000 300,000 SBM
- Honorarium Anggota Panitia Diklat s.d. 5 hari 1.0 0K 300,000 300,000 SBM
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 45,860,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Sertifikasi 30.0 ORG 1,510,000 45,300,000
- Pemeriksaan Kesehatan Peserta 1.0 KEG 560,000 560,000
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522141 Belanja Sewa 4,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Sewa Kendaraan (ROda 4/Bis) untuk Kunjungan 1.0 KEG 4,000,000 4,000,000
Lapangan
522151 Belanja Jasa Profesi 18,100,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker 1.0 KEG 18,100,000 18,100,000
penyelenggara
522191 Belanja Jasa Lainnya 13,600,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Pembuatan Video Kegiatan 1.0 KEG 13,600,000 13,600,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 79,321,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
> Perjalanan Dinas Penceramah 2,120,000
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 4.0 OH 380.000 1.520,000 SBM
Selatan) [2 ORG x 2 HARI] : ' T
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150.000 600.000 SBM
ORG x 2 KALI] : ' '
>  Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara 45,491,000
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2.920.000 35.040,000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6 12.0 OK B e
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan 22.0 OH 380,000 8.360.000 SBM
Selatan) : ) ,360,
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 697.000 2.091.000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [1 ORG x 3 3.0 OH ' U
HARI]
> Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] 31,710,000 SBM
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 528 500 31.710.000 SBM
- IV/Golongan Ill (KALIMANTAN SELATAN) [15 60.0 OH ' e
KAMAR x 4 HARI]
B Pengadaan Barang/Jasa Level 1 126,137,000
521211 Belanja Bahan 74,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Diklat 1.0KEG 74,000,000 74,000,000
522151 Belanja Jasa Profesi 9,900,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Honor Pengajar 1.0 KEG 9,900,000 9,900,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 12,835,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Loundry Peserta dan Pengiriman Bahan Keg KAD 1.0 KEG 12,835,000 12,835,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 29,402,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Perjadin Diklat 1.0 KEG 29,402,000 29,402,000
5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya 5889 122.000
Manusia ,689,122,
3.0 Layanan,
5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Lapgran 4,795,003,000
— = = = Dokumen,
Lokasi : KOTA BANJARMASIN Rekomendasi
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Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Unit
Lokasi : KOTA BANJARMASIN
5596.EBA.960 |Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 1.0 Layanan 573,550,000
100 Pengelolaan Kelembagaan dan Tata Laksana Organisasi 573,550,000
A Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Kegiatan (SPIP) 96,868,000
521211 Belanja Bahan 3,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Kegiatan 1.0 KEG 3,000,000 3,000,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 46,620,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Sertifikasi ISO 1.0KEG 46,620,000 46,620,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 47,248,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.00K o o
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 12.0 OH 530,000 6,360,000 SBM
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730.000 8.760.000 SBM
- Il/Golongan IV (D.K.I. JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x 12.0 OH ' T
2 KALI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.l. Jakarta) [2 ORG x 8.0 OK 256,000 2,048,000 SBM
2 KALI x 2 KALI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 16.0 OK 150,000 2,400,000 SBM
ORG x 2 KALI x 4 KALI]
- Perjadin Peningkatan SDM Pengelola SPIP 1.0KEG 15,700,000 15,700,000
B Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Satuan Kerja (Implementasi 67.248.000
SAKIP) 1248,
521211 Belanja Bahan 2,500,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Kegiatan 1.0 KEG 2,500,000 2,500,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 4,300,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
> HONOR PETUGAS EMONITORING 700,000
_Honorarium Ketua Tim Pelaksana Kegiatan (ditetapkan 1.0 OB 400.000 400.000 SBM
dengan SK KPA) [1 ORG x 1 BLN] : ' '
_ Honorarium Anggota Tim Pelaksana Kegiatan 1.0 OB 300,000 300,000 SBM
(ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 1 BLN] : ' '
> HONOR PENGELOLA WEBSITE 3,600,000
_ Honorarium Penanggung Jawab Tim Pengelola 2.0 0B 500.000 1.000.000 SBM
Website : ' DA
- Honorarium Redaktur Tim Pengelola Website 2.00B 450,000 900,000 SBM
- Honorarium Editor Tim Pengelola Website 2.00B 400,000 800,000 SBM
- Honorarium Web Admin Tim Pengelola Website 2.0 0B 350,000 700,000 SBM
- Honorarium Pembuat Artikel Tim Pengelola Website 2.0 Hal 100,000 200,000 SBM
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524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 60,448,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 12.0 OH 530,000 6,360,000 SBM
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730.000 8.760.000 SBM
- Il/Golongan IV (D.K.I. JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x 12.0 OH ' T
2 KALI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 8.0 OK 256.000 2.048.000 SBM
2 KALI x 2 KALI] : ' T
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 8.0 OK 150.000 1.200.000 SBM
ORG x 2 KALI x 2 KALI] ' ' "
- Perjadin Peningkatan SDM Tim Pengelola SAKIP 1.0 KEG 30,100,000 30,100,000
c Penjajakan Kerjasama dan Penyebaran Informasi 240,539,000
Pengembangan Kompetensi di Kalimatan T
521211 Belanja Bahan 67,150,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Kegiatan 1.0 KEG 67,150,000 67,150,000
522141 Belanja Sewa 8,336,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Sewa Kendaraan Roda 4 (Kalimantan Barat) 2.0 HARI 868,000 1,736,000
Sewa Kendaraan Roda 4 (Kalimantan Timur dan 1.0 KEG 6,600,000 6,600,000
Kalsel)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 134,565,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Perjadin Kegiatan 1.0 KEG 134,565,000 134,565,000
524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 30,488,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Paket Meeting Kegiatan 1.0 KEG 30,488,000 30,488,000
D Pengembangan Kompetensi Pegawai (Pegawai Mengikuti 168,895,000
Kursus, Workshop, Seminar, dll)
521211 Belanja Bahan 1,975,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Kegiatan 1.0 KEG 1,975,000 1,975,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 166,920,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
) Satuar_1 Biaya Tiket P_esawat Perjalanan Dinas Dalam 1.0 THN 76,100,000 76,100,000
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN
} ?:;e?rtZ;lrlan Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 1.0 THN 29,100,000 29,100,000
_Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 1.0 THN 23,900,000 23,900,000
lll/Golongan IV (D.K.l. JAKARTA)
- Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) 1.0 THN 16,220,000 16,220,000
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 4.0 OK 150,000 600,000 SBM
ORG x 2 KALI x 1 KALI]
} Perjadlq keg!atan PNBP, BMN, Kepegawaian dan 1.0 KEG 21,000,000 21,000,000
Emon di Jogja
5506.EBA.962 [Layanan Umum 1.0 Layanan 278,324,000
100 Pelayanan Umum dan Rumah Tangga 278,324,000
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A Penyelenggaraan Kearsipan dan Kerumahtanggaan Balai 158,584,000
521211 Belanja Bahan 29,896,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Bahan Penyusunan Laporan dan Bahan Keg 1.0 KEG 29 .896.000 29 .896.000
Peningkatan ASN Petugas Keamanan : B B
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 20,670,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Penggantian peralatan kerumahtanggan balai (gorden) 1.0 KEG 20,670,000 20,670,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 29,030,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Perenc teknis pembongkaran asrama dan Kajian 29.030.000 29.030.000
- kelayakan Gedung Kantor dan Gedung Pendidikan dan 1.0 KEG B B
Pelatihan
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 78,988,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Perjalanan DInas Kearsipan dan Kerumahtanggaan, dll 1.0 KEG 78,988,000 78,988,000
B Penanganan Pandemi COVID-19 15,368,000
521131 Belanja Barang Operasional - Penanganan Pandemi COVID- 13.448.000 RM
19 , ,
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Vitamin, Masker 1.0 THN 13,448,000 13,448,000
522192 Belanja Jasa - Penanganan Pandemi COVID-19 1,920,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Rafid Antigen Rutin 1.0 THN 1,920,000 1,920,000
c Penyusunan Laporan Keuangan (Triwulanan, Semesteran, 50.622.000
Tahunan, Audited) T
521211 Belanja Bahan 954,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Penyusunan Laporan Keuangan 1.0 KEG 954,000 954,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 49,668,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2.995.000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK B B
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 12.0 OH 530.000 6.360.000 SBM
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI] : ' B
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730.000 8.760.000 SBM
- ll/Golongan IV (D.K.l. JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x 12.0 OH ' T
2 KALI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 8.0 OK 256000 2.048.000 SBM
2 KALI x 2 KALI] : ' T
_Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 8.0 OK 150,000 1,200,000 SBM
ORG x 2 KALI x 2 KALI] : ' B
- Perjadin Penyusunan LK Triwulanan 1.0 KEG 19,320,000 19,320,000
D Penyusunan Lap BMN/RKBMN (Semesteran, Tahunan, 31.172.000
Audited) B
521211 Belanja Bahan 824,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Bahan Penyusunan Laporan BMN 1.0 KEG 824,000 824,000
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524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.00K o o
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 12.0 OH 530,000 6,360,000 SBM
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730.000 8.760.000 SBM
- Il/Golongan IV (D.K.I. JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x 12.0 OH ' T
2 KALI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 8.0 OK 256,000 2,048,000 SBM
2 KALI x 2 KALI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2 8.0 OK 150,000 1,200,000 SBM
ORG x 2 KALI x 2 KALI]
E Penghapusan BMN 22,578,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 22,578,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2,995 000 11.980.000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2 4.0 OK D DR
ORG x 2 KALI]
_Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 12.0 OH 530,000 6,360,000 SBM
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]
Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon 730.000 2.190.000 SBM
- I/Golongan IV (D.K.I. JAKARTA) [1 ORG x 3 HARI x 3.0 OH ' "
1 KALI]
_ Biaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x 8.0 OK 256,000 2,048,000 SBM
2 KALI x 2 KALI]
5596.EBA.994 |Layanan Perkantoran 1.0 Layanan 3,943,129,000
001 Gaji dan Tunjangan 103,248,000
A Pembayaran gaji dan tunjangan 103,248,000
511129 Belanja Uang Makan PNS 65,324,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Belanja Uang Makan PNS 1.0 THN 65,324,000 65,324,000
511628 Belanja Uang Makan PPPK 3,720,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Uang Makan PPPK 1.0 THN 3,720,000 3,720,000
512211 Belanja Uang Lembur 33,184,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Uang Lembur Golongan IV 1.0 THN 3,900,000 3,900,000
- Uang Lembur Golongan Il 1.0 THN 24,300,000 24,300,000
- Uang Lembur Golongan Il 1.0 THN 4,984,000 4,984,000
512212 Belanja Uang Lembur PPPK 1,020,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Uang Lembur Golongan Il 1.0 THN 1,020,000 1,020,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3,839,881,000
A Pemeliharaan Gedung Kantor dan Rumah Negara 540,855,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 8,443,139,000
Halaman : 14
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 540,855,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
} Pemeliharaan Gedung/Bangunan Kantor Bertingkat 1.0 THN 376,448,000 376,448,000
(Kalimantan Selatan)
} Pemeliharaan (_Sedung/Bangunan Kantor Tidak 1.0 THN 164,407,000 164,407,000
Bertingkat (Kalimantan Selatan)
B Perawatan Kendaraan Bermotor 124,538,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 124,538,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
} Biaya_PemeIiharaan dan Operasional Kendaraan Roda 1.0 THN 117,547,000 117,547,000
4'(KaI|manta_n Selatan) (6 UNIT X 1 THN)
} glaz;iﬁ]earzgrasrz?;;%n Operasional Kendaraan Roda 1.0 THN 6,991,000 6,991,000
C Perbaikan Peralatan 96,687,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 96,687,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Pemeliharaan Personal Computer/Notebook 42.0 UNIT 700,000 29,400,000 SBM
- Pemeliharaan Inventaris Kantor 35.0 PEG 80,000 2,800,000 SBM
- Pemeliharaan AC Split 40.0 UNIT 610,000 24,400,000 SBM
- Pemeliharaan Printer 10.0 UNIT 690,000 6,900,000 SBM
- Pemeliharaan dan Penggantian isi APAR 1.0 THN 11,240,000 11,240,000
_ Pemeliharaan AC Standing/cassette, Jaringan Internet 1.0 THN 21,947,000 21,947,000
dan CCTV
D Langganan Daya dan Jasa 263,298,000
522111 Belanja Langganan Listrik 243,230,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Langganan Listrik 1.0 THN 243,230,000 243,230,000
522112 Belanja Langganan Telepon 3,912,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Langganan Telpon 1.0 THN 3,912,000 3,912,000
522113 Belanja Langganan Air 16,156,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Langganan Air 1.0 THN 16,156,000 16,156,000
E Operasional Perkantoran 2,772,353,000
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 854,849,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
} l{;zﬁri;i?aiegggigﬁ;i Perkantoran kurang 40 Pegawai 1.0 STKR 60,020,000 60,020,000 SBM
_ Honorarium Satpam dan Pengemudi Kalimantan 65.0 OB 3,753,000 243,945,000 SBM
Selatan [5 ORG x 13 BLN]
_ Snack Rapat Biasa KALIMANTAN SELATAN [10 ORG 480.0 OK 17,000 8,160,000 SBM
x 4 KALI x 12 BLN]
- Lembur dan Uang Makan Non PNS dll 1.0 THN 52,884,000 52,884,000
- Langganan Internet 1.0 THN 432,000,000 432,000,000
- Tambahan Keperluan sehari-hari perkantoran 1.0 THN 57,840,000 57,840,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 8,443,139,000
Halaman : 15
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cp
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
521114 Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 10,214,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Biaya pengiriman surat dinas [10 BLN x 1 THN] 10.0 BLN 1,021,400 10,214,000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 143,124,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
> HONORARIUM PENGELOLA SATKER 114,804,000
Honorarium Pejabat Kuasa Pengguna Anggaran (pagu 2.590.000 31.080.000 SBM
- danadiatas Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12 12.0 0B T T
BLN]
_ Honorarium _F_’ejabat Pembue_lt_ Komitmen (pagu dana di 12.0 OB 2,520,000 30,240,000 SBM
atas Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12 BLN]
Honorarium Pejabat Penguji Tagihan Penandatangan 397.000 4.764.000 SBM
- Spm (pagu dana di atas Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 12.0 0B ' o
ORG x 12 BLN]
_ Honorarium 'Blendahara Pen‘g_eluaran (pagu dana di 12.0 OB 860,000 10,320,000 SBM
atas Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12 BLN]
. Honorarium Staf E’_engelola (pagu dana di atas Rp5 60.0 OB 640,000 38,400,000 SBM
miliar s.d. Rp10 miliar) [5 ORG x 12 BLN]
. HONORARIUM PENGELOLA UAKPA, UAKPB DAN 28,320,000
PETUGAS PENYIMPAN BMN
_ Honorarium Penanggung Jawab (UAKPA/Barang) [1 12.0 OB 300,000 3,600,000 SBM
ORG x 12 BLN]
} gﬁr’lﬁrarlum Koordinator (UAKPA/Barang) [1 ORG x 12 12.0 OB 250,000 3,000,000 SBM
_ Honorarium Ketua/Wakil Ketua (UAKPA/Barang) [1 12.0 OB 80,000 960,000 SBM
ORG x 12 BLN]
) )Ijtigo&irllﬁm Anggota/Petugas (UAKPA/Barang) [3 ORG 36.0 OB 150,000 5,400,000 SBM
_ Honorarium Pengurus/Penyimpan Bmn Tingkat Kuasa 24.0 OB 300,000 7,200,000 SBM
Pengguna Barang [2 ORG x 12 BLN]
_ Honorarium Pejabat Pengadaan Barang/Jasa [1 ORG x 12.0 OB 680,000 8,160,000 SBM
12 BLN]
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 498,528,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
_ Honorarium Pegawai Kontrak/Non PNS (Grade 6) [7 91.0 OB 4,150,000 377,650,000
ORG x 13 BLN]
_ Honorarium Pegawai Kontrak/Non PNS (Grade 7) [1 13.0 OB 4,450,000 57,850,000
ORG x 13 BLN]
- Lembur dan Uang Makan, dan gaji 13 Non PNS 1.0 THN 63,028,000 63,028,000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 96,060,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Biaya Pembelian Toner dan Tinta 1.0 THN 32,460,000 32,460,000
- Biaya Pembelian ATK 12.0 BLN 2,000,000 24,000,000
- Biaya Pembelian/Pencetakan Map, Kop Surat dll 12.0 BLN 3,300,000 39,600,000
522141 Belanja Sewa 27,500,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Sewa Mesin Fotokopi Mesin Fotokopi Digital 1.0 THN 27,500,000 27,500,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 444,654,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Pemba_yaran Jasa Petl_Jgas Keamanan dan Petugas 1.0 KEG 394,854,000 394,854,000
Kebersihan Outsourching
- Operator SPIP (11 bln x 1 org) 1.0 THN 49,800,000 49,800,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023

KEMEN/LEMB (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
UNIT ORG (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
UNIT KERJA (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH
ALOKASI Rp. 8,443,139,000
Halaman : 16
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2023 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 697,424,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam 2,995,000 143,760,000 SBM
- Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [1 48.0 OK
ORG x 4 KALI x 12 BLN]
} ?:Ee?rtZ;lrlan Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I. 1.0 THN 101,970,000 101,970,000
- pigaPengnapan Perangn Duas PopbatEselon | g oy
) ElliyAEIi_leklszl gﬁﬂlz]alanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [1 ORG x 48.0 OK 256,000 12,288,000 SBM
- Biaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) 1.0 THN 7,530,000 7,530,000
- Perjalanan DInas PImpinan 1.0 THN 326,656,000 326,656,000
F Pakaian Dinas Pegawai 42,150,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 42,150,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
} B%kgiggl?(ir;a;_rPsl?]awai/Perawat (Kalimantan Selatan) 36.0 STEL 782,000 28,152,000 SBM
} gaSk'?IIEaLri Kerja Satpam (Kalimantan Selatan) [6 ORG x 12.0 STEL 924,000 11,088,000 SBM
Pakaian Kerja Pengemudi/Petugas 485,000 2,910,000
- Kebersihan/Pramubakti/Pesuruh (Kalimantan Selatan) 6.0 STEL
[3 ORG x 2 STEL] )
5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal[Base Line] 34'0Pii'é’tm2' 1,094,119,000
Lokasi : KOTA BANJARMASIN
5506.EBB.951 [Layanan Sarana Internal 33.0 Unit 849,119,000
100 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Fasilitas Kantor 849,119,000 U
. AT e
532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 99,119,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
ot Feruning Pengebangan Kompeters
- Stabilizer 1.0 UNIT 53,000,000 53,000,000
B PENGADAAN PERALATAN SARANA LAB DIKLAT PBJ 750,000,000
532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 750,000,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Peralatan Peralatan Sarana Lab. Dlklat PBJ 30.0 UNIT 25,000,000 750,000,000
5596.EBB.971 |Layanan Prasarana Internal 1.0 Unit 245,000,000
100 Pembangunan/Renovasi Gedung dan Bangunan 245,000,000 U
A Rehabilitasi Atap Gedung Kelas dan Aula 245,000,000
521253 Belanja Gedung dan Bangunan - Ekstrakomptabel 18,500,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Pengawasn Pekerjaan Rehabilitasi Atap 1.0 KEG 18,500,000 18,500,000
533121 Belanja Penambahan Nilai Gedung dan Bangunan 226,500,000 RM
(KPPN.045-Banjarmasin )
- Rehabilitasi Atap Gedung Kelas dan Aula 1.0 KEG 226,500,000 226,500,000

Catatan : 1. U = Komponen Utama

2. P = Komponen Penunjang
3. * = Blokir

BANJARMASIN, 27 Desember 2023

DIKI ZULKARNAEN, S.T., M.Sc
NIP 197904182005021001




LAPORAN KINERJA 2023
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN

LAMPIRAN
DIPA AWAL 2023 DAN REVISI DIPA 2023




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan
SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2023 DS:4861-0359-4516-6808
NOMOR : SP DIPA- 033.15.1.400945/2023

A. Dasar Hukum:
1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

D.

E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

. DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).

. DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).

. DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Ill DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.

. Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

. Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
. DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2023 sampai dengan 31 Desember 2023.

2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3.UU No.28 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2023

1. Kementerian Negara/Lembaga
2. Unit Organisasi

3. Provinsi

4. Kode/Nama Satker

Sebesar

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

04 EKONOMI

04.90 EKONOMI LAINNYA
Kode dan Nama Program dan Kegiatan :

Sumber Dana Berasal Dari :
1. Rupiah Murni
2. PNBP

PNBP TA Berjalan

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

- Pinjaman Luar Negeri

- Hibah Luar Negeri
Pencairan dana dilakukan melalui :
1. KPPN BANJARMASIN

N o g wWwN e

(033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
(15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(15) KALIMANTAN SELATAN
(400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN
Rp. 7.693.139.000 ( TUJUH MILIAR ENAM RATUS SEMBILAN PULUH TIGA JUTA SERATUS TIGA PULUH SEMBILAN RIBU RUPIAH )
Jumlah Uang
Terlampir
Rp. 7.693.139.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0
- Pinjaman Dalam Negeri Rp. 0
Rp. 0 - Hibah Dalam Negeri Rp. 0
5. Hibah Langsung Rp. 0
Rp. 0 - Hibah Luar Negeri Langsung Rp. 0
Rp. 0 - Hibah Dalam Negeri Langsung Rp. 0
Rp. 0 6. SBSN PBS Rp. 0
(045) Rp. 7.693.139.000

Jakarta, 30 November 2022
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

ttd.
ISA RACHMATARWATA
NIP. 196612301991021001



LAMPIRAN
SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA- 033.15.1.400945/2023

DS:4861-0359-4516-6808

Satker : (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIl BANJARMASIN

WA Program Dukungan Manajemen Rp. 7.693.139.000
WA.4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR Rp. 2.464.017.000
WA.5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp. 5.229.122.000

Halaman 1 dari 1



Kementerian Negara/Lembaga
Unit Organisasi
Provinsi

Kode/Nama Satker

: (033)
: (15)
1 (15)
: (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA- 033.15.1.400945/2023
I A. INFORMASI KINERJA
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
KALIMANTAN SELATAN

WILAYAH VIl BANJARMASIN

DS:4861-0359-4516-6808

Halaman: | A. 1

Program
Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

033.15.WA Program Dukungan Manajemen
4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

1. 01 Jumlah ASN Bidang PUPR yang dikembangkan kompetensinya
4977.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 470,00
01 EBC.996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 470.00
5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

1. 01 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan pengembangan SDM Aparatur PUPR
5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 3,00
01 EBA.960 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 1.00
02 EBA.962 Layanan Umum 1.00
03 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00
5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 4,00
01 EBB.951 Layanan Sarana Internal 3.00
02 EBB.971 Layanan Prasarana Internal 1.00

7.693.139.000

2.464.017.000

Orang, Layanan, Rekomendasi 2.464.017.000

Orang 2.464.017.000

5.229.122.000

Layanan, Laporan, Dokumen, 4.885.003.000
Rekomendasi, Unit

Layanan 573.550.000
Layanan 278.324.000
Layanan 4.033.129.000
Unit, m2, Paket 344.119.000
Unit 44.119.000
Unit 300.000.000

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Mohammad Zainal Fatah
NIP 1966110211996031001



Kementerian Negara/Lembaga
Unit Organisasi
Provinsi

Kode/Nama Satker

: (033)

: (15)

1 (15)

: (400945)

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA-033.15.1.400945/2023

| B. SUMBER DANA
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
KALIMANTAN SELATAN
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIl BANJARMASIN

DS:4861-0359-4516-6808

Halaman: IB. 1

Pagu Ekuivalen Rupiah
1. Anggaran Tahun 2023 Rp. 7.693.139.000 Ket : a. Pinjaman Luar Negeri (1) Valuta Asing US$ 0 Rp. 0
1. Rupiah Murni Rp. 7.693.139.000 (2) RPLN Uss$ 0 Rp. 0
2. PNBP Rp. 0 b. Hibah Luar Negeri (1) Valuta Asing uUss 0 Rp. 0
3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp. 0 (2) RHLN Uss$ 0 Rp. 0
4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0 c. Pinjaman Dalam Negeri IDR 0
5. Hibah Langsung Rp. 0 d. Hibah Dalam Negeri IDR 0
6. SBSN PBS Rp. 0 e. Hibah Luar Negeri Langsung IDR 0
2. Rincian Pinjaman / Hibah : f. Hibah Dalam Negeri Langsun IDR 0 . A
) : gen gsung (dalam ribuan rupiah)
No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING
No. NPP/H per Tahun CARA PENARIKAN
No. Register
1. Pinjaman Luar Negeri 1) Mata Uang NPP/H 1) PP
2. Hibah Luar Negeri 2) Ekuivalen USD 2) PL
3. Pinjaman Dalam Negeri 3) Ekuivalen Rupiah 3) RK
4. Hibah Dalam Negeri 4)LC
5) -
Kode Uraian Kode Dana Kode Dana Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.Cost
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA-033.15.1.400945/2023

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:4861-0359-4516-6808

Kementerian Negara/Lembaga : (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Unit Organisasi : (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi 1 (15) KALIMANTAN SELATAN
Kode/Nama Satker : (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN Halaman : II. 1
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
400945 |BALAIPENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN 193.248 7.155.772 344.119 R R 7.693.139
RAKYAT WILAYAH VIl BANJARMASIN
033.15.WA [Program Dukungan Manajemen 193.248 7.155.772 344.119 - - 7.693.139
4977 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR - 2.464.017 - - - 2.464.017|
4977.EBC|Layanan Manajemen SDM Internal - 2.464.017 - - - 2.464.017| 15.51
(15.51 KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)
01|RM - 2.464.017 - - - 2.464.017 045
5596 |Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 193.248 4.691.755 344.119 - - 5.229.122
5596.EBA|Layanan Dukungan Manajemen Internal 193.248 4.691.755 - - - 4.885.003( 15.51
(15.51 KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)
01{RM 193.248 4.691.755 - - - 4.885.003] 045
5596.EBB |Layanan Sarana dan Prasarana Internal - - 344.119 - - 344.119] 15.51
(15.51 KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)
01(RM - - 344.119 - - 344.119 045
JUMLAH 193.248 7.155.772 344.119 - - 7.693.139

Jakarta, 30 November 2022

a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Mohammad Zainal Fatah

NIP 1966110211996031001



Kementerian Negara/Lembaga : (033)

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA-033.15.1.400945/2023
[Il. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

DS:4861-0359-4516-6808

Unit Organisasi 1 (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi : (15) KALIMANTAN SELATAN
Halaman : IIl. 1
Kode/Nama Satker : (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIl BANJARMASIN (dalam ribuan rupiah)
RENCANA PENARIKAN
NO| KODE URAIAN SATKER JUMLAH
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JuLl AGUSTUS | SEPTEMBER| OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER | SELURUH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 400945 BALAI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM
DAN PERUMAHAN RAKYAT
WILAYAH VIl BANJARMASIN
RENCANA PENARIKAN DANA 98.062] 393.214 527.625 856.139 564.138 664.138 1.020.003] 934.139 767.530 664.139 511.431 692.582) 7.693.139
BELANJA PEGAWAI 16.104] 16.104 16.104 16.104 16.104] 16.104 16.104 16.104] 16.104 16.104 16.104 16.104 193.248|
BELANJA BARANG 78.282] 373.434 507.845 836.359 544.358 524.358 1.000.223] 914.359 567.750 644.359 491.651 672.795) 7.155.772]
BELANJA MODAL 3.676 3.676) 3.676 3.676) 3.676 123.676 3.676) 3.676| 183.676 3.676) 3.676 3.683] 344.119
033.15.WA.4977 Penye|enggaraan Pengembangan 27.882] 77.882] 212.293 231.537 191.537 171.537 395.401 561.537 211.537 81.537] 138.829 162.508| 2.464.017]
Kompetensi Bidang PUPR
52 BELANJA BARANG DAN 27.882 77.882 212.293] 231.537 191.537] 171.537| 395.401] 561.537| 211.537| 81.537 138.829 162.508] 2.464.017|
BARANG
033.15.WA.5596 | Dukungan Manajemen 70.180 315.332 315.332] 624.602 372.602 492.602 624.602 372.602 555.993 582.602 372.602 530.074 5.229.122
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
51 BELANJA PEGAWAI 16.104| 16.104| 16.104) 16.104) 16.104| 16.104) 16.104) 16.104| 16.104| 16.104 16.104 16.104) 193.248
52 BELANJA BARANG DAN 50.400 295.552) 295.552] 604.822] 352.822 352.822) 604.822] 352.822 356.213 562.822] 352.822 510.287| 4.691.755|
BARANG
53 BELANJA MODAL 3.676 3.676] 3.676 3.676) 3.676 123.676 3.676) 3.676 183.676 3.676) 3.676 3.683] 344.119|

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Mohammad Zainal Fatah
NIP 1966110211996031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023

NOMOR : DIPA- 033.15.1.400945/2023
IWA.BLOKIR DS:4861-0359-4516-6808

Kementerian Negara/Lembaga : [033] KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Unit Organisasi : [15] Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi 1 [15] KALIMANTAN SELATAN
Halaman: IV.A. 1
Kode dan Nama Satker : [400945] BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN (dalam ribuan rupiah)
KODE URAIAN KODE URAIAN

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.
Mohammad Zainal Fatah
NIP 1966110211996031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023

NOMOR : DIPA- 033.15.1.400945/2023
IWB.CATATAN DS:4861-0359-4516-6808

Kementerian Negara/Lembaga : [033] KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Unit Organisasi : [15] Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi 1 [15] KALIMANTAN SELATAN
Halaman: IV.B. 1
Kode dan Nama Satker : [400945] BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN (dalam ribuan rupiah)
KODE URAIAN KODE URAIAN

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.
Mohammad Zainal Fatah
NIP 1966110211996031001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan
SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2023 DS:9007-1020-9408-7295
NOMOR : SP DIPA- 033.15.1.400945/2023

A. Dasar Hukum:

1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara. ReV|S| ke 18
2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara. Tanggal - 27 Desember 2023

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

D.

E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

. DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).

. DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).

. DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Ill DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.

. Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

. Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
. DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2023 sampai dengan 31 Desember 2023.

3.UU No.28 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2023

1. Kementerian Negara/Lembaga
2. Unit Organisasi

3. Provinsi

4. Kode/Nama Satker

Sebesar

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

04 EKONOMI

04.90 EKONOMI LAINNYA
Kode dan Nama Program dan Kegiatan :

Sumber Dana Berasal Dari :
1. Rupiah Murni
2. PNBP

PNBP TA Berjalan

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

- Pinjaman Luar Negeri

- Hibah Luar Negeri
Pencairan dana dilakukan melalui :
1. KPPN BANJARMASIN

N o g wWwN e

(033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
(15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(15) KALIMANTAN SELATAN
(400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN
Rp. 8.443.139.000 ( DELAPAN MILIAR EMPAT RATUS EMPAT PULUH TIGA JUTA SERATUS TIGA PULUH SEMBILAN RIBU RUPIAH )
Jumlah Uang
Terlampir
Rp. 8.443.139.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0
- Pinjaman Dalam Negeri Rp. 0
Rp. 0 - Hibah Dalam Negeri Rp. 0
5. Hibah Langsung Rp. 0
Rp. 0 - Hibah Luar Negeri Langsung Rp. 0
Rp. 0 - Hibah Dalam Negeri Langsung Rp. 0
Rp. 0 6. SBSN PBS Rp. 0
(045) Rp. 8.443.139.000

Jakarta, 30 November 2022
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

ttd.
ISA RACHMATARWATA
NIP. 196612301991021001



LAMPIRAN
SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA- 033.15.1.400945/2023

DS:9007-1020-9408-7295

Satker : (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIl BANJARMASIN

WA Program Dukungan Manajemen Rp. 8.443.139.000
WA.4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR Rp. 2.554.017.000
WA.5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp. 5.889.122.000

Halaman 1 dari 1



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA-033.15.1.400945/2023
I A. INFORMASI KINERJA

DS:9007-1020-9408-7295

Kementerian Negara/Lembaga : (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Unit Organisasi : (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi : (15) KALIMANTAN SELATAN
Kode/Nama Satker  (400945) BALA| PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
WILAYAH VII BANJARMASIN
Halaman: | A. 1
Program 033.15.WA Program Dukungan Manajemen 8.443.139.000
Kegiatan 4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR 2.554.017.000
Indikator Kinerja Kegiatan
Klasifikasi Rincian Output 4977.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 545,00 Orang, Layanan, Rekomendasi 2.554.017.000
Rincian Output 01 EBC.996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 545.00 Orang 2.554.017.000
Kegiatan 5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 5.889.122.000
Klasifikasi Rincian Output 5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 3,00 Layanan, Laporan, Dokumen, 4.795.003.000
Rekomendasi, Unit
Rincian Output 01 EBA.960 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 1.00 Layanan 573.550.000
02 EBA.962 Layanan Umum 1.00 Layanan 278.324.000
03 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 3.943.129.000
Klasifikasi Rincian Output 5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 34,00 Unit, m2, Paket 1.094.119.000
Rincian Output 01 EBB.951 Layanan Sarana Internal 33.00 Unit 849.119.000
02 EBB.971 Layanan Prasarana Internal 1.00  Unit 245.000.000

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Mohammad Zainal Fatah
NIP 196610211996031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA-033.15.1.400945/2023

DS:9007-1020-9408-7295

| B. SUMBER DANA

Kementerian Negara/Lembaga : (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Unit Organisasi : (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi : (15) KALIMANTAN SELATAN
Kode/Nama Satker : (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN
Halaman: IB. 1
Pagu Ekuivalen Rupiah
1. Anggaran Tahun 2023 Rp. 8.443.139.000 Ket : a. Pinjaman Luar Negeri (1) Valuta Asing Uss$ 0 Rp. 0
1. Rupiah Murni Rp. 8.443.139.000 (2) RPLN Uss$ 0 Rp. 0
2. PNBP Rp. 0 b. Hibah Luar Negeri (1) Valuta Asing uUss 0 Rp. 0
3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp. 0 (2) RHLN Uss$ 0 Rp. 0
4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0 c. Pinjaman Dalam Negeri IDR 0
5. Hibah Langsung Rp. 0 d. Hibah Dalam Negeri IDR 0
6. SBSN PBS Rp. 0 e. Hibah Luar Negeri Langsung IDR 0
2. Rincian Pinjaman / Hibah : f. Hibah Dalam Negeri Langsung IDR 0 (dalam ribuan rupiah)
No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING
No. NPP/H per Tahun CARA PENARIKAN
No. Register
1. Pinjaman Luar Negeri 1) Mata Uang NPP/H 1) PP
2. Hibah Luar Negeri 2) Ekuivalen USD 2) PL
3. Pinjaman Dalam Negeri 3) Ekuivalen Rupiah 3) RK
4. Hibah Dalam Negeri 4)LC
5) -
Kode Uraian Kode Dana Kode Dana Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.Cost
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA-033.15.1.400945/2023

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9007-1020-9408-7295

Kementerian Negara/Lembaga : (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Unit Organisasi : (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi 1 (15) KALIMANTAN SELATAN
Kode/Nama Satker : (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN Halaman : II. 1
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
400945 |BALAIPENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN 103.248 7.264.272 1.075.619 R R 8.443.139
RAKYAT WILAYAH VIl BANJARMASIN
033.15.WA [Program Dukungan Manajemen 103.248 7.264.272 1.075.619 - - 8.443.139
4977 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR - 2.554.017 - - - 2.554.017|
4977.EBC|Layanan Manajemen SDM Internal - 2.554.017 - - - 2.554.017| 15.51
(15.51 KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)
01|RM - 2.554.017 - - - 2.554.017 045
5596 |Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 103.248 4.710.255 1.075.619 - - 5.889.122
5596.EBA|Layanan Dukungan Manajemen Internal 103.248 4.691.755 - - - 4.795.003( 15.51
(15.51 KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)
01{RM 103.248 4.691.755 - - - 4.795.003| 045
5596.EBB |Layanan Sarana dan Prasarana Internal - 18.500 1.075.619 - - 1.094.119] 15.51
(15.51 KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)
01(RM - 18.500 1.075.619 - - 1.094.119 045
JUMLAH 103.248 7.264.272 1.075.619 - - 8.443.139

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Mohammad Zainal Fatah
NIP 196610211996031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA-033.15.1.400945/2023

DS:9007-1020-9408-7295
[Il. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

Kementerian Negara/Lembaga : (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Unit Organisasi 1 (15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi : (15) KALIMANTAN SELATAN
Halaman : IIl. 1
Kode/Nama Satker : (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIl BANJARMASIN (dalam ribuan rupiah)
RENCANA PENARIKAN
NO| KODE URAIAN SATKER JUMLAH
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JuLl AGUSTUS | SEPTEMBER| OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER | SELURUH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 400945 BALAI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM
DAN PERUMAHAN RAKYAT
WILAYAH VIl BANJARMASIN
RENCANA PENARIKAN DANA 152.578| 457.828 509.873 679.826 750.832 577.371 678.158] 578.664] 701.922 719.989 1.727.035 909.062 8.443.139
BELANJA PEGAWAI 0 8.295 8.448| 7.925 6.715] 6.566 7.073 9.393] 10.470 10.000 10.000 18.363 103.248|
BELANJA BARANG 152.578| 449.533 501.425] 642.516 744.117 570.805| 428.012 569.271 691.452 709.989 916.022 888.552 7.264.272]
BELANJA MODAL 0 0 0Ol 29.385 0 0 243.073 0 0 0l 801.013 2.147| 1.075.619
033.15.WA.4977 Penyelenggaraan Pengembangan 84.134 120.208 212.590 347.690 296.945 169.505 45.859 78.822 270.791 153.655 368.655 405.162] 2.554.017
Kompetensi Bidang PUPR
52 BELANJA BARANG DAN 84.134 120.208] 212.590 347.690 296.945) 169.505 45.859 78.822 270.791 153.655] 368.655 405.162) 2.554.017|
BARANG
033.15.WA.5596 | Dukungan Manajemen 68.444 337.620) 297.284 332.136 453.887| 407.866 632.298 499.841] 431.132 566.334 1.358.380 503.900 5.889.122
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
51 BELANJA PEGAWAI 0 8.295 8.448| 7.925 6.715] 6.566 7.073 9.393] 10.470 10.000} 10.000 18.363 103.248|
52 BELANJA BARANG DAN 68.444] 329.325) 288.836 294.826 447.172 401.300] 382.152] 490.448 420.662) 556.334 547.367 483.389 4.710.255|
BARANG
53 BELANJA MODAL 0 0 0Ol 29.385 0 0 243.073 0 0 0l 801.013 2.147| 1.075.619

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Mohammad Zainal Fatah
NIP 196610211996031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA- 033.15.1.400945/2023

IWVA.BLOKIR DS:9007-1020-9408-7295

Kementerian Negara/Lembaga : [033] KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Unit Organisasi : [15] Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi 1 [15] KALIMANTAN SELATAN
Halaman: IV.A. 1
Kode dan Nama Satker : [400945] BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN (dalam ribuan rupiah)
KODE URAIAN KODE URAIAN

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.
Mohammad Zainal Fatah
NIP 196610211996031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2023
NOMOR : DIPA- 033.15.1.400945/2023

IWB.CATATAN DS:9007-1020-9408-7295

Kementerian Negara/Lembaga : [033] KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Unit Organisasi : [15] Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi 1 [15] KALIMANTAN SELATAN
Halaman: IV.B. 1
Kode dan Nama Satker : [400945] BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN (dalam ribuan rupiah)
KODE URAIAN KODE URAIAN

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.
Mohammad Zainal Fatah
NIP 196610211996031001
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BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN

LAMPIRAN
DOKUMENTASI KEGIATAN,DOKUMENTASI
PENGHARGAAN, DAN SARPRAS BALAI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASI
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LAPORAN KINERJA 2023 %
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN

Dokumentasi Pelatihan Campuran Beraspal Panas
09 Januari s.d 09 Februari 2023
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LAPORAN KINERJA 2023 %‘
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN BPSDM

Dokumentasi Bimbingan Teknis Teknologi Struktur Revetment Blok Beton 3B
( Berkait,Berongga, Bertangga )
02 Februari s.d 03 Februari 2023




/ LAPORAN KINERJA 2023
@ BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN

Dokumentasi Pelatihan Operasi Pemeliharaan Rawa
07 Februari s.d 14 Februari 2023
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LAPORAN KINERJA 2023 %
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN BPSﬁM

Dokumentasi Pelatihan Studi Pendahuluan Proyek KPBU Sektor Jalan dan Perumahan
03 Februari s.d 22 Februari 2023
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PUBR Wilayah VI Banjarmasin
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LAPORAN KINERJA 2023 %
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN BPSﬁM

Dokumentasi Pelatihan Spesifikasi Umum Untuk Pekerjaan Konstruksi Jalan dan
Jembatan
20 Feberuari s.d 03 Maret 2023
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Berintegritas
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Dokumentasi Pelatihan Perencanaan Drainase Perkotaan
18 September s.d 29 September 2023
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LJ
LAPORAN KINERJA 2023 %’
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN BPSDM

Dokumentasi Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi- A
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Dokumentasi Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi - B
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Dokumentasi Pelatihan Pengawasan Pekerjaan Konstruksi
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Dokumentasi Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah Level - I
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Dokumentasi Pelatihan Kerja Sama Manajemen Konstruksi
29 Oktober s.d 04 November 2023
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Dokumentasi Workshop Pengelolaan Administrasi Kehadiran dan Peningkatan ASN
12 Oktober 2023
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Dokumentasi Diseminasi Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR Regional Kalimantan
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Dokumentasi Bimbingan Teknis Estimasi Biaya Konstruksi- A
18 Desember s.d 20 Desember 2023
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Dokumentasi Bimbingan Teknis Estimasi Biaya Konstruksi- A
18 Desember s.d 20 Desember 2023
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Dokumentasi Peningkatan Kapasitas Petugas Keamanan Kementerian PUPR Kalimantan
Selatan
28 Desember 2023
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Dokumentasi SARPRAS Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII
Banjarmasin
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LJ
(J
LAPORAN KINERJA 2023 ﬁ
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN
BPSDM

Dokumentasi Ruang Executive Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin




LJ
LAPORAN KINERJA 2023 %’
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN BPSDM

Dokumentasi Ruang Makan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin




LAPORAN KINERJA 2023
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN

LAMPIRAN
DOKUMEN PENGHARGAAN




KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI SUMBER DAYA AIR DAN PERMUKIMAN

A
k PIAGAM PENGHARGAAN

‘ Diberikan Kepada
‘ . = Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah VII Banjarmasin

’ Sebagai |
Peringkat Il 4 I
Penyelenggara Terbaik Pelatihan Bidang Sumber Daya Air dan Permukiman
TA. 2023
Jakarta, 07 Desember 2023 :
kepala Pusat Pengembangan Kompetensi
SDA dan Permukiman: G 2 .

N/
Ir. Alexander Leda, ST., MT

."' ~ s 2 - . / ‘
NIP. 196808191998031006



A

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI JALAN, PERUMAHAN, DAN PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR WILAYAH . ‘

Riagam Renghargaom
Diberikan Kepada:

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR
WILAYAH VII BANJARMASIN

Sebagai :

PERINGKAT lil
PENYELENGGARA TERBAIK PELATIHAN BIDANG JPW TA. 2023

Bandung 04 Desember 2023




&

’ AJ
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM
DAN PERUMAHAN RAKYAT

PENGHARGAAN

Diberikan kepada

Balai Pengembangan Kompelens
PUPR Wilayal VIl Banjarmasin

Sebagai
PERINGKAT Il
Penyelenggara Terbaik Pelatihan Bidang Manajemen TA. 2023

Bandung, 6 Desember 2023
Kepala.Pusat Pengembangan
/A\ieﬁ} ' ép;sl Manajemen

Q-
/" _‘4/

i /

& DAYA

e -’
— A=
- g

-
4,,..
AS\{\ .
\\Me

/Adam, M.M
waséososwszosmoz




