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Kata Pengantar 
 

Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah Yang Maha Kuasa atas rahmat 

dan karunia-Nya serta terima kasih atas dukungan dari seluruh rekan kerja sehingga Laporan 

Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin dapat selesai 

disusun. Laporan Kinerja ini merupakan wujud pertanggungjawaban kinerja dan implementasi 

good governance . 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin sebagai entitas 

Unit Pelaksana Teknis dibawah Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian 

PUPR yang diberi tanggung jawab dalam menyelenggarakan pengembangan kompetensi 

dibidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat berkewajiban untuk 

mempertanggungjawabkan pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan dalam 

bentuk Laporan Kinerja sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri PUPR 

Nomor 09/PRT/M/2018 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) di Kementerian PUPR. 

Laporan ini menyajikan gambaran tentang pencapaian kinerja Balai Pengembangan 
Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada tahun 2023. Terima Kasih atas kerjasama 
seluruh pihak dalam pelaksanaan kegiatan sehingga seluruh kegiatan dapat terlaksana 
dengan baik. Tidak dapat dipungkiri dalam pencapaian tahun 2023 masih terdapat kendala 
maupun permasalahan yang dihadapi. Kami berharap Laporan Kinerja ini dapat dipahami 
dengan baik dan memenuhi harapan segenap pemangku kepentingan serta dapat 
dimanfaatkan sebagai media evaluasi dalam pengelolaan kinerja untuk mendorong 
peningkatan akuntabilitas kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 
Banjarmasin di masa yang akan datang.  
 
 

Banjarmasin,  12 Januari 2023 

Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VII Banjarmasin, 

 

 

 

 

Djadjat Djatnika, S.E., M.M.  
NIP 197512232007011003  

  



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

ii 

 

Ringkasan Eksekutif 
 
 Laporan Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

merupakan wujud pertanggungjawaban atas penyelenggaraan Program Dukungan 

Manajemen berupa Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur 

PUPR selama Tahun Anggaran 2023. Untuk mendukung Visi dan Misi BPSDM, Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin sebagai UPT mempunyai peran  

strategis  untuk  dapat  mewujudkan  target-target  kinerja  yang  ingin  dicapai BPSDM 

dengan melaksanakan kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bidang 

PUPR dan kegiatan Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.  

Pada tahun 2023 DIPA awal Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin yang diterima sebesar Rp. 7.693.139.000,- dan terdapat revisi DIPA sebanyak 

satu kali yang mengakibatkan pagu berubah menjadi Rp. 8.443.139.000,-. Realisasi keuangan 

yang telah dicapai sebesar Rp. 8.428.588.794,- (99,83%) dan realisasi fisik 100%. Hal 

tersebut dapat diraih dari penggeseran sisa-sisa anggaran kegiatan yang telah selesai 

dilaksanakan lalu dialokasikan pada kegiatan ataupun akun lain sehingga anggaran dapat 

diserap secara optimal.  

Capaian output Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

pada tahun 2023 sebanyak 1.214 orang dengan nilai capaian kinerja 212,98% dibandingkan 

dengan target Renstra tahun 2023 sebanyak 570 orang. Capaian tersebut diperoleh dari 

penyelenggarakan 18 Pelatihan yang dilaksanakan secara Distance Learning, Blended 

Learning, dan full e-learning yang diikuti sebanyak 674 orang peserta, sembilan (9) 

penyelenggaraan Pelatihan Kerjasama dengan Pemerintah Daerah di wilayah layanan 

sebanyak 285 orang, serta workshop peningkatan kapasitas pegawai sebanyak 255 orang. 

Realisasi capaian kumulatif tahun 2020 – 2023 adalah 4.055 orang atau telah mencapai 

162,82% dari target Renstra 2020 – 2024. Persentase peserta pengembangan kompetensi 

yang lulus sesuai standar kelulusan mencapai 95,99%.  

Upaya peningkatan akuntabilitas yang dilakukan Balai Pengembangan Kompetensi 

PUPR Wilayah VII Banjarmasin diantaranya melalui pembangunan Zona Integritas menuju 

Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani, dan tindaklanjut 

rekomendasi hasil evaluasi SAKIP 2022 di tahun 2023 dan upaya peningkatan nilai hasil 

evaluasi SAKIP Tahun 2023 yang dinilai pada tahun 2024. Kedepannya Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin akan  berkomitmen berkelanjutan untuk 

meningkatkan kualitas dan akuntabilitas organisasi, serta menjaga mutu Penyelenggaraan 

Pengembangan Kompetensi guna peningkatan kualitas SDM di bidang PUPR. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
  

 

I.1. Latar Belakang 

Infrastruktur memiliki peran penting sebagai salah satu pondasi perekonomian 

sekaligus penggerak pertumbuhan ekonomi nasional. Oleh karena itu, pembangunan 

infrastruktur menjadi prioritas utama nasional. Dalam pembangunan infrastruktur, Sumber 

Daya Manusia (SDM) yang kompeten merupakan modal utama dalam mencapai keberhasilan 

mewujudkan infrastruktur PUPR yang berkualitas serta handal. Sumber daya manusia 

merupakan salah satu faktor yang sangat penting dan tidak dapat dipisahkan dari suksesnya 

pelaksanaan pembangunan inprastruktur PUPR. Saat ini, sumber daya manusia tidak lagi 

dipandang hanya sebagai sumber daya, namun merupakan suatu modal atau aset dalam suatu 

organisasi, atau dengan kata lain adalah human resource sudah beralih menjadi human capital. 

Sumber daya manusia dilihat sebagai aset yang bernilai dan dapat dilipatgandakan serta 

sebagai investasi bagi organisasi dalam mencapai keberhasilan organisasi. Sumber daya 

manusia adalah sebagai penggerak dalam pencapaian pembangunan nasional. Hal ini dapat 

dilihat dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020—2024, yaitu 

memantapkan pembangunan secara menyeluruh di berbagai bidang dengan menekankan 

pencapaian daya saing kompetitif perekonomian berlandaskan keunggulan sumber daya alam 

dan sumber daya manusia berkualitas serta 

kemampuan IPTEK yang terus meningkat.  

Sumber daya manusia merupakan 

aset utama dalam merencanakan, 

melaksanakan, dan mengawasi target-target 

pembangunan infrastruktur PUPR.  

Keberhasilan pembangunan infrastruktur 

yang berkualitas dalam mewujudkan 

pertumbuhan ekonomi nasional dan berdaya 

saing global di era 4.0, sangat ditentukan 

oleh peran dan kapasitas sumber daya 

manusia yang dimiliki. Salah satu bentuk 

pengembangan kompetensi SDM yang dilakukan Badan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kementerian PUPR adalah melalui pendidikan dan pelatihan di bidang Pekerjaan 

Umum dan Perumahan Rakyat, dimana salah satu UPT dari BPSDM di wilayah Kalimantan 

adalah Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin. Beragam jenis 
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pelatihan yang dilaksanakan Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin  

sebagai  entitas  dari  BPSDM  Kementerian PUPR, menekankan pada revolusi mental agar  

aparatur  bidang  PUPR  lebih siap dalam menghadapi era globalisasi, berorientasi pelayanan 

dan kinerja, berintegritas, kompeten dan kompetitif. 

Mengacu pada renstra BPSDM periode 2020-2024, yang telah dijabarkan dalam 

Renstra Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin, maka target yang 

ingin dicapai BPSDM yang dilaksanakan di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 

VII Banjarmasin adalah berjumlah 2.880 orang SDM Insan PUPR yang akan dikembangkan 

kompetensinya. Target dalam Renstra Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin merupakan penjumlahan dari target pelaksanaan pelatihan sesuai bidang yang 

telah ditetapkan oleh masing-masing Pusat Pengembangan Kompetensi PUPR, yaitu terdiri 

dari Bidang Sumber Daya Air, Permukiman, Jalan dan Jembatan, Perumahan, 

Pengembangan Infrastruktur Wilayah, Manajamen dan Konstruksi. 

Berdasarkan amanat yang tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden 

Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin harus 

menyusun sebuah dokumen laporan kinerja. Laporan kinerja disusun sebagai ikhtisar yang 

menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja berdasarkan rencana kerja 

yang telah ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara 

(APBN). Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin sebagai Entitas 

Akuntablitas Kinerja mempunyai kewajiban menyusun dan menyajikan Laporan Kinerja atas 

prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan. 

Laporan kinerja juga disusun untuk dapat memberikan informasi capaian kinerja kepada 

pemberi amanah dalam hal ini Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia atas 

kinerja yang telah dan seharusnya tercapai dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan 

untuk meningkatkan kinerja pada periode kedepannya. Sasaran program/ kegiatan tersebut 

memiliki target yang harus dicapai setiap tahunnya, jumlah orang yang dikembangkan 

kompetensinya melalui kegiatan pelatihan adalah wujud dari pencapaian output balai untuk 

memproyeksikan peningkatan program pengembangan sumber daya aparatur pemerintahan. 

Laporan Kinerja (Lakin) ini menjadi bentuk laporan pertanggungjawaban dalam melaksanakan 

tugas dan fungsi serta penggunaan anggaran tahun 2023.  Selain itu, Laporan Kinerja ini 

merupakan perwujudan peran serta Unit Kerja pada peningkatan akuntabilitas dan pencapaian 

kinerja dari  pelaksanaan  tugas  dan  fungsi  yang  dipercayakan atas penggunaan anggaran 

dalam melaksanakan kegiatan pengembangan kompetensi berupa pelatihan bidang pekerjaan 

umum dan perumahan rakyat. 
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I.2. TUGAS DAN FUNGSI 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin, berdasarkan 

Peraturan Menteri PUPR Nomor 16 Tahun 2020 tentang tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Unit Pelaksana Teknis di Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

sebagaimana yang telah diubah dengan Peraturan Menteri PUPR Nomor 26 Tahun 2020, 

merupakan UPT di bawah Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia.  Pada Pasal 187 

Peraturan Menteri PUPR Nomor 16 Tahun 2020  disebutkan bahwa Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin mempunyai tugas melaksanakan pengembangan 

kompetensi bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat, dengan kata lain merupakan unit 

di bawah BPSDM yang melaksanakan teknis operasional dalam pelaksanaan pengembangan 

SDM. 

 Dalam melaksanakan pengembangan kompetensi bidang pekerjaan umum dan 

perumahan rakyat, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

bertanggung jawab kepada Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Berdasarkan Pasal 188 Permen PUPR Nomor 16 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Unit Pelaksana Teknis di Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, Balai 

Pengembangan Kompetensi mempunyai tugas untuk melaksanakan pengembangan 

kompetensi bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat. Dalam melaksanakan tugas 

tersebut, terdapat beberapa fungsi yang harus diselenggarakan, berdasarkan Pasal 188 

tersebut adalah : (a) penyusunan rencana, program, dan anggaran (b) pengembangan 

kompetensi (c) penyelenggaraan pengembangan kompetensi  (d) pelaksanaan sosialisasi dan 

kerja sama pengembangan kompetensi (e) pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan 

(f) pengembangan kompetensi (g) pengelolaan sistem informasi pengembangan kompetensi 

(h) pengelolaan sarana dan prasarana balai (i) pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah 

tangga balai. 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin merupakan UPT yang 

melaksanakan operasional kegiatan pengembangan kompetensi yang wilayah kerjanya meliputi 

5 (lima) provinsi, yaitu Provinsi Kalimantan Selatan, Kalimantan Tengah, Kalimantan Timur, 

Kalimantan Barat dan Kalimantan Utara. 
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Gambar 1.1. Wilayah Kerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

I.3. STRUKTUR ORGANISASI 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin sebagai unit eselon III 

di bawah Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  (BPSDM) Kementerian Pekerjaan  

Umum  dan  Perumahan  Rakyat,  dibentuk  berdasarkan  Peraturan  Menteri Pekerjaan Umum 

dan Perumahan Rakyat Nomor 16 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit 

Pelaksana Teknis Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat sebagaimana yang 

telah diubah dengan Peraturan Menteri PUPR Nomor 26 Tahun 2020.  

 

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 
Banjarmasin 
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Kepala Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Wilayah VII Banjarmasin dalam menjalankan fungsinya dibantu oleh 2  (dua) Pejabat Eselon IV, 

yang terdiri atas Kepala Subbagian/ Seksi:  

1. Subbagian Umum dan Tata Usaha 

Subbagian Umum dan Tata Usaha mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan 

penyusunan rencana, program, dan anggaran, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Balai, 

pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, barang milik negara, tata persuratan, tata 

kearsipan, perpustakaan dan dokumentasi, pengelolaan sarana dan prasarana 

pengembangan kompetensi, pengelolaan penerimaan negara bukan pajak, dan 

pelaksanaan urusan rumah tangga, serta koordinasi administrasi penerapan sistem 

pengendalian intern balai. 

2. Seksi Penyelenggaraan 

Seksi Penyelenggaraan mempunyai tugas melakukan penyiapan dan penyelenggaraan 

pengembangan kompetensi, serta pelaksanaan sistem informasi pengembangan 

kompetensi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan pengembangan 

kompetensi. 

I.4. ISU STRATEGIS  

Isu Strategis yang dihadapi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin sebagai salah satu UPT dari BPSDM Kementerian PUPR adalah sebagai berikut:  

1. Masih terbatasnya kapasitas SDM internal (mengacu pada usulan ABK tahun 2023); 

2. Belum terpenuhinya sarana dan prasarana sesuai dengan standar minimal unit layanan 

pelatihan utamanya adalah asrama, dan prasana yang lain seperti lahan terbuka, lahan 

parkir, dan fasilitas umum yang mendukung kegiatan pengembangan kompetensi.  

3. Gap kompetensi teknik bidang PUPR relatif belum terpenuhi. Gap kompetensi yang ada 

perlu ditingkatkan dengan percepatan, yang membutuhkan kesiapan penyelenggaraan 

pendidikan dan pelatihan.  

4. Industri 4.0; era internet of things dan teknologi informasi-komunikasi telah banyak 

mempengaruhi pola kehidupan sehari-hari. Teknologi ini dapat digunakan juga untuk 

mendukung proses pengembangan SDM, sehingga proses menjadi lebih cepat dan dapat 

melipatgandakan kapasitas.  

5. Perkembangan teknologi dan inovasi pembangunan infrastruktur membutuhkan adaptasi 

materi pendidikan dan pelatihan. 
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6. setelah melalui masa pandemi Covid-19 yang terjadi sejak tahun 2020, tahun 2023 Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin tetap melaksanakan 

tugasnya dalam pengembangan kompetensi bidang Pekerjaan Umum Dan Perumahan 

Rakyat dengan tetap melanjutkan metode pembelajaran yang dilakukan inovasi pada 

masa pandemi Covid-19 dengan penyelenggaraan pelatihan jarak jauh (distance 

learning). Hal ini tentunya menjadi tantangan tersendiri bagi SDM internal Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin agar pelaksanaan pelatihan 

tetap terjaga kualitas pelatihannya sama dengan pelatihan yang dilaksanakan secara 

tatap muka penuh. 

 

I.5. Sistematika Laporan 

Sistematika penyusunan laporan kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VII Banjarmasin disusun sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan 

Pada bab ini merupakan penjelasan umum organisasi, aspek strategis, dan isu permasalah 

yang sedang dihadapi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin, 

sistematika selanjutnya dari penyajian laporan kinerja Balai Pengembangan Kompetensi 

PUPR Wilayah VII Banjarmasin  

Bab II Perencanaan Kinerja 

Pada bab ini dijelaskan mengenai visi, misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan dan strategi, 

program/kegiatan dalam renstra dan ikhtisar perjanjian kinerja (PK) yang disajikan melalui 

uraian Renstra Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 2020-2024, 

PK Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 2023 dan target DIPA 

2023; 

Bab III Kapasitas Organisasi 

Pada bab ini diuraikan mengenai pertanggungjawaban seluruh sumber daya yang dimilliki, 

mencakup SDM, sarana dan prasarana, dan daftar isian pelaksanaan anggaran (DIPA). 

Bab IV Akuntabilitas Kinerja 

Pada bab ini diuraikan mengenai evaluasi dan analisis kinerja serta realisasi anggaran Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 2023, yang disajikan melalui 

penjelasan tentang upayaLaporan Kinerja Bapekom I Medan TA.2023 5 peningkatan 
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akuntabilitas, capaian kinerja, perbandingan kinerja, realisasi anggaran, pemanfaatan laporan 

kinerja, penghargaan, dan hasil survey kepuasan masyarakat. 

Bab V Penutup 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja, factor pendukung keberhasilan, 

permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja, serta rekomendasi dan langkah 

di masa mendatang yang akan dilakukan untuk memperbaiki kondisi dan meningkatkan 

kinerja. 

1.5.1. Isu Strategis Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 
 

II.1. Rencana Strategis 

 

1. Visi dan Misi 

Berdasarkan Visi Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang 

tertuang dalam dokumen Rencana Strategis Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat 2020–2024, yaitu “ Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang 

Andal, Responsif, Inovatif dan Profesional dalam Pelayanan Kepada Presiden dan 

Wakil Presiden untuk Mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden, yaitu 

“Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong 

Royong”. Mengacu pada Dokumen Renstra BPSDM 2020-2024, dukungan BPSDM 

terhadap Visi Kementerian adalah “Mewujudkan SDM PUPR yang Kompeten, Inovatif, 

dan Profesional untuk mendukung terwujudnya infrastruktur Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat”. 

Untuk mencapai visi Kementerian dan terwujudnya misi Badan Pengembangan SDM, 

maka Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin Kementerian 

PUPR pada tahun 2020 - 2024 menetapkan misi Balai sebagai berikut: 

a. Melaksanakan pelayanan administrasi yang tepat, akurat; 

b. Melaksanakan pelayanan teknis secara efektif, efisien; 

c. Mengembangkan sistem informasi manajemen yang terintegrasi; 

d. Mengembangkan sarana prasarana yang memadai dan berdaya guna tinggi. 

 

2. Arah Kebijakan dan Strategi 

Sasaran Strategis yang ingin dicapai Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VII Banjarmasin sebagai UPT yang merupakan kepanjangan tangan BPSDM 

Kementerian PUPR di Wilayah Kalimantan adalah sebagai berikut : 

a. Tersedianya lulusan diklat dengan indeks kualifikasi baik. 

b. Tersedianya tenaga pengajar (widyaiswara) yang mencukupi, baik jumlah maupun 

kualitas serta kualifikasi sesuai kebutuhan. 

c. Tersedianya sarana dan prasarana diklat yang memadai (standar). 

d. Tercapainya tingkat kepuasan pengguna diklat rata-rata sebesar 80%. 

e. Tercapainya tingkat akurasi rata-rata ketersediaan data keuangan dan BMN sesuai 

rencana dan peraturan yang berlaku sebesar 100% setiap tahun. 
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f. Tercapainya tingkat penyerapan anggaran rata-rata sebesar 90% setiap tahun. 

Adapun penjabaran program kerja, indikator dan indikator kinerja yang ingin dicapai 

mengacu pada dokumen Renstra 2020-2024 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VII Banjarmasin adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.1. Matriks Kinerja Utama  

Kegiatan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

Kegiatan/Sasaran Kegiatan/ 
Indikator/Output 

Satuan  

Target Kinerja  

Total  
2020 2021 2022 2023 2024 

Program: Dukungan Manajemen  

Sasaran Program: Meningkatnya Dukungan Manajemen Dan Tugas Teknis Lainnya  

Kegiatan 1 : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR 

Sasaran Kegiatan 1 : Meningkatnya Kompetensi Sdm Aparatur Bidang PUPR  

Indikator Kinerja Kegiatan:  

1 
Jumlah ASN Bidang PUPR 
yang dikembangkan 
kompetensinya  

Orang  600 570 570 570 570 2880 

Output:  

1 
Pengembangan 
Kompetensi ASN Bidang 

SDA dan Permukiman  

              

  

1.1 Jumlah ASN Bidang 
SDA dan Permukiman yang 
dikembangkan 
kompetensinya  

Orang  120 180 240 240 240 1020 

2 

Pengembangan 
Kompetensi ASN Bidang 
Jalan, Perumahan dan 
PIW  

              

  

2.1  Jumlah ASN 
Bidang Jalan, Perumahan 
dan PIW yang 
dikembangkan 
kompetensinya  

Orang  120 180 240 240 240 1020 

3 

Pengembangan 
Kompetensi ASN Bidang 
Manajemen dan 
Konstruksi  

              

  

3.1. Jumlah ASN 
Bidang Manajemen dan 
Konstruksi yang 
dikembangkan 
kompetensinya  

Orang  360 210 90 90 90 840 

Kegiatan 2: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia  

Sasaran Kegiatan 3: Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan 
pengembangan SDM Aparatur PUPR  

Indikator Kinerja Kegiatan:  

1 
Tingkat Ketepatan Layanan 
Pengadministrasian Pegawai  

%  90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 .......  

2 
Tingkat Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran  

%  90,56 90,60 90,70 90,80 91,00 .......  

3 Nilai SAKIP Unit Kerja  %  72,05 72,50 73,00 74,00 75,00 .......  

Output:  
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Kegiatan/Sasaran Kegiatan/ 
Indikator/Output 

Satuan  

Target Kinerja  

Total  
2020 2021 2022 2023 2024 

 

1 Layanan Perkantoran                 

  
1.1 Jumlah Layanan 
Perkantoran  

Layanan  1 2 2 2 2 9  

2 
Layanan Perencanaan dan 
Penganggaran Internal  

               

  

2.1 Jumlah Layanan 
Perencanaan dan  Layanan  1 4 4 4 4 17 

 

Penganggaran Internal   

3 Layanan Umum                 

  3.1 Jumlah Layanan Umum  Layanan  1 2 2 2 2 9  

4 Layanan Prasarana Internal                 

  
4.1 Jumlah Layanan 
Prasarana Internal  

Unit  1 21 12 10 8 52  

5 
Layanan Organisasi dan 
Tata Kelola Internal  

               

  
5.1 Jumlah Layanan 
Organisasi dan Tata Kelola 
Internal  

Layanan  1 1 1 1 1 5  

6 
Layanan Monitoring dan 
Evaluasi Internal  

               

  
6.1 Jumlah Layanan 
Monitoring dan Evaluasi 
Internal  

Laporan  1 1 1 1 1 5  

Sumber : Renstra 2020—2024 Bapekom PUPR Wilayah VII Banjarmasin  

 

II.2. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari Kepala 

BPSDM sebagai pemberi amanah kepada Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VII Banjarmasin sebagai penerima amanah, untuk melaksanakan program/kegiatan 

yang disertai dengan target indikator kinerja yang menjadi tanggung jawabnya. Perjanjian  

Kinerja  merupakan  komitmen ASN guna meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi 

dan kinerja aparatur dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai target-target yang ingin 

dicapai dalam rencana strategis.  

Pada tahun 2023 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

melaksanakan kegiatan “Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR” 

dan kegiatan “Dukungan Manajemen Pengembangan SDM. Target kinerja awal Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin tahun 2023 adalah 

pengembangan kompetensi 470 orang insan PUPR melalui pelatihan sesuai anggaran DIPA 

Awal Tahun Anggaran 2023. 
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Terdapat Revisi pada perjanjian kinerja pada bulan November 2023. Revisi tersebut 

dalam rangka pergeseran output antar satker di lingkungan BPSDM yang mana Balai 

mendapatkan penambahan anggaran sebesar Rp. 750.000.000,- sehingga DIPA berubah 

menjadi Rp. 8.443.139.000. Selain penambahan anggaran pada Perjanjian Kinerja terdapat 

pula perubahan target Output jumlah ASN yang dikembangkan kompetensinya yang semula 

berjumlah 470 orang menjadi sebanyak 545 orang. Adapun rincian perubahan target output 

sebesar per bidang bidang pelatihan dpat dilihat pada tabel dibawah ini. 

Tabel 2.2. Matriks Perubahan Perjanjian Kinerja TA 2023 

 
Sumber :emonitoring, 2023 

 
Berikut disajikan revisi ke-1 dan revisi ke-2 Perjanjian Kinerja Kepala Badan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian PUPR dengan Kepala Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin. 

 
Gambar 2.1. Perjanjian Kinerja Revisi ke-1 dan ke -2 Tahun 2023 

Target Biaya Target Biaya

1

Penyelenggaraan 

Pengembangan Kompetensi 

Bidang PUPR

Layanan Pendidikan dan 

Pelatihan
470 2.464.017.000    545 2.554.017.000   

Layanan Organisasi dan Tata 

Kelola Internal
1 Layanan 573.550.000       1 Layanan 573.550.000      

Layanan Umum 1 Layanan 278.324.000       1 Layanan 278.324.000      

Layanan Perkantoran 1 Layanan 4.033.129.000    1 Layanan 3.943.129.000   

Layanan Sarana Internal 1 Layanan 44.119.000         1 Layanan 849.119.000      

Layanan Prasarana Internal 1 Layanan 300.000.000       1 Layanan 245.000.000      

7.693.139.000    8.443.139.000   

Awal Revisi ke-1

Dukungan Manajemen 

Pengembangan Sumber 

Daya Manusia

Jumlah

2

No Kegiatan Indikator Kinerja
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II.3. Target Kinerja 2023 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin sebagai UPT 

mempunyai peran strategis untuk dapat mewujudkan target kinerja BPSDM, yaitu pada 

Program Dukungan Manajemen, dengan Sasaran Programnya Meningkatnya Dukungan 

Manajemen dan Tugas Teknis Lainnya. Indikator Kinerja Programnya yaitu Indeks 

Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur PUPR. Ada 2 kegiatan di Balai 

Pengembangan Kompetensi yang dapat mendukung pencapaian program tersebut, yaitu: 

1. Kegiatan “Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR”; Sasaran 

Kegiatan  : “Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR” dengan rincian 

sebagai berikut: 

- Indikator Kinerja Kegiatan: “Presentase Jumlah ASN yang lulus pengembangan 

kompetensi sesuai standar kelulusan (Pelatihan)” dengan target 90%; dan “Tingkat 

Kepuasan Pengguna layanan (Penyelenggaraan Pelatihan)” dengan target 85%. 

- Output Kegiatan berupa Layanan Pendidikan dan Pelatihan dari Jumlah ASN 

Bidang SDA dan Permukiman yang dikembangkan kompetensinya, Jumlah ASN 

Bidang Jalan, Perumahan, PIW yang dikembangkan kompetensinya, Jumlah ASN 

Bidang Manajemen yang dikembangkan kompetensinya. 

 

2. Kegiatan “Dukungan Manajemen Pengembangan SDM”; dengan sasaran Kegiatan : 

Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan pengembangan 

SDM Aparatur PUPR dengan rincian sebagai berikut: 

- Indikator Kinerja Kegiatan “Tingkat Kepuasan Layanan Internal Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin” dengan target 90% 

dan “Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VII Banjarmasin” dengan target 90,8%. 

- Output Kegiatan berupa Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal, Layanan 

Umum, Layanan Perkantoran, dan layanan prasarana internal. 

Dalam menghitung capaian program pengembangan SDM, Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin telah menentukan baseline target yang digunakan 

sebagai dasar perhitungan capaian. Angka baseline yang digunakan setiap tahunnya sesuai 

dengan target capaian Renstra yang telah ditetapkan. Nilai persentase target sampai dengan 

tahun 2023 adalah sebesar 80,2% (2.310 orang) dari total target selama periode 5 tahun. 

Angka baseline yang digunakan dalam perhitungan menggunakan total jumlah pegawai yang 

akan ditingkatkan kompetensinya pada akhir periode renstra yaitu 2.880 orang SDM Aparatur 

Bidang PUPR. 
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Target Renstra yang telah ditetapkan untuk tahun 2023 sebanyak 570 insan PUPR 

yang dikembangkan kompetensinya. Adapun rincian target Renstra yang terbagi tiap bidang 

pada Pusat Pengembangan Kompetensi adalah sebagai berikut : 

1. Pusat Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman dengan target sebanyak 

240 orang; 

2. Pusat Pengembangan Kompetensi Bidang Jalan, Perumahan dan PIW dengan target 

sebanyak 240 orang; 

3. Pusat Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Manajemen dengan target sebanyak 90 

orang. 

Kegiatan Pengembangan SDM di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin tahun 2023 dilaksanakan melalui kegiatan sebagai berikut:  

1. Pelatihan dengan pembiayaan DIPA, merupakan kegiatan peningkatan kompetensi yang 

dilaksanakan melalui pelatihan teknis, pelatihan manajemen dan konstruksi. 

2. Pelatihan/ Bimbingan teknis skema Kerja Sama dengan pembiayaan dari dinas/ 

Pemerintah Daerah pada wilayah layanan regional Kalimantan. 

3. Workshop/ diseminasi peningkatan kapasitas ASN pada wilayah layanan regional 

Kalimantan dengan pembiayaan dari DIPA. 

II.2. METODE PENGUKURAN 

 

Pengukuran kinerja setiap pelaksanaan program dan kegiatan dilakukan untuk 

mengetahui sejauh mana keberhasilan yang telah dicapai terhadap target yang telah 

direncanakan. Pengukuran kinerja Balai Pengembangan Kompetensi Wilayah VII Banjarmasin 

secara umum dilakukan dengan membandingkan realisasi dan target yang telah ditetapkan 

dalam Renstra 2020-2024 yang telah ditetapkan dalam Indikator Kinerja Utama (IKU). 

Indikator kinerja pada IKU Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

mengalami perubahan mengikuti penetapan IKU BPSDM berdasarkan SK Kepala BPSDM 

nomor 69/KPTS/KM/2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama yaitu “persentase 

Jumlah ASN yang lulus Pengembangan Kompetensi sesuai standar kelulusan (pelatihan)". 

Pengumpulan data dilakukan dari rekapitulasi pelatihan per bidang pada tiap Pusat 

Pengembangan Kompetensi. Untuk menghitung Indikator Kinerja Kegiatan secara outcome 

pada sasaran kegiatan “Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR adalah 

sebagai berikut : 

 

 

 

% Kinerja  =     Jumlah peserta yang lulus sesuai dengan standar kelulusan * 100% 
               Realisasi capaian pelatihan yang memiliki standar kelulusan 
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Dasar  yang digunakan untuk menghitung kinerja di atas adalah berupa realisasi atau 

jumlah seluruh peserta yang lulus  pengembangan kompetensi dari program pengembangan 

kompetensi (pelatihan) yang memiliki standar kelulusan. Maksud dari standar kelulusan itu 

sendiri adalah standar yang bisa berupa ujian atau semacam post test maupun penilaian 

aspek sikap dan perilaku yang digunakan untuk meluluskan peserta. Peserta yang tidak 

memenuhi standar maka tidak lulus.  Standar yang digunakan sebagai syarat peserta lulus 

selama ini adalah nilai peserta berpredikat minimal “Baik”.  
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BAB III  

KAPASITAS ORGANISASI 

 

III.1. SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) 

Sumber Daya Manusia (SDM) di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin pada tahun  2023 berjumlah 31 orang yang terbagi menjadi 4 kelompok pegawai, 

yaitu : 

1. Aparatur Sipil Negara (ASN);  

2. Pegawai Non ASN Substantif;  

3. Pegawai Non ASN Pendukung; dan 

4. Operator Komputer 

 
Sumber : Data Kepegawaian Balai, 2023 

 

Gambar 3.1 Rekapitulasi SDM 
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Gambar 3.2 Salah satu kegiatan peningkatan kapasitas ASN  

di lingkungan Bapekom VII Banjarmasin 

 

Berdasarkan jenis kelamin, pada Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin, mayoritas pegawai berjenis kelamin sebanyak 21 orang (67,74%), dan jenis 

kelamin perempuan sebanyak 10 orang (32,26%). Rincian dapat dilihat pada gambar berikut. 

 

 
Gambar 3.3 – Grafik Jenis Kelamin Pegawai 

 
Sedangkan jika dilihat dari rentang usia, mayoritas pegawai Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada rentang usia 31-50 tahun sebanyak 21 

orang, rentang usia 2030 tahun sebanyak 6 orang, dan usia diatas 50 tahun sebanyak 4 

orang. Adapun rincian rentang usia pegawai dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 
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Gambar 3.4 – Grafik Rentang Usia Pegawai 

 

Berdasarkan jenjang pendidikan, pegawai berpendidikan S2 sebanyak 5 orang, 

pendidikan S1 berjumlah sebanyak 11 orang, pendidikan D1-D3 sebanyak  5 orang, dan 

pendidikan SLTA sebanyak 10 orang. Adapun rincian pendidikan pegawai dapat dilihat pada 

gambar dibawah ini. 

 
Gambar 3.5 – Grafik Jenjang Pendidikan Pegawai 
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Tabel 3.1. Daftar Pegawai dan Jabatan 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 2023 

No NIP/ NRP Nama Pangkat/ Gol Nama Jabatan 

 

1 197512232007011003 Djadjat Djatnika, S.E., M.M. Pembina  IV/A Kepala Balai  

2 198406082008012005 Dewi Ramadhiani, S.Psi Penata TK.I III/D 
Kepala Sub Bagian 

Umum dan Tata Usaha 
 

3 198203252010121001  
Eko Nur Hapsoro, S.I.P, 
M.T.  

Penata  III/D 
Kepala Seksi 

Penyelenggaraan 
 

4 197604082005012007 Mardiah, ST, MT Penata TK.I IV/A 
Widyaiswara Ahli 

Madya 
 

5 197205081998032012 
Hernik Jatmiati, S.Kom, 
M.MT 

Pembina  IV/A Widyaiswara Ahli Muda  

6 198409142010121001 
Arsyad Hadi Pramono, SE, 
MPWK 

Penata  III/C 
Pranata Keuangan 

APBN Penyelia 
 

7 197310261995022001 Tetty Rosnauli Siburian, SE Penata  III/C Pranata Diklat  

8 196805032008121001 Abdul Mun Iem Pengatur II/c Pranata Diklat  

9 197207122014122002 Lila Vita Damayanti 
Pengatur 
Muda Tk I 

II/c 
Bendahara 

Pengeluaran 
 

10 196801282014121001 Joko Soemarno 
Pengatur 
Muda Tk I 

II/c 
Pengelola Sarana dan 

Prasarana Kantor 
 

11 199207272023211018 Al Harisnor Penata Muda III/a 
Pengelola PBJ Ahli 

Pertama  
 

12 K13081979092018001 
Muhammad Agusdin Nur, 
ST 

    
Penyusun Rencana 

Kegiatan dan Anggaran 
 

13 K29121985092018001 Santy Amelia, SE     Pengelola Keuangan  

14 K19021984092018001 Heliyati, SE     
Pengelola 

Kepegawaian 
 

15 K30101980092018001 Kusworo, A. Md     
Pengelola Barang Milik 

Negara 
 

16 K16081977062018001 Agus Rahmadani, A. Ma     Pranata Diklat  

17 K21021986092018001 Sera Morken     Pengelola Keuangan  

18 K02071984092018001 Akhmad Jayadi     Pengelola Keuangan  

19 K08111989092018001 Mulkani, S.Kom     Pranata Diklat  

20 K26051973092018001 Sultan Abidin     Petugas Keamanan  

21 K30111979092018001 Wahyudinor     Petugas Keamanan  

22 K05051985092018001 Abdul Khair     Petugas Keamanan  

23 K06031974092018001 Tediyana     Petugas Keamanan  

24 K16061980092018001 Rudi Rusli     Pengemudi  

25  Muhammad Aziz, SH     Operator Komputer  

26  Heryanda Ade Saputra, SE     Operator Komputer  

27  Ade Wahyu Novrizal, S,Kom     Operator Komputer  

28  Endah Kirana Wati, A.Md     Operator Komputer  

29  M. Ibnu Pualam, S.Kom     Operator Komputer  

30  
Annisa Farah Nabillah, 
A.Md.T 

    Operator Komputer  

31    Alma Alfiana Adhwa A.Md.T     Operator Komputer  

Sumber : Data Kepegawaian Bapekom PUPR Wilayah VII Banjarmasin, 2023 
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Berdasarkan Usulan Analisa Beban Kerja (ABK) tahun 2023, kebutuhan pegawai pada 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin adalah berjumlah 43 orang 

(tidak termasuk pejabat struktural). Berdasarkan data ketersediaan dan analisa beban kerja 

tersebut, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR masih memiliki kekurangan tenaga 

pelaksana sebanyak 9 orang untuk menunjang pelaksanaan kerja yang optimal. Kebutuhan 

Pegawai berdasarkan ABK tahun 2022 disajikan pada Tabel 3.3. 

 

Tabel 3.3. Hasil Analisa ABK tahun 2023 

 
Sumber : ABK Tahun 2023 Bapekom PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

 

Berdasarkan data golongan ruang, komposisi ASN Balai Pengembangan Kompetensi 

PUPR Wilayah VII Banjarmasin terdiri atas : 

 

• 3 orang golongan IV yaitu Pejabat Eselon III (Kepala Balai), dan 2 orang Pejabat 

Fungsional; 

• 5  orang golongan III yaitu 2 Pejabat Eselon IV (Kepala Subbagian dan Kepala Seksi 

Penyelenggaraan),  1 orang Pejabat Fungsional, 1 orang PNS Pelaksana, dan 1 orang 

1 orang PPPK 

• 3  orang golongan II sebagai ASN Pelaksana. 

 

 

 

 

 

PNS
NON 

PNS
OS / KI TOTAL

1 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur / 

Kepegawaian

0 0 0 0 0 0 -

2 Pranata Keuangan/ Analis Pengelolaan 

Keuangan

1 0 0 1 1 0 JF Pranata Keuangan Penyelia

3 Arsiparis 0 0 0 0 1 -1 JF Ahli Muda

4 Analis SDM Aparatur 0 0 0 0 0 0 -

5 Bendahara Pengeluaran 1 0 0 1 1 0

6 Widyaiswara 2 0 0 2 2 0 JF Ahli Muda

7 Pengelola Keuangan 0 2 0 2 3 -1 -

8 Pengelola   Barang Milik Negara 0 1 0 1 2 -1 -

9 Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran 0 1 0 1 2 -1 -

10 Pengelola Monitoring dan Evaluasi 0 0 0 0 1 -1 -

11 Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 1 0 0 1 2 -1 -

12 Pranata Diklat 2 3 0 5 5 0 -

13 Pranata Komputer 0 0 7 7 7 0 Eksisting 7 Orang Operator Komputer

14 Pengelola Bahan Informasi dan Publikasi 0 0 0 0 1 -1 -

15 Pengelola  Kepegawaian 0 1 0 1 1 0 -

16 Pengadministrasi Umum 0 0 0 0 1 -1 -

17 Pengemudi 0 1 1 2 3 -1 1 Pengemudi Kendaraan Jabatan (1 

unit),

2 Pengemudi Kendaraan Operasional (5 

unit)

18 Petugas Keamanan 0 4 2 6 6 0 sesuai SE Menteri No. 20/SE/M/2019, 

kebutuhan petugas keamanan untuk area 

1000 m2 area vertikal/ bertingkat adalah 

minimal 2 orang/ shift/ 3 lantai

19 Petugas Kebersihan/ Pramubakti 0 0 4 4 4 0 Untuk pramubakti sesuai dengan jumlah 

gedung dan lantai yang dilayani (1 

gedung kantor dan 1 ruang aula di lantai 

3, serta bangunan kelas yang terdiri dari 

2 lantai dan 2 ruang kelas)

7 13 14 34 43 -9

BEZETTING*

NAMA JABATAN 

TOTAL

NO

KEBUTUHAN 

BERDASARKA

N ABK 2022

 Selisih

(- / +)
KETERANGAN
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No Uraian Luas Lokasi Keterangan

1 Tanah Untuk Bangunan Tempat Kerja 1.110  M²
Jalan Raya Beruntung Jaya 

No.09 KM.6,5 Banjarmasin

Sertifikat Hak Pakai No.00018 a.n. 

Departemen Pekerjaan Umum Tanggal 12 

Maret 2009

2 Tanah Bangunan Perumahan/Gedung Tempat Tinggal 604 M²
Jalan Raya Beruntung Jaya 

No.12 KM.6,5 Banjarmasin

Sertifikat Hak Pakai No.00019 a.n. 

Departemen Pekerjaan Umum Tanggal 12 

Maret 2009

3 Tanah Untuk Bangunan Tempat Kerja 17.480  M²

Jalan Taruna Bakti Kelurahan 

Bangkal, Kecamatan Cempaka, 

Kota Banjarbaru

Sertifikat Hak Pakai No. 

17.11.73.02.4.00019 a.n. Pemerintah 

Republik Indonesia C.Q Kementerian 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

4 Bangunan Gedung Kantor Permanen 1.092 M²
Jalan Raya Beruntung Jaya 

No.09 KM.6,5 Banjarmasin

1 Unit = 3 Lantai

Keterangan :

Lantai 1 = Parkiran, Lobby dan Mushala

Lantai 2 = Ruang Kantor

Lantai 3 = Ruang Aula

5 Bangunan Gedung Pendidikan Permanen 599 M²
Jalan Raya Beruntung Jaya 

No.09 KM.6,5 Banjarmasin

1 Unit = 2 Lantai

Keterangan :

Lantai 1 = Ruang Kelas, Ruang Executive, 

Ruang Makan

Lantai 2 = Ruang Kelas, Ruang Smart 

Room, Toilet

6 Rumah Negara Golongan I Tipe D Permanen 212 M²
Jalan Raya Beruntung Jaya 

No.12 KM.6,5 Banjarmasin

1 Unit = 1 Lantai

Keterangan :

Rumah Tempat Tinggal Kepala Balai

7 Mess/Wisma/Bungalow/Tempat Peristirahatan 144  M²
Jalan Raya Beruntung Jaya 

No.11 KM.6,5 Banjarmasin

1 Unit = 1 Lantai

Keterangan :

Tempat Tinggal Eselon 4 Balai

8 Asrama Permanen 768  M²
Jalan Raya Beruntung Jaya 

No.09 KM.6,5 Banjarmasin

1 Unit = 3 Lantai 

Keterangan :

Memiliki 17 Kamar, tidak digunakan 

sebanyak 5 Kamar karena rusak dan sisa 

12 kamar yg kondisinya baik.  

Berdasarkan Surat Sekretaris BPSDM No. 

UM 0202-Ms/60 tanggal 19 Januari 2019, 

karena kondisi tersebut, asrama tidak 

digunakan untuk peserta pelatihan.

Gambar 3.6 - Grafik Komposisi pegawai berdasarkan golongan ruang 

Sumber : Data Kepegawaian, 2023 

 

III.2. SARANA DAN PRASARANA 

Dalam menunjang kegiatan pelaksanaan  pelatihan, Balai Pengembangan Kompetensi 

PUPR Wilayah VII Banjarmasin dilengkapi dengan sarana dan prasarana penunjang kegiatan. 

Berdasarkan data SIMAK BMN tahun 2023, prasarana yang tersedia dikelompokkan 

menjadi: 

1. Tanah 

2. Peralatan dan Mesin 

3. Gedung dan Bangunan 

Tabel 3.6. Data Aset Tanah dan Bangunan 

Sumber : SIMAK BMN Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin Tahun 2022 

Gol. IV
27%

Gol. III
46%

Gol. II
27%
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Gambar 3.7. Ruang Kelas Saphire Lantai 2 

 

Terdapat 108 jenis sarana dan prasarana yang ada di Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin, dengan total jumlah barang 1.449 unit. Sarana 

dan prasarana tersebut untuk menunjang pelaksanaan kegiatan perkantoran dan pelatihan. 

Kondisi sarana dan prasarana yang tersedia pada tahun 2022 mayoritas dalam Kondisi Baik, 

yaitu sebesar 83.16%, Kondisi Rusak Ringan Sebanyak 4,14% dan Rusak Berat Sebesar 

12,70%. Pada BMN rusak berat telah direncanakan dihapuskan pada tahun 2022, namun 

daftar tunggu pelelangan Di KPKNL Banjarmasin yang panjang sehingga pelaksananya 

tertunda dan dilaksanakan di tahun 2023. Pada kondisi sarana dan prasarana Baik dan Rusak 

Ringan, dilakukan kegiatan pemeliharaan untuk mengembalikan fungsi barang agar dapat 

berfungsi optimal. Rekapitulasi Kondisi Aset disajikan pada tabel 3.7. dan rincian data asset 

disajikan pada tabel 3.7. 

Tabel 3.7. Rincian Daftar Aset Sarana dan Prasarana Tahun 2023 

No Kode Kelompok Barang 
Jumlah 
Barang 

 Nilai BMN  

1 131111 Tanah 19.194 8.694.444.857 

2 132111 Peralatan dan Mesin 1.306 9.333.107.207 

3 133111 Gedung dan Bangunan 6 11.827.747.592 

4 166112 
Aset Tetap yang tidak digunakan 
dalam Operasi Pemerintahan (RB) 

6 72.206.000 

  Jumlah 29.927.505.656 

Sumber Data : SIMAK BMN, 2023 
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III.3. DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) 

Pagu awal DIPA tahun anggaran 2023 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VII yang disahkan pada 30 November 2023 adalah sebesar Rp. 7.693.139.000,- 

(Tujuh Milyar Enam Ratus Sembilan Puluh Tiga Juta Seratus Tiga Puluh Sembilan Ribu 

Rupiah). 

Pada Bulan November 2023, dilakukan revisi di tingkat Eselon I dalam rangka 

pergeseran anggaran dalam unit organisasi BPSDM dimana anggaran DIPA berubah menjadi 

Rp. 8.443.139.000,- (delapan milyar Empat Ratus EMpat Puluh Tiga Juta Seratus Tiga Puluh 

Sembilan ribu rupiah. Penambahan DIPA sebesar Rp. 750.000.000,- pada anggaran belanja 

modal digunakan untuk pembelian laptop sebanyak 30 unit. 

Tabel 3.8. Riwayat Perubahan Anggaran Tahun 2023 

No DIPA Tanggal Terbit Pagu (Rp) Latar Belakang 

1 Awal 30 November 2023 7.693.139.000,- DIPA Awal 

2 Revisi ke 01  

Tk. Eselon I 

03 November 2023 8.443.139.000,- pergeseran anggaran dalam 

unit organisasi BPSDM 

Sumber : satuDJA, 2023 
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BAB IV 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

 

IV.1. Upaya Peningkatan Akuntabilitas Kinerja 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin terus berupaya 

meningkatkan akuntabilitas dalam menjalankan tugas dan fungsinya dalam mengembangan 

kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR.  Upaya peningkatan akuntabilitas yang dilakukan 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin diantaranya melalui: 

1. Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi 

Bersih dan Melayani; 

2. Peningkatan Nilai SAKIP Tahun 2022 yang dinilai pada tahun 2023; 

Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah 

Birokrasi Bersih dan Melayani didasari oleh Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan 

Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan 

Melayani di Lingkungan Instansi Pemerintah sebagaimana yang telah diubah dengan Permen 

PAN & RB No. 10 Tahun 2019.  Zona Integritas adalah sebutan atau predikat yang diberikan 

kepada Kementerian yang pimpinan dan jajarannya mempunyai niat (komitmen) untuk 

mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani melalui 

upaya pencegahan korupsi, reformasi birokrasi, dan peningkatan kualitas pelayanan publik.. 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin melakukan berbagai 

upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik dan Pembangunan Zona Integritas 

Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani dengan 

membangun area 6 (enam) area perubahan yaitu Manajemen perubahan, Penataan 

Tatalaksana, Penataan Manajemen SDM, Penguatan Akuntabilitas Kinerja, Penguatan 

Pengawasan, dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik. 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin melaksanakan 

implementasi SAKIP berdasarkan pada Peraturan Menteri PUPR No. 9 Tahun 2018 tentang 

Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian PUPR.  

Pada tahun 2023, telah dilaksanakan evaluasi implementasi SAKIP tahun 2022 oleh tim 

evaluator BPSDM Kementerian PUPR dengan berpedoman pada Peraturan Menteri 
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Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang 

Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Berdasarkan hasil evaluasi implementasi SAKIP yang dilaksanakan oleh Tim Evaluator SAKIP 

BPSDM, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin mendapatkan 

hasil “Memuaskan” dengan penilaian 82,01%. Hasil evaluasi dan tindak lanjut Implementasi 

SAKIP tahun 2022 adalah sebgai berikut : 

Tabel 4.1 - Hasil evaluasi dan tindak lanjut Implementasi SAKIP tahun 2022 

No Komponen Rekomendasi 2022 Tindak Lanjut 2023 

1 Perencanaan 

Kinerja 

1. Mendokumentasikan Dokumen 

Perencanaan kinerja selama 

kurun waktu 5 tahun/lebih; 

2. Mendokumentasikan rapat 

internal pembahasan atau 

penetapan perencanaan kinerja 

dalam bentuk notulensi/nota 

dinas/laporan. 

1. Dokumen Perencanaan kinerja 

telah diarsipkan selama kurang 

waktu 5 tahun/lebih. 

2. Notulensi rapat internal / nota 

dinas/ laporan terkait 

pembahasan atau penetapan 

perencanaan kinerja telah 

didokumentasikan dengan baik. 

2 Pengukuran 

Kinerja 

1. Menerapkan mekanisme 

pengumpulan data kinerja 

sesuai SOP; 

 

2. Mendokumentasikan setiap 

pelaksanaan pembahasan 

terkait pengukuran kinerja. 

1. Data kinerja telah 

didokumentasikan dengan baik 

sesuai dengan SOP telah 

ditetapkan; 

2. Pelaksanaan pembahasan 

terkait pengukuran kinerja telah 

didokumentasikan dengan baik. 

3 Pelaporan 

Kinerja 

1. Menyajikan analisis dan 

evaluasi dengan target jangka 

menengah (2020-2024) 

 

2. Meningkatkan kualitas Laporan 

Kinerja secara lengkap dengan 

menyajikan keberhasilan/ 

kegagalan kinerja, upaya 

perbaikan/ penyempurnaannya; 

 

3. Mendokumentasikan setiap 

pelaksanaan pembahasan 

ketika terjadi perubahan/revisi 

1. Target jangka menengah 

(Renstra 2020-2024) telah 

dianalisis dan dievaluasi lebih 

dalam;  

2. Laporan kinerja telah 

disampaikan secara lengkap 

dengan menyajikan data 

keberhasilan/ kegagalan kinerja, 

maupun upaya perbaikan/ 

penyempurnaannya; 

3. Notulensi atau pun notas dinas  

atau  disposisi TNDE telah 

diarsipkan dengan baik yang 
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No Komponen Rekomendasi 2022 Tindak Lanjut 2023 

anggaran, PK maupun target 

capaian kedalam notulensi atau 

pun nota dinas atau pun 

disposisi TNDE, agar mudah 

ditelusuri dan valid. 

berkaitan dengan pembahasan 

ketika terjadi perubahan/revisi 

anggaran, Perjanjian Kinerja 

maupun target capaian, agar 

mudah ditelusuri dan valid. 

4 Evaluasi 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Internal  

1. Menindaklanjuti rekomendasi 

hasil evaluasi SAKIP dan 

mendokumentasikan tindak 

lanjut atas rekomendasi 

tersebut; 

2. Melampirkan bukti telah 

menindaklanjuti LHE tahun 

sebelumnya sebagai bukti 

melengkapi kekurangan yang di 

temukan pada LHE; 

3. Mendokumentasikan dan 

melampirkan Surat Keterangan 

telah mengikuti 

Bimtek/peningkatan kapasitas 

bagi anggota SK Tim Petugas 

SAKIP Internal; 

 

4. Terus meningkatkan kinerja 

pada tahun mendatang,baik 

capaian target hingga 

pelaksanaan anggaran. 

1. Telah Melaksanakan 

rekomendasi dan hasil evaluasi 

SAKIP dan mengarsipkan tindak 

lanjut atas rekomendasi tersebut; 

 

2. LHE tahun sebelumnya telah 

ditindak lanjuti sesuai dengan 

rekomendasi tim evaluator dan 

didokumentasikan dengan baik; 

 

3. Telah mengikutsertakan Petugas 

SAKIP yang belum mengikuti 

kegiatan Bimtek/ peningkatan 

kapasitas/ konsultasi 

penyusunan SAKIP, dan 

mendokumentasikan hasil 

kegiatan dengan baik. 

4. Capaian kinerja dan 

pelaksanaan anggaran terus 

diupayakan meningkat pada 

tahun mendatang.  

 

IV.2. Capaian Kinerja 

Pengukuran capaian kinerja yang dilaksanakan Balai Pengembangan Kompetensi 

PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada tahun 2023 diukur berdasarkan capaian outcome 

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK), capaian output pada kegiatan, dan kinerja atas indikator 

dan output kegiatan tersebut. Dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan, Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin melaksanakan dua kegiatan 

dengan target output yang telah ditetapkan pada Dokumen DIPA dan Rencana Strategis 

(Renstra) serta target outcome yang ditetapkan pada Perjanjian Kinerja (PK) Balai 
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Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin Tahun 2020-2024. Meskipun 

dalam pelaksanaanya target tersebut setiap tahunnya terkadang perlu disesuaikan sesuai 

dengan ketersedian anggaran yang dialokasikan untuk dapat melaksanakan kegiatan 

tersebut. 

Pada awal tahun 2023 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin mendapat alokasi anggaran Rp. 7.693.193.000,-. Hingga akhir tahun 2023, Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah I Medan telah mengalami revisi sebanyak 6 

(enam) kali dan pagu anggaran berubah menjadi Rp. 8.443.139.000,-. Realisasi keuangan  

tahun 2023 adalah sebesar 99,83 % atau  Rp. 8.428.588.794,- (Delapan Milyar Empat Ratus 

Dua Puluh Delapan Juta Lima Ratus Delapan Pupuh Delapan Ribu Tujuh Ratus Sembilan 

Puluh Empat Rupiah) dengan realisasi fisik 100%. Tingginya capaian tersebut dapat diperoleh 

dari penggeseran sisa-sisa anggaran kegiatan yang telah selesai dilaksanakan lalu 

dialokasikan pada kegiatan ataupun akun lain sehingga anggaran dapat diserap secara 

optimal. Ini merupakan hasil kerja keras seluruh SDM di lingkungan Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin dan menjadi satuan kerja dengan penyerapan 

anggaran tertinggi di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) 

Kementerian PUPR. 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin mendukung 

pencapaian sasaran program Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia yaitu 

“Meningkatnya Dukungan dan Manajemen Tugas Teknis Lainnya” dengan indikator “Indeks 

Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur PUPR”. Sasaran kegiatan yang dilaksanakan 

berupa Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR. Capaian Kinerja dinilai dari 

capaian output dan capaian outcome. Adapun capaian dan kinerja Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin terhadap target output dapat dilihat pda tabel 

berikut:  

Tabel 4.2 - Capaian dan Kinerja Output Bapekom Wilayah VII Banjarmasin Tahun 2023 

Kegiatan/Sasaran Kegiatan/ 
Indikator/Output 

Satuan 
Target  

Capaian 
 % Kinerja  

RENSTRA DIPA PK RENSTRA DIPA PK 

Kegiatan 1: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR 

Sasaran Kegiatan 2: Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR 

Indikator Kinerja Kegiatan: 

Jumlah ASN Bidang PUPR 
yang dikembangkan 
kompetensinya 

Orang 570 545 545 1214 212,98% 222,75% 222,75% 

Pengembangan Kompetensi ASN Bidang SDA dan Permukiman 
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Kegiatan/Sasaran Kegiatan/ 
Indikator/Output 

Satuan 
Target  

Capaian 
 % Kinerja  

RENSTRA DIPA PK RENSTRA DIPA PK 

1.1 Jumlah ASN Bidang SDA 
dan Permukiman yang 
dikembangkan 
kompetensinya 

Orang 240 180 180 238 99,17% 132,22% 132,22% 

Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Jalan, Perumahan dan PIW 

2.1 Jumlah ASN 
Bidang Jalan, 
Perumahan dan PIW 
yang dikembangkan 
kompetensinya 

Orang 240 275 275 350 145,83% 127,27% 127,27% 

Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Manajemen 

3.1. Jumlah ASN 
Bidang Manajemen 
yang dikembangkan 
kompetensinya 

Orang 90 90 90 626 695,56% 695,56% 695,56% 

Kegiatan 2: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Sasaran Kegiatan 2: Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan pengembangan  
SDM Aparatur PUPR 

Indikator Kinerja Kegiatan:  

Tingkat Kepuasan 
Layanan Internal 
Balai 

% 90 - 90 91,32 101,47% - 101,47% 

Nila Kinerja 
Pelaksanaan 
Anggaran Balai 

% 90,8 - 
90,
8 

96,61 106,40% - 106,40% 

Nilai SAKIP Unit 
Kerja 

% 74 - - 82,01 110,82% - - 

Sumber: Data pelatihan yang diolah, 2023 

 

Sedangkan capaian dan kinerja outcome dihitung berdasarkan 4 (empat) Indikator 

Kinerja Kegiatan yang terdapat pada target Perjanjian Kinerja. Capaian pada sasaran 

kegiatan “Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR” dihitung hanya dari 

persentase jumlah ASN yang lulus pengembangan kompetensi sesuai standar kelulusan 

(pelatihan). Berikut capaian dan kinerja outcome terhadap target Perjanjian Kinerja. 

Tabel 4.3 - Capaian dan Kinerja Outcome Bapekom Wilayah VII Banjarmasin Tahun 2023 

 KEGIATAN/SASARAN KEGIATAN/ 
INDIKATOR/OUTPUT 

SATUAN TARGET  CAPAIAN KINERJA 

Kegiatan 1: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR 

Sasaran Kegiatan 1: Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR 

Indikator Kinerja Kegiatan: 

1 
Presentase Jumlah ASN yang Lulus 
Pengembangan Kompetensi sesuai Standar 
Kelulusan (Pelatihan)  

% 90% 95,99% 106,66% 
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 KEGIATAN/SASARAN KEGIATAN/ 
INDIKATOR/OUTPUT 

SATUAN TARGET  CAPAIAN KINERJA 

2 
Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan  
(Penyelenggaraan Pelatihan) 

% 85% 87% 102,82% 

Output (Jumlah dan Rata-rata persentase) 545 674 122,98% 

1 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang SDA dan Permukiman 

  
1.1 Jumlah ASN Bidang SDA dan Permukiman yang 
dikembangkan kompetensinya 

Orang 180 213 118,33% 

2 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Jalan, Perumahan dan PIW 

  
2.1 Jumlah ASN Bidang Jalan, Perumahan dan PIW 
yang dikembangkan kompetensinya 

Orang 275 350 127,27% 

3 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Manajemen 

  
3.1. Jumlah ASN Bidang Manajemen yang 
dikembangkan kompetensinya 

Orang 90 111 123,33% 

Kegiatan 2: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Sasaran Kegiatan 2: Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan 
pengembangan SDM Aparatur PUPR 

Indikator Kinerja Kegiatan:          

1 Tingkat Kepuasan Layanan Internal Balai % 90 91,32 101,47% 

2 Nila Kinerja Pelaksanaan Anggaran Balai % 90,8 96,61 106,40% 

 

 Uraian detail terkait analisis capaian kinerja kegiatan dan faktor 

keberhasilan/kegagalan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

Berikut pada tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

1. Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR   

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada tahun 2023 

telah menyelenggarakan kegiatan pengembangan kompetensi bidang PUPR yang 

pembiayaan dari DIPA 2023 terdiri dari 18 Pelatihan yang dilaksanakan dengan metode 

Distance Learning, Blended Learning, maupun full e-learning. Ada pula penyelenggaran 

pengembangan kompetensi berupa pelatihan/ bimbingan tenis ke-PUPR-an kerjasama 

dengan Pemda di wilayah layanan Kalimantan sebanyak 9 pelatihan dan workshop-

workshop pengembangan kompetensi sebanyak 5 kegiatan. Secara keseluruhan capaian 

output pelatihan pada tahun 2023 sebanyak 1.214 orang yang telah dikembangkan 
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kompetensinya, yang mana hasil tersebut telah melebihi target renstra tahun 2023 sebesar 

570 orang.  

 

Dari tabel capaian output diatas, dapat diketahui pada tahun 2023 bahwasanya 

realisasi capaian output sebanyak 1.214 orang yang mana telah “melebihi target”, baik 

target Renstra, DIPA maupun Perjanjian Kinerja. Nilai kinerja capaian kegiatan 

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bidang PUPR adalah 212,98% 

dibandingkan dengan target renstra 2020-2024 dengan target output 570 orang. 

Sedangkan bila dibandingkan dengan target DIPA maupun Perjanjian Kinerja nilai capaian 

kinerja adalah 222,75% dengan target DIPA sebanyak 545 orang. Rincian realisasi 

capaian output pengembangan kompetensi dapat dilihat pada grafik dibawah ini. 
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Gambar 4.4 - Grafik Komposisi Peserta Pelatihan Berdasarkan Jenis Kelamin 
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Gambar 4.5 - Grafik Perbandingan Rencana dan Realisasi Output Pelatihan  
Per bidang Tahun 2023 

 

Berdasarkan jumlah peserta yang lulus sesuai dengan standar kelulusan terdapat 647 

orang (95,99%) peserta yang telah lulus pengembangan kompetensi, dan terdapat 27 orang 

(4,01%) peserta pelatihan yang tidak lulus sebagimana grafik dibawah. Sesuai dengan 

Perjanjian Kinerja bahwasanya Persentase jumlah ASN yang lulus pengembangan 

kompetensi sesuai standar kelulusan (Pelatihan) sebesar 90%, maka nilai kinerja kelulusan 

sebesar 95,99% Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin adalah 

106,66%.  

 

Gambar 4.6 - Grafik Prosentase Kelulusan Peserta 
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Evaluasi tingkat kepuasan pengguna layanan (penyelenggaraan Pelatihan) telah 

dilakukan oleh Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin. Target yang 

telah ditetapkan dalam Perjanjian Kineja sebesar 85%. Pada tahun 2023 capaian tingkat 

kepuasan pengguna layanan (penyelenggaraan pelatihan) sebesar 87,40% yang telah 

melampaui dari target Perjanjian Kinerja. Adapun rincian hasil evaluasi kepuasan pengguna 

layanan dari tiap pelatihan adalah sebagai berikut. 
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Tabel 4.4 - Nilai Survei Kepuasan Pelayanan Pelatihan TA 2023 

No Nama Pelatihan Metode 

Nilai Kepuasan Pelayanan Pelatihan (%) 
Total ≥ 

Tinggi (%) Sangat 
Rendah 

Rendah Kurang Cukup Tinggi 
Sangat 
Tinggi 

1 Campuran Beraspal Panas 
Full e-

Learning  
0 0 0 6,51 38,09 55,4 93,49 

2 
Operasi dan Pemeliharaan 
Rawa  

Klasikal  0,14 0,43 1,74 11,01 40,14 46,52 86,66 

3 
Studi Pendahuluan KPBU 
Sektor Perumahan,Jalan dan 
Jembatan 

Distance 
Learning  

0 0 0 13,88 38,59 47,53 86,12 

4 
Spesifikasi Umum Untuk 
Pekerjaan Konstruksi Jalan 
dan Jembatan  

Distance 
Learning  

0 0,19 1,55 14,12 39,46 44,68 84,14 

5 PISK Bidang Permukiman 
Blended 
Learning  

0 0,48 4,12 16,22 50,61 28,57 79,18 

6 Perencanaan Teknis Air Baku 
Distance 
Learning  

0 0 4,25 12,98 35,79 46,98 82,77 

7 Perancangan Geometrik Jalan 
Distance 
Learning  

0 0 0 0 23,52 76,48 100 

8 
Pengelolaan Pinjaman dan 
Hibah Luar Negeri (PHLN) 

Distance 
Learning  

0 0 0 4,76 27,45 67,79 95,24 

9 
Training Of Trainer (ToT) 
Penghunian dan Pengelolaan 
Rumah Susun 

Blended 
Learning  

0 0 2,9 5,8 30,43 60,87 91,3 

10 Perencanaan Teknis Embung  
Distance 
Learning  

2,25 0 0 10,18 27,4 60,18 87,58 

11 
Pengawasan dan 
Pengendalian Pembangunan 
Rumah Susun 

Distance 
Learning  

0 0 0,35 14,69 26,57 58,39 84,96 

12 
Teknis Berjenjang Jabatan 
Fungsional Penata Kelola 
Perumahan Ahli Pertama  

Distance 
Learning  

0 0 0 12,46 31,59 55,94 87,53 

13 

Fungsional Penata Kelola 
Jalan dan Jembatan Ahli 
Pertama (Teknik Jalan dan 
Jembatan Ahli Pertama ) 

Distance 
Learning  

0,16 0 3,3 11,95 36,48 48,11 84,59 

14 
Perencanaan Drainase 
Perkotaan  

Distance 
Learning  

0 0 3,65 10,96 42,69 42,69 85,38 

15 

Sistem Manajemen 
Keselamatan Konstruksi dan 
Sertifikasi Ahli Madya K3 
Konstruksi 

Blended 
Learning 

3,6 0,19 0 9,47 34,47 52,27 86,74 

16 

Pengendalian Pelaksanaan 
Pekerjaan Jembatan 
(Pengawasan Teknis 
Jembatan) 

Distance 
Learning  

0 0,75 0 15,67 38,43 45,15 83,58 

17 

Jabatan Fungsional 
Pengangkatan Pertama 
Teknik Pengairan Full e-
learning 

Full e-
Learning  

0 0,63 0,54 22,13 33,06 43,64 76,7 

18 
Pengadaan Barang/Jasa 
Pemerintah Level - 1 dan Uji 
Sertifikasi 

Blended 
Learning 

0 0 0 2,72 42,93 54,35 97,28 

                    

Rata-Rata Nilai Kepuasan Pelayanan Pelatihan 87,40% 

Target Perjanjian Kinerja                85%  
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Capaian output pengembangan kompetensi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VII Banjarmasin dapat dibagi menjadi 3 bagian sesuai tugas dan fungsi dari tiap Pusat 

Pengembangan Kompetensi yang berada dibawah koordinasi BPSDM PUPR, yaitu : 

 

a. Pengembangan Kompetensi Bidang Sumber Daya Air (SDA) dan Permukiman 

Ouput capaian Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman pada tahun 

2023 total sebanyak 238 orang yang terdiri dari 214 orang dan 24 orang bidang Permukiman. 

Adapun rincian Pelatihan Bidang SDA dan Permukiman yang telah diselenggarakan dapat 

dilihat pada tabel sebagai berikut : 

Tabel  4.5 - Rincian Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman 

 

 

Pengembangan kompetensi Tahun 2023 sebanyak 6 angkatan yang terdiri dari 5 kelas 

Bidang SDA dan 1 kelas bidang Permukiman. Capaian output tahun ini mengalami 

peningkatan dari tahun 2022. Dari keseluruhan angkatan pengembangan kompetensi bidang 

SDA dan Permukiman hanya pada Pelatihan PISK Bidang Permukiman yang tidak memenuhi 

target 30 orang, yang memperoleh output pelatihan sebanyak 24 orang. Kurangnya peserta 

pada pelatihan PISK disebabkan terdapat peserta mengundurkan diri yang harus fokus pada 

pemeriksaan oleh BPK. Sedangkan pada pelatihan lain jumlah peserta per kelas dapat 

1
Operasi dan Pemeliharaan 

Raw a 

Sumber 

Daya Air
30 30

Distance 

Learning
DIPA Balai

2 Perencanaan Teknis Air Baku
Sumber 

Daya Air
30 32

Distance 

Learning
DIPA Balai

3

Jabatang Fungsional 

Pengangkatan Pertama 

Teknik Pengairan 

Sumber 

Daya Air
30 53

Full 

elearning
DIPA Balai

4 Perencanaan Teknis Embung 
Sumber 

Daya Air
30 37

Distance 

Learning
DIPA Balai

5
Perencanaan Drainase 

Perkotaan

Sumber 

Daya Air
30 37

Distance 

Learning
DIPA Balai

6

Bimbingan Teknis Teknologi 

Struktur Revetment Blok 

Beton 3B (Berkait, Berongga 

dan Bertangga)

Sumber 

Daya Air
25 Klasikal

Kerjasama (DIPA 

APBD Pemkab 

Tanah Laut)

7
Pejabat Inti Satuan Kerja 

(PISK) Bidang Permukiman
Permukiman 30 24

Blended 

Learning
DIPA Balai

PembiayaanMetodeNo Nama Pelatihan
Bidang 

Pelatihan

Target 

Peserta

Realisasi 

Peserta 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

35 

 

melebihi target yang telah ditentukan. Berikut adalah grafik-grafik capaian output pada 

Pengembangan Kompetensi bidang Sumber Daya Air dan Permukiman. 

 

Gambar 4.7 – Grafik Jumlah Kelulusan Peserta Pelatihan 
Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman 

 

 

Gambar 4.8 – Grafik Gender Peserta  
Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman 
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Gambar 4.9 – Grafik Unit Pengutus Peserta  
Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman 

❖ Analisis Keberhasilan/ Kegagalan 

Capaian Kinerja penyelenggaraan pengembangan kompetensi bidang Sumber Daya 

Air dan Permukiman Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin per 

tahun cukup fluktuatif. Pada tahun  2020 capaian kinerja sebesar 401,67% atau 482 orang 

dengan gap surplus sebanyak 362 orang. Di tahun 2021 capaian kinerja sebesar 128,89% 

yang “melebihi target” dengan gap lebih sebanyak 52 orang yang dikembangkan 

kompetensinya; dan pada tahun 2022 capaian kinerja 51,67% yang mana gap kurang dari 

target renstra yang mencapai 116 orang. Pada tahun 2023 diperoleh capaian output pelatihan 

sebanyak 238 orang dari target Renstra sebanyak 240 orang. Masih terdapat gap kurang 

sebanyak 2 orang atau nilai capaian 88, 75%. Untuk lebih detailnya dapat dilihat dari tabel 

dibawah. 

Tabel 4.6 – Capaian Kinerja Kegiatan 
Pengembangan Kompetensi Bidang SDA dan Permukiman 

 
 

 

 

Output: Pengembangan Kompetensi ASN Bidang SDA dan Permukiman

Keterangan 2020 2021 2022 2023 2024 Total

Target DIPA 120 180 120 180 600

Target Renstra 120 180 240 240 240 1.020

Hasil Capaian 482 232 124 238 - 1.076

Nilai Kinerja 401,67% 128,89% 51,67% 99,17% - 170,35%

Gap/ selisih 362 52 -116 -2
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Sampai dengan tahun 2023 total capaian output pelatihan bidang SDA dan 

Permukiman sebanyak 1.076 orang yang telah melebihi target resntra 2020-2024 sebanyak 

1.020 orang dengan gap lebih sebanyak 56 orang atau nilai Kinerja 170,35%. 

b. Pengembangan Kompetensi Bidang Jalan, Perumahan, dan PIW 

Ouput capaian Pengembangan Kompetensi Bidang Jalan, Perumahan, dan 

Pengembangan Infrastruktur Wilayah pada tahun 2023 total sebanyak 350 orang yang terdiri 

dari 242 orang bidang Jalan dan Jembatan, 83 orang bidang Perumahan, dan 25 orang bidang 

Pengembangan Infrastruktur Wilayah. Adapun rincian Pelatihan Bidang Jalan, Perumahan, 

dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah yang telah diselenggarakan pada TA 2023 dapat 

dilihat pada tabel sebagai berikut : 

Tabel 4.7 - Pengembangan Kompetensi Bidang Jalan, Perumahan,  
dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah 

 

Pengembangan kompetensi Bidang Jalan, perumahan dan PIW Tahun 2023 sebanyak 

9 angkatan yang terdiri dari 5 kelas Bidang Jalan, 3 kelas bidang Perumahan, dan  1 kelas 

bidang PIW. Capaian output tahun 2023 mengalami peningkatan dari tahun 2022. Dari 

keseluruhan angkatan pengembangan kompetensi Bidang Jalan, Perumahan, dan 

Pengembangan Infrastruktur Wilayah terdapat beberapa pelatihan yang tidak dapat memenuhi 

1 Campuran Beraspal Panas
Jalan dan 

Jembatan
35 117

Full e-

learning
DIPA Balai

2
Spesif ikasi Umum untuk Pekerjaan 

Konstruksi Jalan dan Jembatan

Jalan dan 

Jembatan
30 29

Distance 

Learning
DIPA Balai

3 Perancangan Geometrik Jalan
Jalan dan 

Jembatan
30 36

Distance 

Learning
DIPA Balai

4

Fungsional Penata Kelola Jalan dan 

Jembatan Ahli Pertama (Fungsional 

Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama)

Jalan dan 

Jembatan
30 38

Distance 

Learning
DIPA Balai

5

Pengendalian Pelaksanaan Pekerjaan 

Jembatan (Pengaw asan Teknis 

Jembatan)

Jalan & 

Jembatan
30 22

Distance 

Learning
DIPA Balai

6
Pengaw asan dan Pengendalian 

Pembangunan Rumah Susun
Perumahan 30 38

Blended 

Learning
DIPA Balai

7
Training Of Trainer (ToT) Penghunian 

dan Pengelolaan Rumah Susun
Perumahan 30 18

Distance 

Learning
DIPA Balai

8
Teknis Berjenjang Jabatan Fungsional 

Penata Kelola Perumahan Ahli Pertama
Perumahan 30 27

Distance 

Learning
DIPA Balai

9
Penyusunan Studi Pendahuluan Proyek 

KPBU Sektor Jalan dan Perumahan
PIW 30 25

Distance 

Learning
DIPA Balai

PembiayaanMetodeNo Nama Pelatihan
Bidang 

Pelatihan

Target 

Peserta

Realisasi 

Peserta 
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target per pelatihan sebanyak 30 orang yaitu Pelatihan Penyusunan Studi Pendahuluan 

Proyek KPBU Sektor Jalan dan Perumahan, Pelatihan Spesifikasi Umum untuk Pekerjaan 

Konstruksi Jalan dan Jembatan, Training Of Trainer (ToT) Penghunian dan Pengelolaan 

Rumah Susun, Pelatihan Teknis Berjenjang Jabatan Fungsional Penata Kelola Perumahan 

Ahli Pertama, dan Pelatihan Pengendalian Pelaksanaan Pekerjaan Jembatan (Pengawasan 

Teknis Jembatan). Berikut adalah grafik-grafik capaian output pada Pengembangan 

Kompetensi bidang Jalan, perumahan dan PIW. 

 

Gambar 4.10– Grafik Gender Peserta Pengembangan Kompetensi 
Bidang Jalan, Perumahan, dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah 

 

 

Gambar 4.11 – Grafik Jumlah Kelulusan Peserta Pelatihan Pengembangan Kompetensi  
Bidang Jalan, Perumahan, dan  Pengembangan Infrastruktur Wilayah 
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Gambar 4.12 – Grafik Unit Pengutus Peserta Pengembangan Kompetensi  
Bidang Jalan, Perumahan, dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah 

 

❖ Analisis Keberhasilan/ Kegagalan 

Total capaian Kinerja penyelenggaraan pengembangan kompetensi bidang Jalan, 

Perumahan, dan PIW Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin tahun 

2020 – 2022 sebanyak 1.042 orang. Pada tahun  2020 capaian kinerja sebesar 217,50% atau 

261 orang dengan gap surplus sebanyak 141orang. Di tahun 2021 capaian kinerja sebesar 

126,11% yang “melebihi target” dengan gap lebih sebanyak 47 orang yang dikembangkan 

kompetensinya. Tahun 2022 capaian kinerja 85% yang mana gap kurang dari target renstra 

sebanyak 36 orang. Sedangkan pada tahun 2023 diperoleh capaian output pelatihan 

sebanyak 350 orang, yang mana terdapat gap lebih 110 orang dari target renstra sebanyak 

240 orang. Untuk lebih detailnya dapat dilihat dari tabel dibawah. 

Tabel 4.8 – Capaian Kinerja Pengembangan Kompetensi  
Bidang Jalan, Perumahan, dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah 

  2020 2021 2022 * 2023 2024 
Total/ 

Rata-rata 

Target 
Renstra 

120 180 240 240 240 1.020 

Hasil Capaian 261 227 204 350 - 1.042 

Nilai Kinerja 217,50% 126,11% 85,00% 145,83% - 102,16% 
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Sampai dengan tahun 2023 total capaian output pelatihan Bidang Jalan, Perumahan, 

dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah sebanyak 1.042 orang yang telah melebihi target 

sebanyak 1.020 orang dengan gap lebih sebanyak 22 orang atau nilai Kinerja 102,16%. 

c. Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen 

Ouput capaian Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen pada tahun 2023 total 

sebanyak 111 orang yang terdiri dari 40 orang bidang Manajemen Umum, dan 71 orang 

bidang Manajemen Konstruksi dengan jumlah kelas sebanyak 3 angkatan. Adapun rincian 

Pelatihan Bidang Manajemen yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

Tabel 4.9 - Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen 

No Nama Pelatihan 
Bidang 

Pelatihan 
Target 
Peserta 

Realisasi 
Peserta  

Kelulusan 

Metode Pembiayaan 

Lulus 
Tidak 
Lulus 

Tanpa 
Predikat 

1 

Sistem Manajemen 
Keselamatan Konstruksi 
(SMKK) dan Sertifikasi Ahli 
Muda K3 Konstruksi 

Manajemen 
Konstruksi 

30 33 32 1 0 
Blended 
Learning 

DIPA Balai 

2 
Pengadaan Barang/Jasa 
Pemerintah Level - 1 dan Uji 
Sertifikasi 

Manajemen 
Konstruksi 

30 38 38 0 0 
Blended 
Learning 

DIPA Balai 

3 
Bimbingan Teknis Hukum 
Kontrak Kerja Konstruksi 

 
Manajemen 
Konstruksi 

  38   0 38 Klasikal 
Kerjasama 

(DIPA APBD 
Kaltim) 

4 
Bimbingan Teknis Pengawasan 
Pekerjaan Konstruksi 

 
Manajemen 
Konstruksi 

  37   0 37 Klasikal 
Kerjasama 

(DIPA APBD 
Kaltim) 

5 
Bimbingan Teknis Pengawasan 
Pekerjaan Konstruksi 

 
Manajemen 
Konstruksi 

  35   0 35 Klasikal 
Kerjasama 

(DIPA APBD 
Kaltim) 

6 
Bimbingan Teknis Pengawasan 
Pekerjaan Konstruksi 

 
Manajemen 
Konstruksi 

  37   0 37 Klasikal 
Kerjasama 

(DIPA APBD 
Kaltim) 

7 
Pelatihan Manajemen 
Konstruksi 

 
Manajemen 
Konstruksi 

  35 35 0   Klasikal 
Kerjasama 

(APBD Kutai 
Timur) 

8 
Pelatihan Pengawasan 
Pekerjaan Konstruksi 

 
Manajemen 
Konstruksi 

  28 28 0   Klasikal 

Kerjasama 
(DIPA APBD 
Kab. Barito 

Selatan) 

9 
Bimbingan Teknis Estimasi 
Biaya Konstruksi 

 
Manajemen 
Konstruksi 

  25   0 25 Klasikal 
Kerjasama 

(DIPA APBD 
Kaltim) 

10 
Bimbingan Teknis Estimasi 
Biaya Konstruksi 

 
Manajemen 
Konstruksi 

  25   0 25 Klasikal 
Kerjasama 

(DIPA APBD 
Kaltim) 

11 
Pengelolaan Pinjaman dan 
Hibah Luar Negeri 

Manajemen 
Umum 

30 40 40 0 0 
Distance 
Learning 

DIPA Balai 

12 
Pengembangan Kompetensi 
Generasi Muda PUPR yang 
Kompeten dan Berintegritas 

Manajemen 
Umum 

  61   0 61 Klasikal DIPA Balai 

13 
Workshop Pengelolaan 
Administrasi Kehadiran dan 
Peningkatan Disiplin ASN 

Manajemen 
Umum 

  47   0 47 Klasikal DIPA Balai 

14 

Peningkatan Kapasitas ASN 
Kementerian PUPR Provinsi 
Kalimantan Selatan Dalam 
Penerapan Core Values ASN 
BerAKHLAK  

Manajemen 
Umum 

  59   0 59 Klasikal DIPA Balai 

15 
Diseminasi Pengembangan 
Kompetensi Bidang PUPR 

Manajemen 
Umum 

  56   0 56 Klasikal DIPA Balai 
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No Nama Pelatihan 
Bidang 

Pelatihan 
Target 
Peserta 

Realisasi 
Peserta  

Kelulusan 

Metode Pembiayaan 

Lulus 
Tidak 
Lulus 

Tanpa 
Predikat 

Regional Kalimantan 

16 

Peningkatan Kapasitas ASN 
Petugas Keamanan UPT 
Kementerian PUPR Provinsi 
Kalimantan Selatan 

Manajemen 
Umum 

  32   0 32 Klasikal DIPA Balai 

 

No Nama Pelatihan 
Bidang 

Pelatihan 
Target 
Peserta 

Realisasi 
Peserta  

Kelulusan 

Metode Pembiayaan 

Lulus 
Tidak 
Lulus 

Tanpa 
Predikat 

11 
Pengelolaan Pinjaman dan 
Hibah Luar Negeri 

Manajemen 
Umum 

30 40 40 0 0 
Distance 
Learning 

DIPA Balai 

12 
Pengembangan Kompetensi 
Generasi Muda PUPR yang 
Kompeten dan Berintegritas 

Manajemen 
Umum 

  61   0 61 Klasikal DIPA Balai 

13 
Workshop Pengelolaan 
Administrasi Kehadiran dan 
Peningkatan Disiplin ASN 

Manajemen 
Umum 

  47   0 47 Klasikal DIPA Balai 

14 

Peningkatan Kapasitas ASN 
Kementerian PUPR Provinsi 
Kalimantan Selatan Dalam 
Penerapan Core Values ASN 
BerAKHLAK 

Manajemen 
Umum 

  59   0 59 Klasikal DIPA Balai 

15 
Diseminasi Pengembangan 
Kompetensi Bidang PUPR 
Regional Kalimantan 

Manajemen 
Umum 

  56   0 56 Klasikal DIPA Balai 

16 

Peningkatan Kapasitas ASN 
Petugas Keamanan UPT 
Kementerian PUPR Provinsi 
Kalimantan Selatan 

Manajemen 
Umum 

  32   0 32 Klasikal DIPA Balai 

 

Pengembangan kompetensi Bidang Manajemen Tahun 2023 yang terdapat standar 

kelulusan sebanyak 3 angkatan yang terdiri dari 2 kelas Bidang Manajemen Konstruksi dan  1 

kelas bidang Manajemen Umum. Selain itu terdapat Pengembangan Kompetensi yang tanpa 

predikat kelulusan berupa Bimbingan Teknis/ Pelatihan kerjasama dengan Dinas/ Pemerintah 

Daerah di wilayah layanan regional Kalimantan sebanyak 8 kegiatan. Adapula peningkatan 

kapasitas ASN berupa workshop yang diselenggarakan sebanyak 5 kegiatan.  

Gambar 4.13 - Grafik Unit Pengutus Peserta Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

42 

 

 

Gambar 4.14 - Grafik Kelulusan Peserta Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen 

 

Gambar 4.15 - Grafik Jenis Kelamin Peserta Pengembangan Kompetensi Bidang Manajemen 

❖ Analisis Capaian Keberhasilan/ Kegagalan  

Total capaian Kinerja penyelenggaraan pengembangan kompetensi bidang 

Manajemen Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin tahun 2020 – 

2023 sebanyak 1.937 orang atau rata-rata. Pada tahun  2020 capaian kinerja sebesar 

108,89% atau 392 orang dengan gap surplus sebanyak 32 orang. Di tahun 2021 capaian 

kinerja sebesar 155,71% dengan kategori “melebihi target” dengan gap lebih sebanyak 117 

orang yang dikembangkan kompetensinya. Pada tahun 2022 nilai kinerja capaian sebesar 

657,78% yang sangat jauh “melebih target” 95% dengan capaian output pelatihan sebanyak 

592 orang. Sedangkan pada tahun 2023 diperoleh capaian output pelatihan sebanyak 626 

orang, yang mana terdapat gap lebih 536 orang dari target renstra maupun DIPA sebanyak 90 

orang. Untuk lebih detailnya dapat dilihat dari tabel dibawah. 
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Tabel 4.10 – Capaian Kinerja Pengembangan Kompetensi  
Bidang Manajemen 

  2020 2021 2022 * 2023 2024 
Total/  

Rata-rata 

Target Renstra 360 210 90 90 90 840 

Hasil Capaian 392 327 592 111 - 1422 

Nilai Kinerja 108,89% 155,71% 657,78% 123,33% - 169,29% 

2. Kegiatan Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kegiatan kedua yaitu Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya 

Manusia yang merupakan kegiatan kesekretariatan sebagai bagian dari Program 

Dukungan Manajemen dengan Indikator Kinerja Program (IKP) Tingkat Kualitas Dukungan 

Manajemen Kementerian PUPR dan Tugas Teknis Lainnya. Kegiatan ini memiliki Sasaran 

Kegiatan (SK) yaitu ”Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola 

penyelenggaraan pengembangan  SDM Aparatur PUPR”. 

Kegiatan ini juga memiliki 2 (dua) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang ditetapkan 

di dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Balai. Capaian IKK Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin Tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

❖ Tingkat Kepuasan Layanan Internal Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 

VII Banjarmasin  : 91,32% 

❖ Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 

VII Banjarmasin  : 96,61% 

Capaian tersebut merupakan refleksi dari kerjasama tim seluruh pegawai di Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin. Detail capaian pada Indikator 

Kinerja Kegiatan Tingkat Kepuasan Layanan Internal Balai Pengembangan Kompetensi 

PUPR Wilayah VII Banjarmasin dapat dilihat pada tabel berikut ini: 
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Sedangkan capaian Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada Tahun 2023 

diperoleh dari OMSPAN yang merupakan kumulatif nilai berbagai indikator. Berikut 

adalah rincian Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran hingga bulan Desember 2023 

Gambar 4.16 - Indikator Pelaksanaan Anggaran 2023 

IV.3. Perbandingan Kinerja 

1. Analisis Perbandingan Kinerja dengan Tahun Sebelumnya 

Capaian Kinerja Outcome tahun 2023 pada IKK “Presentase Jumlah ASN yang Lulus 

Pengembangan Kompetensi sesuai Standar Kelulusan (Pelatihan)” mengalami kenaikan 

dibandingkan dengan tahun 2022. Kenaikan capaian kinerjanya sebesar 1,33%. Dan jika 

dilihat dari capaian output tahun 2023 sebanyak 1.214 orang juga lebih tinggi dibandingkan 

tahun 2022 sebanyak 920 orang. Secara rinci perbandingan kinerja Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada Tahun 2023 dengan Tahun 2022 adalah 

sebagai berikut: 
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Tabel 4.12 - Perbandingan Target Outcome dan Capaian Kinerja Tahun 2022 dan 2023 
Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

KEGIATAN/ SASARAN 
KEGIATAN/ INDIKATOR/OUTPUT 

2022 2023 

Target  Capaian Kinerja Target  Capaian Kinerja 

Kegiatan 1: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR 

Sasaran Kegiatan 1: Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR 

Indikator Kinerja Kegiatan: 

1 

Presentase Jumlah ASN yang 
Lulus Pengembangan 
Kompetensi sesuai Standar 
Kelulusan (Pelatihan)  

90% 94,80% 105,33% 90% 95,99% 106,66% 

2 
Tingkat Kepuasan Pengguna 
Layanan  (Penyelenggaraan 
Pelatihan) 

85% 91% 106,89% 85% 87% 102,82% 

Output (Jumlah dan rata-rata 
persentase) 

420 920 219,05% 545 1214 222,75% 

Kegiatan 2: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Sasaran Kegiatan 2: Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan 
pengembangan SDM Aparatur PUPR 

Indikator Kinerja Kegiatan:              

1 
Tingkat Kepuasan Layanan 
Internal Balai 

- 83,21 - 90 91,32 101,47% 

2 
Nila Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran Balai 

- 98,54 - 90,8 96,61 106,40% 

 

2. Analisis Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja dengan Target Jangka 

Menengah 

Realisasi capaian output tahun 2023 sebanyak 1.214 orang yang mana merupakan 

capaian tertinggi pada periode Rencana Strategis 2020-2024 yang telah berjalan. Total 

realisasi capaian ouput pelatihan dari tahun 2020 s.d 2023 sebanyak 4.055 orang, dari target 

renstra 2020 – 2024 yang sebanyak 2.880 orang atau telah melebihi target renstra sebanyak 

1.175 orang.  

Tabel 4.13 - Matrik Target Renstra dengan Realisasi Capaian Output Tahun 2020 – 2023 

Uraian 2020 2021 2022 2023 2024 Total 

Target Renstra 600 570 570 570 570 2880 

Hasil Capaian 1135 786 920 1214   4055 

Nilai Kinerja  
(Target Renstra / 

Hasil Capaian x 100%)  
189,17% 137,89% 161,40% 212,98% - 175,36% 

Sumber : Renstra dan data pelatihan, 2023 

 Berdasarkan tabel diatas, nilai kinerja keseluruhan tahun 2020 – 2023 adalah 

175,36% yang mana berdasarakan Peraturan menteri PPN/ Bappenas nomor 1 tahun 

2017 tentang Pedoman Pembangunan Nasional nilai tersebut telah “memenuhi target” 
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95% atau sudah tercapai target capaian yang telah ditetapkan di dalam Renstra 2020 – 

2024. Bila disandingkan total target output Renstra periode 2020 – 2024 sebanyak 2.880 

orang dengan hasil capaian output pelatihan periode tahun 2020 – 2023 sebanyak 4.055 

orang, telah melampaui dari target renstra 2020-2024 sebanyak 1.175 orang 

3. Perbandingan Kinerja dengan Standar Nasional (Benchmarking) 

Perbandingan kinerja organisasi eksternal dilakukan dengan cara membandingkan 

data capaian output Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

dengan capaian output/ hasil kinerja dari Balai yang melaksanakan tugas dan fungsi yang 

sama dari Kementerian / Lembaga lain. Pada tahun 2023 ini Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin membandingkan data capaian dari Balai 

Pelatihan Kesehatan Cikarang tahun 2022 dan capaian Balai Diklat Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan Pekanbaru tahun 2022. Perbedaan tahun pada data yang dibandingkan 

dikarenakan tidak diperolehnya data capaian tahun 2023 yang kemungkinan masih 

disusun juga. Data yang diperoleh dari eksternal dan  Perbandingan capaian kinerja 

eksternal disajikan pada tabel dibawah ini.  

Gambar 4.17 - Capaian Kinerja Eksternal 
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Tabel 4.14 - Data Perbandingan Kinerja Eksternal 

Indikator Kinerja 

Nilai Capaian Kinerja 

Balai 
Pengembangan 

Kompetensi 
PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin 
(2023) 

Balai Diklat 
Lingkungan 
Hidup dan 
Kehutanan 

Pekanbaru (2022) 

Balai Pelatihan 
Kesehatan 

Cikarang (2022) 

Prosentase ASN yang 
dikembangkan 
kompetensinya 

212,98% 100% 119,0% 

 

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa, kineja ketiga unit kerja dapat memenuhi 

target yang telah ditentukan. Bahkan pada capaian kinerja Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin dan Balai Diklat Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan Pekanbaru dapat melampaui dari target yang telah ditentukan. 

IV.4. Realisasi Anggaran 

Capaian realisasi anggaran merupakan representasi dari realisasi berbagai kegiatan 

yang telah diselenggarakan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

dalam mencapai sasaran program. Berdasarkan data dari Aplikasi e-Monitoring, realisasi fisik 

adalah 100% dan realisasi keuangan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin per 31 Desember 2023 sebesar 99,83% Grafik Realisasi Fisik dan Keuangan 

disajikan pada tabel berikut. 

Sumber : Aplikasi E-Monitoring, 2023 

Gambar 4.18 - Sandingan Realisasi Fisik dan Keuangan Tahun 2023 
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Gambar 4.19 - Grafik Realisasi Fisik dan Keuangan Tahun 2023 

IV.4.1   Analisis Penyerapan Anggaran TA 2023 

Realisasi keuangan  tahun 2023 adalah sebesar 99,83 % atau  Rp. 8.428.588.794,- 

(Delapan Milyar Empat Ratus Dua Puluh Delapan Juta Lima Ratus Delapan Pupuh Delapan 

Ribu Tujuh Ratus Sembilan Puluh Empat Rupiah) dari Total Pagu yang dikeloa tahun 2023 

sebesar Rp. 8.443.139.000,-. Tingginya capaian tersebut dapat diperoleh dari penggeseran 

sisa-sisa anggaran kegiatan yang telah selesai dilaksanakan lalu dialokasikan pada kegiatan 

ataupun akun lain sehingga anggaran dapat diserap secara optimal. Ini merupakan hasil kerja 

keras seluruh SDM di lingkungan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin dan menjadi satuan kerja dengan penyerapan anggaran tertinggi di lingkungan 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian PUPR. Realisasi 

keuangan di tahun 2023 ini lebih baik dibandingkan dengan capaian realisasi keuangan tahun 

2022 sebesar 99,72% sebagaimana dapat dilihat pada grafik dibawah ini. 

Sumber : Aplikasi E-Monitoring, 2023 

Gambar 4.20 – Peringkat Progres Satuan Kerja TA 2023 di Lingkungan BPSDM 
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Jika dibandingkan realisasi penyerapan anggaran tahun 2023 dengan tahun 2022, 

terdapat peningkatan sebesar 0,11%. Peningkatan penyerapan anggaran ini dikarenakan 

terlaksananya berbagai kegiatan pelatihan dan kegiatan internal serta pemenuhan belanja 

operasional. 

 

Gambar 4.21- Grafik Perbandingan Realisasi Keuangan Tahun 2020 - 2023 

IV.4.2   Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Dalam rangka mencapai kinerja yang ditargetkan pada IKSP Indeks Pengembangan 

Kompetensi SDM Aparatur PUPR, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin melaksanakan dua kegiatan yaitu Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 

Bidang PUPR dan Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Pada 

tahun 2023 secara umum kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin sangat baik. Dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 8.443.139.000,- dapat 

mengoptimalkan penyelenggaraan pengembangkan kompetensi sebanyak 1.214 orang 

dari target sebanyak 545 orang. Adapun hasil pengukuran Efisiensi Capaian Kinerja Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin tahun 2023 sebagaimana 

disajikan pada Tabel berikut. 
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Tabel 4.15- Efisiensi Anggaran Tahun 2022 

No. KRO/RO 
Pagu Awal 
(Rp Ribu) 

Pagu Revisi 
(Rp Ribu) 

Realisasi 
(Rp Ribu) 

Keterangan 

1. Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi bidang 
PUPR 
 

2.464.017 2.554.017 2.553.772 99,9% Adanya penambahan 
anggaran untuk 
penyelenggaran 
kompetensi, 
sehingga target 
output bertambah, 
dari 470 orang 
menjadi 545 orang.  
Terdapat efisiensi 
anggaran sebesar 
0,01% atau sebesar 
Rp. 25.540.170 

2. Layanan Manajemen 
SDM Internal 

5.229.122 5.889.122 5.874.817 99,76 Terdapat 
penambahan 
anggaran belanja 
modal sesesar Rp. 
750 juta. 
Pelaksanaan 
kegiatan telah 
terlaksana semua 
dengan 
penghematan 
anggaran sebesar 
Rp. 1.413.389,- 

Sumber: e-monitoring.pu.go.id, 2023 

IV.5. Analisis Pemanfaatan Laporan Kinerja 

Laporan kinerja mempermudah bagi pimpinan pada unit kerja maupun pada unit 

organisasi diatasnya dalam melakukan pengendalian intern, pertimbangan dalam pengambilan 

keputusan, pemantauan dan evaluasi guna meningkatkan efektivitas pelaksanaan kegiatan 

serta mengetahui anggaran telah dibelanjakan secara efisien dalam melaksanakan tugas dan 

fungsi Balai sebagai penyelenggara pengembangan kompetensi. 

IV.6. Penghargaan atas Kinerja 

 Pada tahun  2023 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

telah memperoleh beberapa penghargaan sebagai Balai penyelenggara pengembangan 

kompetensi sebagai berikut : 

a) Peringkat II Penyelenggara Terbaik Pelatihan Bidang Sumber Daya Air dan 

Permukiman TA 2023 

b) Peringkat III Penyelenggara Terbaik Pelatihan Bidang Jalan, Perumahan dan PIW 

TA 2023 

c) Peringkat III Penyelenggara Terbaik Pelatihan Bidang Manajemen TA 2023 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

52 

 

 

 

Gambar 4.22 – Dokumentasi Penerimaan Penghargaan 
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BAB V 

PENUTUP 
 

V.1. Simpulan Umum 

Dukungan Program Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

UPT dari BPSDM Kementerian PUPR adalah pada pelaksanaan “Program Dukungan 

Manajemen“, dengan Sasaran Programnya “Meningkatnya Dukungan Manajemen dan 

Tugas Teknis Lainnya”. Indikator Kinerja yang ingin dicapai pada Program tersebut yaitu 

“Indeks Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur PUPR”. Target kinerja Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin tahun 2023 adalah 

pengembangan kompetensi 420 orang insan PUPR melalui pelatihan sesuai anggaran DIPA 

Tahun Anggaran 2022.  

Laporan kinerja ini disusun guna memberikan informasi capaian dan kinerja Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada TA 2023 dalam 

melaksanakan kegiatan “Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR” 

dan “Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia”. Adapun realisasi 

capaian dan kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

adalah sebagai berikut: 

1. Capaian outcome Peserta yang lulus dengan standar kelulusan Pelatihan sebanyak 647 

orang (95,99%) dari target peserta sebanyak 545 orang dan persentase kelulusan dalam 

Perjanjian Kinerja sebesar 90%; 

2. Tingkat kepuasan pengguna layanan (penyelenggaraan pelatihan) yang dicapai Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin sebesar 87,40% yang lebih 

tinggi dari target yang telah ditetapkan sebesar 85%; 

3. Realisasi capaian output Pengembangan Kompetensi TA 2023 sebanyak 1.214 orang dari 

target renstra sebanyak 570 orang. Jika dilihat dari target Renstra 2020-2024 sebanyak 

2.880 orang yang dikembangkan kompetensinya, realisasi capaian output dari tahun 2020 

– 2023 sebanyak 4.055 orang yang mana telah melebihi target Renstra. Tingginya capaian 

output diperoleh dari penyelenggaraan webinar (seminar online), serta pengembangan 

kompetensi Kerjasama dengan Dinas/ Pemerintah Daerah maupun peningkatan kapasitas 

ASN di regional Kalimantan; 

4.  Realisasi keuangan TA 2023 sebesar 99,83% atau Rp. 8.428.588.794,- dari DIPA sebesar 

Rp. 8.443.139.000 dan realisasi fisik 100%. Pagu awal tahun 2023 sebesar Rp. 

7.693.139.000,-. Terdapat 1 kali revisi anggaran pada bulan November berupa pergeseran 
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anggaran antar unit eselon I dengan penambahan belanja modal sebanyak 

Rp.750.000.000,-. Pencapaian progres satker 99,83% diperoleh dari penggeseran sisa-

sisa anggaran kegiatan yang telah selesai dilaksanakan lalu dialokasikan pada kegiatan 

ataupun akun lain sehingga anggaran dapat diserap secara optimal. Seluruh capaian 

tersebut merupakan hasil kerja keras seluruh SDM di lingkungan Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

V.2. Faktor Pendukung Keberhasilan 

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 

VII Banjarmasin faktor pendukung dalan pencapaian keberhasilan antara lain: 

a. SDM Balai yang berkualitas dan andal dalam mendukung pelaksanaan seluruh kegiatan; 

b. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin telah dilengkapi 

sarana yang memadai terkait penyelenggaraan pengembangan kompetensi selama TA 

2023 lebih banyak diselenggarakan secara distance learning. 

V.3. Permasalahan 

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 

VII Banjarmasin terdapat beberapa permasalahan antara lain: 

a. Asrama sebagai Kebutuhan prasaran dasar penyelenggaraan pengembangan 

kompetensi pada Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

tidak dapat digunakan dikarenakan terjadi kemiringan gedung asrama, sehingga para 

peserta harus menginap di hotel sekitar yang mana juga menambah anggaran 

penyelenggaraan pelatihan; 

b. Peserta pengembangan kompetensi yang berasal dari wilayah layanan Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin pada regional Kalimantan 

belum terakomodir secara optimal, karena penentuan calon peserta given dari Pusat 

Pengembangan Kompetensi berdasarkan Surat Rekomendasi mengikuti Pelatihan dari 

tiap Sekretariat Unit Organisasi; 

c. Metode Pelatihan secara Distance learning maupun blended learning membutuhkan 

fasilitas jaringan internet. Apabila koneksi internet tidak stabil dapat mempengaruhi 

proses pembelajaran; 

d. Berdasarkan Analisis Beban Kerja, SDM Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VII Banjarmasin belum mencukupi, sehingga terdapat pegawai yang 

mendapatkan tugas tambahan diluar tugas dan fungsinya. 
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V.4. Rekomendasi Dan Tindak Lanjut 

Dalam upaya meningkatkan kinerja dan menanggulangi permasalahan yang terjadi  

pada tahun 2023, rekomendasi dan tindak lanjut yang akan dilakukan adalah sebagai berikut : 

1. Mengusulkan gedung asrama sebagai sarana prasarana pokok bagi unit penyelenggara 

pelatihan. 

2. Melakukan penjaringan calon peserta pelatihan di wilayah layanan (Kalimantan) melalui 

kegiatan diseminasi dan mengusulkan daftar nama-nama tersebut agar dapat menjadi 

calon peserta pelatihan pada tahun berjalan. Selain itu juga perlu dilakukan peningkatan 

jalinan kerja sama pelaksanaan pelatihan dengan Pemerintah Provinsi/ Kabupaten/ Kota di 

wilayah layanan. 

3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana guna mendukung pelatihan 

jarak jauh/ secara online. 

4. Mengusulkan penambahan jumlah pegawai yang mana berdasarkan Analisa Beban Kerja 

(ABK), kebutuhan pegawai pada Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin adalah berjumlah 43 orang, sedangkan existing saat ini berjumlah 34 orang; 
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1Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Program Dukungan Manajemen033.15.WA 7,693,139,000

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR4977 2,464,017,000

Layanan Manajemen SDM Internal[Base Line]
470.0 Orang,

Layanan,
Rekomendasi

4977.EBC 2,464,017,000

Lokasi : KOTA BANJARMASIN

Layanan Pendidikan dan Pelatihan4977.EBC.996 2,464,017,000470.0 Orang

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Sumber Daya Air U102 431,039,000

A Perencanaan Teknis Air Baku 50,756,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

B Perencanaan Teknis Embung 50,756,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

C Perencanaan Drainase Perkotaan 50,756,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -



2Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

D O  P Rawa 278,771,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 86,540,000

86,540,00086,540,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 2,175,000

675,000675,0001.0 OKHonorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

600,000600,0001.0 OKHonorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

450,000450,0001.0 OKHonorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari SBM  -

450,000450,0001.0 OKHonorarium Anggota Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 3,360,000

3,360,00014,000240.0 OHCuci Pakaian Harian Peserta [30 ORG x 8 HARI]  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -



3Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 162,696,000

21,756,000Perjalanan Dinas Penceramah>

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

68,940,000Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara>

35,940,0002,995,000
12.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

11,400,000380,00030.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [6 ORG x 5 HARI]

SBM  -

16,728,000697,000
24.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [6 ORG x 4
HARI]

SBM
  -

3,072,000256,00012.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [6 ORG x
2 KALI]

SBM  -

1,800,000150,00012.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [6
ORG x 2 KALI]

SBM  -

72,000,000Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] SBM>

72,000,000600,000
120.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [15
KAMAR x 8 HARI]

SBM
  -

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Permukiman U103 357,371,000

A PISK Bidang Permukiman 357,371,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 86,540,000

86,540,00086,540,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 2,175,000

675,000675,0001.0 OKHonorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

600,000600,0001.0 OKHonorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

450,000450,0001.0 OKHonorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari SBM  -

450,000450,0001.0 OKHonorarium Anggota Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 3,360,000

3,360,00014,000240.0 OHCuci Pakaian Harian Peserta [30 ORG x 8 HARI]  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 102,600,000

102,600,000300,000342.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -



4Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 162,696,000

21,756,000Perjalanan Dinas Penceramah>

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

68,940,000Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara>

35,940,0002,995,000
12.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

11,400,000380,00030.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [6 ORG x 5 HARI]

SBM  -

16,728,000697,000
24.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [6 ORG x 4
HARI]

SBM
  -

3,072,000256,00012.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [6 ORG x
2 KALI]

SBM  -

1,800,000150,00012.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [6
ORG x 2 KALI]

SBM  -

72,000,000Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] SBM>

72,000,000600,000
120.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [15
KAMAR x 8 HARI]

SBM
  -

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Jalan dan Jembatan U104 477,292,000

A PelatihanTeknis Fungsional Penata Kelola Jalan dan
Jembatan Ahli Pertama

50,756,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

B Spesifikasi Umum untuk Pekerjaan Konstruksi Jalan dan
Jembatan

50,756,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -



5Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

C Pengendalian Pelaksanaan Pekerjaan Jembatan
(Pengawasan Teknis Jembatan) (Sertifikasi)

162,512,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 90,000,000

90,000,0003,000,00030.0 ORGSertifikasi  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 43,512,000

23,960,0002,995,000
8.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [4
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

3,040,000380,0008.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [4 ORG x 2 HARI]

SBM  -

13,264,0003,316,0004.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [4 ORG x 1 HARI]

SBM  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [4 ORG x
2 KALI]

SBM  -

1,200,000150,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [4
ORG x 2 KALI]

SBM  -

D Pengawasan Jalan (Sertifikasi) 162,512,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 90,000,000

90,000,0003,000,00030.0 ORGSertifikasi  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -



6Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 43,512,000

23,960,0002,995,000
8.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [4
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

3,040,000380,0008.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [4 ORG x 2 HARI]

SBM  -

13,264,0003,316,0004.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [4 ORG x 1 HARI]

SBM  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [4 ORG x
2 KALI]

SBM  -

1,200,000150,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [4
ORG x 2 KALI]

SBM  -

E Pelaksanaan Pekerjaan Campuran Aspal Panas 50,756,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Perumahan U105 334,701,000

A Teknis Berjenjang Tingkat Pertama Bidang Perumahan 50,756,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

B Peningkatankompetensi Pemantauan dan Evaluasi Bid.
Perumahan

233,189,000



7Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 66,500,000

66,500,00066,500,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 2,175,000

675,000675,0001.0 OKHonorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

600,000600,0001.0 OKHonorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

450,000450,0001.0 OKHonorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari SBM  -

450,000450,0001.0 OKHonorarium Anggota Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1,680,000

1,680,00014,000120.0 OHCuci Pakaian Harian Peserta [30 ORG x 4 HARI]  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 42,600,000

42,600,000300,000142.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 120,234,000

21,756,000Perjalanan Dinas Penceramah>

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

62,478,000Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara>

35,940,0002,995,000
12.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

9,120,000380,00024.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [6 ORG x 4 HARI]

SBM  -

12,546,000697,000
18.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [6 ORG x 3
HARI]

SBM
  -

3,072,000256,00012.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [6 ORG x
2 KALI]

SBM  -

1,800,000150,00012.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [6
ORG x 2 KALI]

SBM  -

36,000,000Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] SBM>

36,000,000600,000
60.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [15
KAMAR x 4 HARI]

SBM
  -

C Pengawasandan Pengendalian Pembangunan Rumah Susun 50,756,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -



8Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Pengembangan
Infrastruktur Wilayah

U106 50,756,000

A Studi Pendahuluan KPBU Sektor Perumahan/JJ 50,756,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Manajemen Umum U107 508,994,000

A Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri (PHLN) 50,756,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21,756,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

B Manajemen Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 458,238,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 316,800,000

18,000,00018,000,0001.0 THNLisensi Perangkat Pengembangan Kompetensi  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Pusat 2 (11 BLN)  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Pusat 3 (11 BLN)  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Pusat 4 (11 BLN)  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan KIMR (11 BLN)  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan ZI (11 BLN)  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan SPIP (11 BLN)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 141,438,000

53,910,0002,995,000
18.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 3 KALI x 3 KEG]

SBM
  -

28,620,000530,00054.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 3 KALI x 3 KEG

SBM  -

39,420,000730,000
54.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x
3 KALI x 3 KEG

SBM
  -

12,288,000256,00048.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI x 4 KALI x 3 KEG

SBM  -

7,200,000150,00048.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 4 KALI x 3 KEG

SBM  -

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Manajemen
Konstruksi

U108 303,864,000

A SMKK Ahli Madya 303,864,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 66,500,000

66,500,00066,500,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,450,000

450,000450,0001.0 OKHonorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat s.d. 5
hari

SBM  -

400,000400,0001.0 OKHonorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat s.d. 5 hari SBM  -

300,000300,0001.0 OKHonorarium Sekretaris Panitia Diklat s.d. 5 hari SBM  -

300,000300,0001.0 OKHonorarium Anggota Panitia Diklat s.d. 5 hari SBM  -



10Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 91,680,000

1,680,00014,000120.0 OHCuci Pakaian Harian Peserta [30 ORG x 4 HARI]  -

90,000,0003,000,00030.0 ORGSertifikasi  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 24,000,000

24,000,000300,00080.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 120,234,000

21,756,000Perjalanan Dinas Penceramah>

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

6,632,0003,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

62,478,000Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara>

35,940,0002,995,000
12.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

9,120,000380,00024.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [6 ORG x 4 HARI]

SBM  -

12,546,000697,000
18.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [6 ORG x 3
HARI]

SBM
  -

3,072,000256,00012.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [6 ORG x
2 KALI]

SBM  -

1,800,000150,00012.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [6
ORG x 2 KALI]

SBM  -

36,000,000Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] SBM>

36,000,000600,000
60.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [15
KAMAR x 4 HARI]

SBM
  -

Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia

5596 5,229,122,000

Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line]

3.0 Layanan,
Laporan,

Dokumen,
Rekomendasi,

Unit

5596.EBA 4,885,003,000

Lokasi : KOTA BANJARMASIN

Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal5596.EBA.960 573,550,0001.0 Layanan

Pengelolaan Kelembagaan dan Tata Laksana Organisasi U100 573,550,000

A Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Kegiatan (SPIP) 83,348,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 3,000,000

3,000,0003,000,0001.0 KEGBahan Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 50,000,000

50,000,00050,000,0001.0 KEGSertifikasi ISO  -



11Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

6,360,000530,00012.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]

SBM  -

8,760,000730,000
12.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x
2 KALI]

SBM
  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

1,200,000150,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

B Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Satuan Kerja (Implementasi
SAKIP)

69,948,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 3,000,000

3,000,0003,000,0001.0 KEGBahan Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 36,600,000

28,200,000ADMINISTRASI PENGELOLA SISTEM INFORMASI
DIKLAT>

5,400,000450,000
12.0 OB

Honorarium Penanggung Jawab Tim Pelaksana
Kegiatan (ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 12
BLN]

SBM
  -

4,800,000400,00012.0 OBHonorarium Ketua Tim Pelaksana Kegiatan (ditetapkan
dengan SK KPA) [1 ORG x 12 BLN]

SBM  -

18,000,000300,00060.0 OBHonorarium Anggota Tim Pelaksana Kegiatan
(ditetapkan dengan SK KPA) [5 ORG x 12 BLN]

SBM  -

8,400,000HONOR PETUGAS EMONITORING>

4,800,000400,00012.0 OBHonorarium Ketua Tim Pelaksana Kegiatan (ditetapkan
dengan SK KPA) [1 ORG x 12 BLN]

SBM  -

3,600,000300,00012.0 OBHonorarium Anggota Tim Pelaksana Kegiatan
(ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 12 BLN]

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

6,360,000530,00012.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]

SBM  -

8,760,000730,000
12.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x
2 KALI]

SBM
  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

1,200,000150,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

C Penjajakan Kerjasama dan Penyebaran Informasi
Pengembangan Kompetensi di Kalimatan

220,254,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 33,000,000

33,000,00033,000,0001.0 KEGBahan Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522141 Belanja Sewa 6,136,000

1,736,000868,0002.0 HARISewa Kendaraan Roda 4 (Kalimantan  Barat)  -

4,400,0001,100,0004.0 HARISewa Kendaraan Roda 4 (Kalimantan  Timur)  -
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 121,118,000

121,118,000121,118,0001.0 KEGPerjadin Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 60,000,000

60,000,00060,000,0001.0 KEGPaket Meeting Kegiatan  -

D Pengembangan Kompetensi Pegawai (Pegawai Mengikuti
Kursus, Workshop, Seminar, dll)

200,000,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 46,975,000

46,975,00046,975,0001.0 KEGBahan Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 20,000,000

20,000,0002,000,00010.0 ORGBiaya Kursus  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 133,025,000

74,875,0002,995,000
25.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [25
ORG x 1 KALI]

SBM
  -

26,500,000530,00050.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [25 ORG x 2 HARI x 1 KALI]

SBM  -

18,250,000730,000
25.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [25 ORG x 1 HARI x
1 KALI]

SBM
  -

12,800,000256,00050.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [25 ORG
x 2 KALI x 1 KALI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 1 KALI]

SBM  -

Layanan Umum5596.EBA.962 278,324,0001.0 Layanan

Pelayanan Umum dan Rumah Tangga U100 278,324,000

A Penyelenggaraan Kearsipan dan Kerumahtanggaan Balai 73,730,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 3,000,000

3,000,0003,000,0001.0 KEGBahan Penyusunan Laporan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 20,730,000

20,730,00020,730,0001.0 KEGPenggantian peralatan kerumahtanggan balai (gorden)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 50,000,000

50,000,00050,000,0001.0 KEGPemasangan Alat Monitoring Kemiringan Gedung  -

B Penanganan Pandemi COVID-19 100,000,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521131 Belanja Barang Operasional - Penanganan Pandemi COVID-
19

66,160,000

31,200,0005,0006240.0 OBMasker [26 ORG x 20 HARI x 12 BLN]  -

31,200,0005,0006240.0 OBVitamin [26 ORG x 20 HARI x 12 BLN]  -

3,760,0003,760,0001.0 THNDisinpektan  -



13Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522192 Belanja Jasa - Penanganan Pandemi COVID-19 33,840,000

21,840,00070,000312.0 OBRafid Antigen Rutin [26 ORG x 1 KALI x 12 BLN]  -

12,000,000300,00040.0 OBSwab Tes Rutin [10 ORG x 1 KALI x 4 BLN]  -

C Penyusunan Laporan Keuangan (Triwulanan, Semesteran,
Tahunan, Audited)

31,348,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 1,000,000

1,000,0001,000,0001.0 KEGBahan Penyusunan Laporan Keuangan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

6,360,000530,00012.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]

SBM  -

8,760,000730,000
12.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x
2 KALI]

SBM
  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

1,200,000150,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

D Penyusunan Lap BMN/RKBMN (Semesteran, Tahunan,
Audited)

31,348,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 1,000,000

1,000,0001,000,0001.0 KEGBahan Penyusunan Laporan BMN  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

6,360,000530,00012.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]

SBM  -

8,760,000730,000
12.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x
2 KALI]

SBM
  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

1,200,000150,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

E Penghapusan BMN 41,898,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 3,000,000

3,000,0003,000,0001.0 KEGBahan Kegiatan  -



14Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 8,550,000

1,500,000500,0003.0 OBHonorarium Pengarah Tim Pelaksana Kegiatan
(ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 3 BLN]  -

1,350,000450,0003.0 OBHonorarium Penanggung Jawab Tim Pelaksana
Kegiatan (ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 3 BLN]  -

1,200,000400,0003.0 OBHonorarium Ketua Tim Pelaksana Kegiatan (ditetapkan
dengan SK KPA) [1 ORG x 3 BLN]  -

900,000300,0003.0 OBHonorarium Sekretaris Tim Pelaksana Kegiatan
(ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 3 BLN]  -

3,600,000300,00012.0 OBHonorarium Anggota Tim Pelaksana Kegiatan
(ditetapkan dengan SK KPA) [4 ORG x 3 BLN]  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

6,360,000530,00012.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]

SBM  -

8,760,000730,000
12.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x
2 KALI]

SBM
  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

1,200,000150,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

Layanan Perkantoran5596.EBA.994 4,033,129,0001.0 Layanan

Gaji dan Tunjangan U001 193,248,000

A Pembayaran gaji dan tunjangan 193,248,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

511129 Belanja Uang Makan PNS 82,944,000

82,944,00082,944,0001.0 THNBelanja Uang Makan PNS  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

512211 Belanja Uang Lembur 110,304,000

21,600,00025,000864.0 OJUang Lembur Golongan IV [2 ORG x 6 HARI x 12 BLN
x 6 JAM

SBM  -

69,120,00020,0003456.0 OJUang Lembur Golongan III [6 ORG x 8 HARI x 12 BLN
x 6 JAM

SBM  -

19,584,00017,0001152.0 OJUang Lembur Golongan II [2 ORG x 8 HARI x 12 BLN x
6 JAM

SBM  -

Operasional dan Pemeliharaan Kantor U002 3,839,881,000

A Pemeliharaan Gedung Kantor dan Rumah Negara 637,348,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 637,348,000

462,560,000196,0002360.0 M2Pemeliharaan Gedung/Bangunan Kantor Bertingkat
(Kalimantan  Selatan)

SBM  -

174,788,000148,0001181.0 M2Pemeliharaan Gedung/Bangunan Kantor Tidak
Bertingkat (Kalimantan  Selatan)

SBM  -

B Perawatan Kendaraan Bermotor 217,680,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 217,680,000

206,280,00034,380,0006.0 UNITBiaya Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Roda
4 (Kalimantan  Selatan)

SBM  -

11,400,0003,800,0003.0 UNITBiaya Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Roda
2 (Kalimantan  Selatan)

SBM  -

C Perbaikan Peralatan 76,000,000



15Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 76,000,000

21,900,000730,00030.0 UNITPemeliharaan Personal Computer/Notebook SBM  -

2,800,00080,00035.0 PEGPemeliharaan Inventaris Kantor SBM  -

24,400,000610,00040.0 UNITPemeliharaan AC Split SBM  -

6,900,000690,00010.0 UNITPemeliharaan Printer SBM  -

20,000,00020,000,0001.0 THNPemeliharaan dan Penggantian isi APAR  -

D Langganan Daya dan Jasa 271,200,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522111 Belanja Langganan Listrik 238,200,000

238,200,00019,850,00012.0 BLNLangganan Listrik  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522112 Belanja Langganan Telepon 9,000,000

9,000,000750,00012.0 BLNLangganan Telpon  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522113 Belanja Langganan Air 24,000,000

24,000,0002,000,00012.0 BLNLangganan Air  -

E Operasional Perkantoran 2,589,017,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521111 Belanja Keperluan Perkantoran 937,565,000

60,020,00060,020,0001.0 STKRkeperluan Sehari-hari Perkantoran kurang 40 Pegawai
(Kalimantan Selatan)

SBM  -

243,945,0003,753,00065.0 OBHonorarium Satpam dan Pengemudi Kalimantan
Selatan [5 ORG x 13 BLN]

SBM  -

8,160,00017,000480.0 OKSnack Rapat Biasa KALIMANTAN  SELATAN [10 ORG
x 4 KALI x 12 BLN]

SBM  -

48,000,0004,000,00012.0 BLNLembur dan Uang Makan Non PNS  -

577,440,00048,120,00012.0 BLNLangganan Internet  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521114 Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 9,572,000

9,572,000957,20010.0 BLNBiaya pengiriman surat dinas [10 BLN x 1 THN]  -

Agusdin
Highlight
sisa 145jt geser ke Opr KIMR dan perjadin



16Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 136,320,000

106,560,000HONORARIUM PENGELOLA SATKER>

31,080,0002,590,000
12.0 OB

Honorarium Pejabat Kuasa Pengguna Anggaran (pagu
dana di atas  Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12
BLN]

SBM
  -

30,240,0002,520,00012.0 OBHonorarium Pejabat Pembuat Komitmen (pagu dana di
atas  Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12 BLN]

SBM  -

11,880,000990,000
12.0 OB

Honorarium Pejabat  Penguji Tagihan   Penandatangan
Spm (pagu dana di atas  Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1
ORG x 12 BLN]

SBM
  -

10,320,000860,00012.0 OBHonorarium Bendahara  Pengeluaran (pagu dana di
atas  Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12 BLN]

SBM  -

23,040,000640,00036.0 OBHonorarium Staf  Pengelola (pagu dana di atas  Rp5
miliar s.d. Rp10 miliar) [3 ORG x 12 BLN]

SBM  -

29,760,000HONORARIUM PENGELOLA UAKPA, UAKPB DAN
PETUGAS PENYIMPAN BMN>

3,600,000300,00012.0 OBHonorarium Penanggung Jawab (UAKPA/Barang) [1
ORG x 12 BLN]

SBM  -

3,000,000250,00012.0 OBHonorarium Koordinator (UAKPA/Barang) [1 ORG x 12
BLN]

SBM  -

2,400,000200,00012.0 OBHonorarium Ketua/Wakil Ketua (UAKPA/Barang) [1
ORG x 12 BLN]

SBM  -

5,400,000150,00036.0 OBHonorarium Anggota/Petugas (UAKPA/Barang) [3 ORG
x 12 BLN]

SBM  -

7,200,000300,00024.0 OBHonorarium Pengurus/Penyimpan Bmn Tingkat Kuasa
Pengguna Barang [2 ORG x 12 BLN]

SBM  -

8,160,000680,00012.0 OBHonorarium Pejabat Pengadaan Barang/Jasa [1 ORG x
12 BLN]

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 499,508,000

377,650,0004,150,00091.0 OBHonorarium Pegawai Kontrak/Non PNS (Grade 6) [7
ORG x 13 BLN]  -

57,850,0004,450,00013.0 OBHonorarium Pegawai Kontrak/Non PNS (Grade 7) [1
ORG x 13 BLN]  -

64,008,00064,008,0001.0 THNLembur dan Uang Makan, dan gaji 13 Non PNS  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 192,000,000

72,000,0006,000,00012.0 BLNBiaya Pembelian Toner  -

36,000,0003,000,00012.0 BLNBiaya Pembelian Tinta  -

36,000,0003,000,00012.0 BLNBiaya Pembelian ATK  -

48,000,0004,000,00012.0 BLNBiaya Pembelian/Pencetakan Map, Kop Surat dll  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522141 Belanja Sewa 42,000,000

42,000,0003,500,00012.0 UBSewa Mesin Fotokopi Mesin Fotokopi Digital [1 UNIT x
12 BLN]

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 401,924,000

177,424,0003,412,00052.0 OBHonorarium Petugas Kebersihan dan Pramubakti
Kalimantan Selatan [4 ORG x 13 BLN]

SBM  -

44,356,00044,356,0001.0 KEGTambahan 25% Untuk Petugas Kebersihan dari Luar  -

180,144,0003,753,00048.0 OBHonorarium Satpam dan Pengemudi Kalimantan
Selatan [4 ORG x 12 BLN]

SBM  -



17Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

7,693,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 370,128,000

143,760,0002,995,000
48.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [1
ORG x 4 KALI x 12 BLN]

SBM
  -

101,760,000530,000192.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [1 ORG x 4 HARI x 4 KALI x 12 BLN

SBM  -

105,120,000730,000
144.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [1 ORG x 3 HARI x
4 KALI x 12 BLN

SBM
  -

12,288,000256,00048.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [1 ORG x
4 KALI x 12 BLN]

SBM  -

7,200,000150,00048.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [1
ORG x 4 KALI x 12 BLN]

SBM  -

F Pakaian Dinas Pegawai 48,636,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 48,636,000

28,152,000782,00036.0 STELPakaian Dinas Pegawai/Perawat (Kalimantan  Selatan)
[18 ORG x 2 STEL]

SBM  -

16,884,0001,407,00012.0 STELPakaian Kerja Satpam (Kalimantan  Selatan) [6 ORG x
2 STEL]

SBM  -

3,600,000600,000
6.0 STEL

Pakaian Kerja Pengemudi/Petugas
Kebersihan/Pramubakti/Pesuruh (Kalimantan  Selatan)
[3 ORG x 2 STEL]

SBM
  -

Layanan Sarana dan Prasarana Internal[Base Line] 4.0 Unit, m2,
Paket

5596.EBB 344,119,000

Lokasi : KOTA BANJARMASIN

Layanan Sarana Internal5596.EBB.951 44,119,0003.0 Unit

Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Fasilitas Kantor U100 44,119,000

A PENGADAAN PERALATAN PENUNJANG
PENGEMBANGAN KOMPETENSI

44,119,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 44,119,000

44,119,00044,119,0001.0 SETPeralatan Penunjang Pengembangan Kompetensi
(Mikrotik, Symbal, dan Breket)  -

Layanan Prasarana Internal5596.EBB.971 300,000,0001.0 Unit

Pembangunan/Renovasi Gedung dan Bangunan U100 300,000,000

A Rehabilitasi Atap Gedung Kelas dan Aula 300,000,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

533121 Belanja Penambahan Nilai Gedung dan Bangunan 300,000,000

300,000,000300,000,0001.0 KEGRehabilitasi Atap Gedung Kelas dan Aula  -

NIP 197904182005021001
DIKI ZULKARNAEN, S.T., M.Sc

Catatan : 1. U = Komponen Utama

2. P = Komponen Penunjang

3. * = Blokir

BANJARMASIN, 29 November 2022



1Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Program Dukungan Manajemen033.15.WA 8,443,139,000

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR4977 2,554,017,000

Layanan Manajemen SDM Internal[Base Line]
545.0 Orang,

Layanan,
Rekomendasi

4977.EBC 2,554,017,000

Lokasi : KOTA BANJARMASIN

Layanan Pendidikan dan Pelatihan4977.EBC.996 2,554,017,000545.0 Orang

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Sumber Daya Air U102 339,842,000

A Perencanaan Teknis Air Baku 25,930,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 3,079,000

3,079,0003,079,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 15,700,000

15,700,00015,700,0001.0 KEGHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara (53 OJ)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 7,151,000

2,519,0002,519,0001.0 OKSatuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN  -

4,632,0002,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

B Perencanaan Teknis Embung 39,586,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 900,000

900,000900,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 20,000,000

20,000,00020,000,0001.0 KEGHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara (67 OJ)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 18,686,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

5,932,0002,966,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

774,000193,5004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

C Perencanaan Drainase Perkotaan 35,555,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 175,000

175,000175,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 23,700,000

23,700,000300,00079.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -



2Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 11,680,000

10,980,0002,745,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

700,000350,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

D O  P Rawa 237,921,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 79,889,000

79,889,00079,889,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,725,000

675,000675,0001.0 OKHonorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

600,000600,0001.0 OKHonorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

450,000450,0001.0 OKHonorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 6,938,000

3,038,0003,038,0001.0 KEGCuci Pakaian Harian Peserta  -

3,900,0003,900,0001.0 KEGPemeriksaan Kesehatan Peserta dan Pengajar  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 17,750,000

17,750,00017,750,0001.0 KEGHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara (60 OJ)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 131,619,000

17,712,000Perjalanan Dinas Penceramah>

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

5,732,0002,866,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

53,156,000Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara>

31,464,0002,622,000
12.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

2,660,000380,0007.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan)

SBM  -

16,728,000697,000
24.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [6 ORG x 4
HARI]

SBM
  -

2,304,000256,0009.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [3 ORG x
3 KALI]

SBM  -

60,751,000Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] SBM>

60,751,000595,600102.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN)

SBM  -

E Jafung Pengangkatan Pertama Teknik Pengairan 850,000



3Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 850,000

850,000850,0001.0 KEGBahan Diklat  -

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Permukiman U103 212,337,000

A PISK Bidang Permukiman 212,337,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 57,500,000

57,500,00057,500,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,150,000

450,000450,0001.0 OKHonorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

400,000400,0001.0 OKHonorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

300,000300,0001.0 OKHonorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 3,402,000

3,402,0003,402,0001.0 KEGCuci Pakaian Harian Peserta  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 84,000,000

84,000,000300,000280.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 66,285,000

1,315,000Perjalanan Dinas Penceramah>

1,315,000328,7504.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

9,816,000Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara>

6,525,000652,500
10.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [5 ORG x 2
HARI]

SBM
  -

1,771,0001,771,0001.0 KEGBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta)  -

1,520,000126,70012.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [6
ORG x 2 KALI]

SBM  -

55,154,000Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] SBM>

55,154,000593,06093.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN)  -

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Jalan dan Jembatan U104 153,516,000

A PelatihanTeknis Fungsional Penata Kelola Jalan dan
Jembatan Ahli Pertama

24,000,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 1,200,000

1,200,0001,200,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 22,800,000

22,800,000300,00076.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -



4Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

B Perancangan Geometrik Jalan 33,376,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 872,000

872,000872,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 19,500,000

19,500,000300,00065.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 13,004,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,024,000256,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI]

SBM  -

C Pengendalian Pelaksanaan Pekerjaan Jembatan
(Pengawasan Teknis Jembatan) (Sertifikasi)

78,140,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 4,358,000

4,358,0004,358,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan) dan
Konsumsi Kegiatan Assesor  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 2,700,000

2,700,000450,0006.0 ORGBiaya Assesor LSP  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 20,700,000

20,700,000300,00069.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 50,382,000

23,960,0002,995,000
8.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [4
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

3,040,000380,0008.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [4 ORG x 2 HARI]

SBM  -

7,264,0001,816,0004.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [4 ORG x 1 HARI]

SBM  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [4 ORG x
2 KALI]

SBM  -

1,200,000150,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [4
ORG x 2 KALI]

SBM  -

12,870,00012,870,0001.0 KEGBiaya Penjadin Assesor  -

D Spesifikasi Umum untuk Pekerjaan Konstruksi Jalan dan
Jembatan

12,000,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 600,000

600,000600,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 11,400,000

11,400,000300,00038.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -



5Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

E Campuran beraspal Panas 6,000,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 4,200,000

4,200,0004,200,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 1,800,000

1,800,000300,0006.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Perumahan U105 185,153,000

A Teknis Berjenjang Tingkat Pertama Bidang Perumahan 19,800,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 800,000

800,000800,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 19,000,000

19,000,00019,000,0001.0 KEGHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara (64 OJ)  -

B TOT Penghunian dan Pengelolaan Rusun 123,821,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 22,745,000

22,745,00022,745,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,450,000

450,000450,0001.0 OKHonorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

400,000400,0001.0 OKHonorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat 6 s.d. 30
hari

SBM  -

300,000300,0001.0 OKHonorarium Sekretaris Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari SBM  -

300,000300,0001.0 OKHonorarium Anggota Panitia Diklat 6 s.d. 30 hari SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 630,000

630,000630,0001.0 KEGPemeriksaaan Kesehatan Peserta  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522141 Belanja Sewa 3,500,000

3,500,0003,500,0001.0 KEGSewa Kendaraan (Roda 4/Bis) untuk Kunjungan
Lapangan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 26,900,000

26,900,00026,900,0001.0 KEGHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara (90 OJ)  -



6Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 68,596,000

35,176,000Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara>

23,360,0002,920,000
8.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [4
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

11,736,000652,000
18.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [6 ORG x 3
HARI]

SBM
  -

80,00080,0001.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [1 ORG x
1 KALI]

SBM  -

33,420,000Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] SBM>

33,420,000557,000
60.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [15
KAMAR x 4 HARI]

SBM
  -

C Pengawasan dan Pengendalian Pembangunan Rumah Susun 41,532,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 10,000

10,00010,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 21,200,000

21,200,00021,200,0001.0 KEGHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara (71 OJ)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 20,322,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

4,632,0002,316,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

2,190,0002,190,0001.0 KEGBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan)  -
Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Pengembangan
Infrastruktur Wilayah

U106 21,800,000

A Studi Pendahuluan KPBU Sektor Perumahan/JJ 21,800,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 5,000,000

5,000,0005,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 16,800,000

16,800,000300,00056.0 OJHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

SBM  -

Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Manajemen Umum U107 1,283,951,000

A Pinjaman HIbah Luar Negeri (PHLN) 10,486,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 1,000,000

1,000,0001,000,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -



7Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 8,800,000

8,800,0008,800,0001.0 KEGHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 686,000

686,000343,0002.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon II
(KALIMANTAN  SELATAN) [2 ORG x 1 HARI]

SBM  -

B Manajemen Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 992,271,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 75,200,000

75,200,00075,200,000
1.0 KEG

Bahan Kegiatan Penyebaran Informasi Pelatihan di
Balikpapan dan Bahan Keg Diklat-diklat dan Laporan
DIklat

  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522141 Belanja Sewa 10,330,000

2,630,0002,630,0001.0 THNSewa Kendaraan untuk Kegiatan  -

7,700,0007,700,0001.0 KEGSewa Kendaraan untuk Kegiatan Penyebaran Informasi
Pelatihan di Balikpapan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 306,147,000

7,347,0007,347,0001.0 THNLisensi Perangkat Pengembangan Kompetensi  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Pusat 2 (11 BLN)  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Pusat 3 (11 BLN)  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Pusat 4 (11 BLN)  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan KIMR (11 BLN)  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan ZI (11 BLN)  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator Penyelenggaraan PPID (11 BLN)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 577,794,000

123,024,000123,024,0001.0 THNSatuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN  -

29,150,000530,00055.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta)

SBM  -

40,150,000730,00055.0 OHBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA)

SBM  -

13,568,000256,00053.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) SBM  -

7,200,000150,00048.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 4 KALI x 3 KEG

SBM  -

232,334,000232,334,000
1.0 THN

Perjadin Kegiatan Monev, Pengembangan Kompetensi
Pegawai pengelola SAKIP, KIMR, SPIP, PIPK, Bintek
pegawai dll

  -

132,368,000132,368,0001.0 KEGPerjalanan Dinas untuk Kegiatan Penyebaran Informasi
Pelatihan di Balikpapan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 22,800,000

22,800,00022,800,0001.0 KEGPaket meeting fullday Kegiatan Penyebaran Informasi
Pelatihan di Balikpapan  -
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

C Kegiatan Genmud PUPR 99,902,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 33,550,000

33,550,00033,550,0001.0 KEGBahan Kegiatan Genmud PUPR  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 22,818,000

4,300,0004,300,0001.0 KEGHonor Pengajar  -

18,518,00018,518,0001.0 KEGPembuatan Video dan Buku Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 43,534,000

43,534,00043,534,0001.0 KEGPerjalanan Dinas Kegiatan  -

D Workshop-workshop Pengembangan Kompetensi 181,292,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 48,941,000

28,370,00028,370,0001.0 KEGBahan DIklat  -

20,571,00020,571,0001.0 KEGBahan Kegiatan CB Internal  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 53,281,000

17,000,00017,000,0001.0 KEGHonor Pengajar  -

36,281,00036,281,0001.0 KEGBiaya Motivator Kegiatan CB  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 79,070,000

79,070,00079,070,0001.0 KEGPerjalanan DInas DIklat  -
Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Manajemen
Konstruksi

U108 357,418,000

A Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi dan Sertifikasi
Ahli Muda K3 Konstruksi

231,281,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 68,950,000

68,950,00068,950,0001.0 KEGBahan Rapat Persiapan (ATK dan Cetakan)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,450,000

450,000450,0001.0 OKHonorarium Penanggung Jawab Panitia Diklat s.d. 5
hari

SBM  -

400,000400,0001.0 OKHonorarium Ketua/Wakil Ketua Panitia Diklat s.d. 5 hari SBM  -

300,000300,0001.0 OKHonorarium Sekretaris Panitia Diklat s.d. 5 hari SBM  -

300,000300,0001.0 OKHonorarium Anggota Panitia Diklat s.d. 5 hari SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 45,860,000

45,300,0001,510,00030.0 ORGSertifikasi  -

560,000560,0001.0 KEGPemeriksaan Kesehatan Peserta  -
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI
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(15)
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522141 Belanja Sewa 4,000,000

4,000,0004,000,0001.0 KEGSewa Kendaraan (ROda 4/Bis) untuk Kunjungan
Lapangan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 18,100,000

18,100,00018,100,0001.0 KEGHonorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 13,600,000

13,600,00013,600,0001.0 KEGPembuatan Video Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 79,321,000

2,120,000Perjalanan Dinas Penceramah>

1,520,000380,0004.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan) [2 ORG x 2 HARI]

SBM  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI]

SBM  -

45,491,000Perjalanan Dinas Pengajar/Widyaiswara>

35,040,0002,920,000
12.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [6
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

8,360,000380,00022.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (Kalimantan
Selatan)

SBM  -

2,091,000697,000
3.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [1 ORG x 3
HARI]

SBM
  -

31,710,000Penginapan Peserta [30 ORG x 8 HARI] SBM>

31,710,000528,500
60.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat  Eselon
IV/Golongan III  (KALIMANTAN  SELATAN) [15
KAMAR x 4 HARI]

SBM
  -

B Pengadaan Barang/Jasa Level 1 126,137,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 74,000,000

74,000,00074,000,0001.0 KEGBahan Diklat  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522151 Belanja Jasa Profesi 9,900,000

9,900,0009,900,0001.0 KEGHonor Pengajar  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 12,835,000

12,835,00012,835,0001.0 KEGLoundry Peserta dan Pengiriman Bahan Keg KAD  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 29,402,000

29,402,00029,402,0001.0 KEGPerjadin Diklat  -
Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia

5596 5,889,122,000

Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line]
3.0 Layanan,

Laporan,
Dokumen,

Rekomendasi,

5596.EBA 4,795,003,000

Lokasi : KOTA BANJARMASIN
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PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Unit

Lokasi : KOTA BANJARMASIN

Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal5596.EBA.960 573,550,0001.0 Layanan

Pengelolaan Kelembagaan dan Tata Laksana Organisasi U100 573,550,000

A Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Kegiatan (SPIP) 96,868,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 3,000,000

3,000,0003,000,0001.0 KEGBahan Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 46,620,000

46,620,00046,620,0001.0 KEGSertifikasi ISO  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 47,248,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

6,360,000530,00012.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]

SBM  -

8,760,000730,000
12.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x
2 KALI]

SBM
  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

2,400,000150,00016.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 4 KALI]

SBM  -

15,700,00015,700,0001.0 KEGPerjadin Peningkatan SDM Pengelola SPIP  -

B Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Satuan Kerja (Implementasi
SAKIP)

67,248,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 2,500,000

2,500,0002,500,0001.0 KEGBahan Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 4,300,000

700,000HONOR PETUGAS EMONITORING>

400,000400,0001.0 OBHonorarium Ketua Tim Pelaksana Kegiatan (ditetapkan
dengan SK KPA) [1 ORG x 1 BLN]

SBM  -

300,000300,0001.0 OBHonorarium Anggota Tim Pelaksana Kegiatan
(ditetapkan dengan SK KPA) [1 ORG x 1 BLN]

SBM  -

3,600,000HONOR PENGELOLA WEBSITE>

1,000,000500,0002.0 OBHonorarium Penanggung Jawab  Tim Pengelola
Website

SBM  -

900,000450,0002.0 OBHonorarium Redaktur  Tim Pengelola Website SBM  -

800,000400,0002.0 OBHonorarium Editor  Tim Pengelola Website SBM  -

700,000350,0002.0 OBHonorarium Web Admin  Tim Pengelola Website SBM  -

200,000100,0002.0 HalHonorarium Pembuat Artikel  Tim Pengelola Website SBM  -
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
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UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
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8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 60,448,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

6,360,000530,00012.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]

SBM  -

8,760,000730,000
12.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x
2 KALI]

SBM
  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

1,200,000150,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

30,100,00030,100,0001.0 KEGPerjadin Peningkatan SDM Tim Pengelola SAKIP  -

C Penjajakan Kerjasama dan Penyebaran Informasi
Pengembangan Kompetensi di Kalimatan

240,539,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 67,150,000

67,150,00067,150,0001.0 KEGBahan Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522141 Belanja Sewa 8,336,000

1,736,000868,0002.0 HARISewa Kendaraan Roda 4 (Kalimantan  Barat)  -

6,600,0006,600,0001.0 KEGSewa Kendaraan Roda 4 (Kalimantan  Timur dan
Kalsel)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 134,565,000

134,565,000134,565,0001.0 KEGPerjadin Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 30,488,000

30,488,00030,488,0001.0 KEGPaket Meeting Kegiatan  -

D Pengembangan Kompetensi Pegawai (Pegawai Mengikuti
Kursus, Workshop, Seminar, dll)

168,895,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 1,975,000

1,975,0001,975,0001.0 KEGBahan Kegiatan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 166,920,000

76,100,00076,100,0001.0 THNSatuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN  -

29,100,00029,100,0001.0 THNUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta)  -

23,900,00023,900,0001.0 THNBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA)  -

16,220,00016,220,0001.0 THNBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta)  -

600,000150,0004.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 1 KALI]

SBM  -

21,000,00021,000,0001.0 KEGPerjadin kegiatan PNBP, BMN, Kepegawaian dan
Emon di Jogja  -

Layanan Umum5596.EBA.962 278,324,0001.0 Layanan

Pelayanan Umum dan Rumah Tangga U100 278,324,000
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
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SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A Penyelenggaraan Kearsipan dan Kerumahtanggaan Balai 158,584,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 29,896,000

29,896,00029,896,0001.0 KEGBahan Penyusunan Laporan dan Bahan Keg
Peningkatan ASN Petugas Keamanan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 20,670,000

20,670,00020,670,0001.0 KEGPenggantian peralatan kerumahtanggan balai (gorden)  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 29,030,000

29,030,00029,030,000
1.0 KEG

Perenc teknis pembongkaran asrama dan Kajian
kelayakan Gedung Kantor dan Gedung Pendidikan dan
Pelatihan

  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 78,988,000

78,988,00078,988,0001.0 KEGPerjalanan DInas Kearsipan dan Kerumahtanggaan, dll  -

B Penanganan Pandemi COVID-19 15,368,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521131 Belanja Barang Operasional - Penanganan Pandemi COVID-
19

13,448,000

13,448,00013,448,0001.0 THNVitamin, Masker  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522192 Belanja Jasa - Penanganan Pandemi COVID-19 1,920,000

1,920,0001,920,0001.0 THNRafid Antigen Rutin  -

C Penyusunan Laporan Keuangan (Triwulanan, Semesteran,
Tahunan, Audited)

50,622,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 954,000

954,000954,0001.0 KEGBahan Penyusunan Laporan Keuangan  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 49,668,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

6,360,000530,00012.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]

SBM  -

8,760,000730,000
12.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x
2 KALI]

SBM
  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

1,200,000150,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

19,320,00019,320,0001.0 KEGPerjadin Penyusunan LK Triwulanan  -

D Penyusunan Lap BMN/RKBMN (Semesteran, Tahunan,
Audited)

31,172,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521211 Belanja Bahan 824,000

824,000824,0001.0 KEGBahan Penyusunan Laporan BMN  -
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KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,348,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

6,360,000530,00012.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]

SBM  -

8,760,000730,000
12.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [2 ORG x 3 HARI x
2 KALI]

SBM
  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

1,200,000150,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan) [2
ORG x 2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

E Penghapusan BMN 22,578,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 22,578,000

11,980,0002,995,000
4.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [2
ORG x 2 KALI]

SBM
  -

6,360,000530,00012.0 OHUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta) [2 ORG x 3 HARI x 2 KALI]

SBM  -

2,190,000730,000
3.0 OH

Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA) [1 ORG x 3 HARI x
1 KALI]

SBM
  -

2,048,000256,0008.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [2 ORG x
2 KALI x 2 KALI]

SBM  -

Layanan Perkantoran5596.EBA.994 3,943,129,0001.0 Layanan

Gaji dan Tunjangan U001 103,248,000

A Pembayaran gaji dan tunjangan 103,248,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

511129 Belanja Uang Makan PNS 65,324,000

65,324,00065,324,0001.0 THNBelanja Uang Makan PNS  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

511628 Belanja Uang Makan PPPK 3,720,000

3,720,0003,720,0001.0 THNUang Makan PPPK  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

512211 Belanja Uang Lembur 33,184,000

3,900,0003,900,0001.0 THNUang Lembur Golongan IV  -

24,300,00024,300,0001.0 THNUang Lembur Golongan III  -

4,984,0004,984,0001.0 THNUang Lembur Golongan II  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

512212 Belanja Uang Lembur PPPK 1,020,000

1,020,0001,020,0001.0 THNUang Lembur Golongan III  -

Operasional dan Pemeliharaan Kantor U002 3,839,881,000

A Pemeliharaan Gedung Kantor dan Rumah Negara 540,855,000



14Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 540,855,000

376,448,000376,448,0001.0 THNPemeliharaan Gedung/Bangunan Kantor Bertingkat
(Kalimantan  Selatan)  -

164,407,000164,407,0001.0 THNPemeliharaan Gedung/Bangunan Kantor Tidak
Bertingkat (Kalimantan  Selatan)  -

B Perawatan Kendaraan Bermotor 124,538,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 124,538,000

117,547,000117,547,0001.0 THNBiaya Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Roda
4 (Kalimantan  Selatan) (6 UNIT x 1 THN)  -

6,991,0006,991,0001.0 THNBiaya Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Roda
2 (Kalimantan  Selatan)  -

C Perbaikan Peralatan 96,687,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 96,687,000

29,400,000700,00042.0 UNITPemeliharaan Personal Computer/Notebook SBM  -

2,800,00080,00035.0 PEGPemeliharaan Inventaris Kantor SBM  -

24,400,000610,00040.0 UNITPemeliharaan AC Split SBM  -

6,900,000690,00010.0 UNITPemeliharaan Printer SBM  -

11,240,00011,240,0001.0 THNPemeliharaan dan Penggantian isi APAR  -

21,947,00021,947,0001.0 THNPemeliharaan AC Standing/cassette, Jaringan Internet
dan CCTV  -

D Langganan Daya dan Jasa 263,298,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522111 Belanja Langganan Listrik 243,230,000

243,230,000243,230,0001.0 THNLangganan Listrik  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522112 Belanja Langganan Telepon 3,912,000

3,912,0003,912,0001.0 THNLangganan Telpon  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522113 Belanja Langganan Air 16,156,000

16,156,00016,156,0001.0 THNLangganan Air  -

E Operasional Perkantoran 2,772,353,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521111 Belanja Keperluan Perkantoran 854,849,000

60,020,00060,020,0001.0 STKRkeperluan Sehari-hari Perkantoran kurang 40 Pegawai
(Kalimantan Selatan)

SBM  -

243,945,0003,753,00065.0 OBHonorarium Satpam dan Pengemudi Kalimantan
Selatan [5 ORG x 13 BLN]

SBM  -

8,160,00017,000480.0 OKSnack Rapat Biasa KALIMANTAN  SELATAN [10 ORG
x 4 KALI x 12 BLN]

SBM  -

52,884,00052,884,0001.0 THNLembur dan Uang Makan Non PNS dll  -

432,000,000432,000,0001.0 THNLangganan Internet  -

57,840,00057,840,0001.0 THNTambahan Keperluan sehari-hari perkantoran  -



15Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521114 Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 10,214,000

10,214,0001,021,40010.0 BLNBiaya pengiriman surat dinas [10 BLN x 1 THN]  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 143,124,000

114,804,000HONORARIUM PENGELOLA SATKER>

31,080,0002,590,000
12.0 OB

Honorarium Pejabat Kuasa Pengguna Anggaran (pagu
dana di atas  Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12
BLN]

SBM
  -

30,240,0002,520,00012.0 OBHonorarium Pejabat Pembuat Komitmen (pagu dana di
atas  Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12 BLN]

SBM  -

4,764,000397,000
12.0 OB

Honorarium Pejabat  Penguji Tagihan   Penandatangan
Spm (pagu dana di atas  Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1
ORG x 12 BLN]

SBM
  -

10,320,000860,00012.0 OBHonorarium Bendahara  Pengeluaran (pagu dana di
atas  Rp5 miliar s.d. Rp10 miliar) [1 ORG x 12 BLN]

SBM  -

38,400,000640,00060.0 OBHonorarium Staf  Pengelola (pagu dana di atas  Rp5
miliar s.d. Rp10 miliar) [5 ORG x 12 BLN]

SBM  -

28,320,000HONORARIUM PENGELOLA UAKPA, UAKPB DAN
PETUGAS PENYIMPAN BMN>

3,600,000300,00012.0 OBHonorarium Penanggung Jawab (UAKPA/Barang) [1
ORG x 12 BLN]

SBM  -

3,000,000250,00012.0 OBHonorarium Koordinator (UAKPA/Barang) [1 ORG x 12
BLN]

SBM  -

960,00080,00012.0 OBHonorarium Ketua/Wakil Ketua (UAKPA/Barang) [1
ORG x 12 BLN]

SBM  -

5,400,000150,00036.0 OBHonorarium Anggota/Petugas (UAKPA/Barang) [3 ORG
x 12 BLN]

SBM  -

7,200,000300,00024.0 OBHonorarium Pengurus/Penyimpan Bmn Tingkat Kuasa
Pengguna Barang [2 ORG x 12 BLN]

SBM  -

8,160,000680,00012.0 OBHonorarium Pejabat Pengadaan Barang/Jasa [1 ORG x
12 BLN]

SBM  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 498,528,000

377,650,0004,150,00091.0 OBHonorarium Pegawai Kontrak/Non PNS (Grade 6) [7
ORG x 13 BLN]  -

57,850,0004,450,00013.0 OBHonorarium Pegawai Kontrak/Non PNS (Grade 7) [1
ORG x 13 BLN]  -

63,028,00063,028,0001.0 THNLembur dan Uang Makan, dan gaji 13 Non PNS  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 96,060,000

32,460,00032,460,0001.0 THNBiaya Pembelian Toner dan Tinta  -

24,000,0002,000,00012.0 BLNBiaya Pembelian ATK  -

39,600,0003,300,00012.0 BLNBiaya Pembelian/Pencetakan Map, Kop Surat dll  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522141 Belanja Sewa 27,500,000

27,500,00027,500,0001.0 THNSewa Mesin Fotokopi Mesin Fotokopi Digital  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

522191 Belanja Jasa Lainnya 444,654,000

394,854,000394,854,0001.0 KEGPembayaran Jasa Petugas Keamanan dan Petugas
Kebersihan Outsourching  -

49,800,00049,800,0001.0 THNOperator  SPIP (11 bln x 1 org)  -



16Halaman :

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2023
KEMEN/LEMB
UNIT ORG
UNIT KERJA
ALOKASI

(033)
(15)
(400945)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH

8,443,139,000Rp.

KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/
SUBKOMP/ DETIL

PERHITUNGAN TAHUN 2023
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA

SD/
CP

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 697,424,000

143,760,0002,995,000
48.0 OK

Satuan Biaya Tiket Pesawat  Perjalanan Dinas Dalam
Negeri (PP) Ekonomi JAKARTA - BANJARMASIN [1
ORG x 4 KALI x 12 BLN]

SBM
  -

101,970,000101,970,0001.0 THNUang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota (D.K.I.
Jakarta)  -

105,220,000105,220,0001.0 THNBiaya Penginapan Perjalanan Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV  (D.K.I.  JAKARTA)  -

12,288,000256,00048.0 OKBiaya Taksi Perjalanan Dinas (D.K.I. Jakarta) [1 ORG x
4 KALI x 12 BLN]

SBM  -

7,530,0007,530,0001.0 THNBiaya Taksi Perjalanan Dinas (Kalimantan Selatan)  -

326,656,000326,656,0001.0 THNPerjalanan DInas PImpinan  -

F Pakaian Dinas Pegawai 42,150,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 42,150,000

28,152,000782,00036.0 STELPakaian Dinas Pegawai/Perawat (Kalimantan  Selatan)
[18 ORG x 2 STEL]

SBM  -

11,088,000924,00012.0 STELPakaian Kerja Satpam (Kalimantan  Selatan) [6 ORG x
2 STEL]

SBM  -

2,910,000485,000
6.0 STEL

Pakaian Kerja Pengemudi/Petugas
Kebersihan/Pramubakti/Pesuruh (Kalimantan  Selatan)
[3 ORG x 2 STEL]

  -

Layanan Sarana dan Prasarana Internal[Base Line] 34.0 Unit, m2,
Paket

5596.EBB 1,094,119,000

Lokasi : KOTA BANJARMASIN

Layanan Sarana Internal5596.EBB.951 849,119,00033.0 Unit

Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Fasilitas Kantor U100 849,119,000

A PENGADAAN PERALATAN PENUNJANG
PENGEMBANGAN KOMPETENSI

99,119,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 99,119,000

46,119,00046,119,0001.0 SETPeralatan Penunjang Pengembangan Kompetensi
(Mikrotik, Symbal, dan Breket)  -

53,000,00053,000,0001.0 UNITStabilizer  -

B PENGADAAN PERALATAN SARANA LAB DIKLAT PBJ 750,000,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 750,000,000

750,000,00025,000,00030.0 UNITPeralatan Peralatan Sarana Lab. DIklat PBJ  -

Layanan Prasarana Internal5596.EBB.971 245,000,0001.0 Unit

Pembangunan/Renovasi Gedung dan Bangunan U100 245,000,000

A Rehabilitasi Atap Gedung Kelas dan Aula 245,000,000

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

521253 Belanja Gedung dan Bangunan - Ekstrakomptabel 18,500,000

18,500,00018,500,0001.0 KEGPengawasn Pekerjaan Rehabilitasi Atap  -

RM

(KPPN.045-Banjarmasin )

533121 Belanja Penambahan Nilai Gedung dan Bangunan 226,500,000

226,500,000226,500,0001.0 KEGRehabilitasi Atap Gedung Kelas dan Aula  -

NIP 197904182005021001
DIKI ZULKARNAEN, S.T., M.Sc

Catatan : 1. U = Komponen Utama

2. P = Komponen Penunjang

3. * = Blokir

BANJARMASIN, 27 Desember 2023
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LAMPIRAN  
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NOMOR : SP DIPA- 033.15.1.400945/2023

TAHUN ANGGARAN 2023

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
DS:4861-0359-4516-6808

1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3.UU No.28 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2023

A. Dasar Hukum:

1. Kementerian Negara/Lembaga

2. Unit Organisasi

3. Provinsi

4. Kode/Nama Satker

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

: (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

(15): Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(15): KALIMANTAN SELATAN

: (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN

04 EKONOMI
04.90 EKONOMI LAINNYA

Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

Sebesar 7.693.139.000  (  TUJUH MILIAR ENAM RATUS SEMBILAN PULUH TIGA JUTA SERATUS TIGA PULUH SEMBILAN RIBU RUPIAH  )Rp.

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

:

Kode dan Nama Program dan Kegiatan : Jumlah Uang

Terlampir

Rp. Rp.

- Hibah Dalam Negeri Langsung

D. Pencairan dana dilakukan melalui :

- Hibah Luar Negeri

- Pinjaman Luar Negeri

Rp.

0

C. Sumber Dana Berasal Dari :

Rp.

Rp.

Rp.

7.693.139.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

- Hibah Luar Negeri Langsung

0

02. PNBP

5. Hibah Langsung

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

1. Rupiah Murni

0

Rp.

PNBP TA Berjalan

0

06. SBSN PBS

- Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.0

Rp.

0

0

0

0

Rp.

- Pinjaman Dalam Negeri

Rp.

Rp.1. KPPN   BANJARMASIN 7.693.139.000(045)
E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

1.  DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).
2.  DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).
3.  DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.
4.  Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman III DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.
5.  Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.
6.  Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
7.  DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2023 sampai dengan 31 Desember 2023.

ISA RACHMATARWATA

Jakarta, 30 November 2022
A.N. MENTERI KEUANGAN

DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

NIP. 196612301991021001

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2023

LAMPIRAN

Satker (400945)  BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN:

DS:4861-0359-4516-6808

NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

WA Program Dukungan Manajemen Rp. 7.693.139.000

WA.4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR Rp. 2.464.017.000

WA.5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp. 5.229.122.000

1Halaman dari 1



TAHUN ANGGARAN 2023

I A. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (400945):

Halaman : 1I A.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (033)

(15)

(15)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

KALIMANTAN SELATAN

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
WILAYAH VII BANJARMASIN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023
DS:4861-0359-4516-6808

033.15.WA Program Dukungan Manajemen 7.693.139.000Program :

01 Jumlah ASN Bidang PUPR yang dikembangkan kompetensinya1.

Kegiatan 4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR 2.464.017.000

Indikator Kinerja Kegiatan

:

:

4977.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 470,00 2.464.017.0001Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBC.996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 470.00 Orang 2.464.017.000

:

:

Orang, Layanan, Rekomendasi

01 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan pengembangan SDM Aparatur PUPR1.

Kegiatan 5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 5.229.122.000:

:

5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 3,00 4.885.003.0002Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBA.960 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 1.00 Layanan 573.550.000

02 EBA.962 Layanan Umum 1.00 Layanan 278.324.000

03 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 4.033.129.000

:

:

Layanan, Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 4,00 344.119.0003Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBB.951 Layanan Sarana Internal 3.00 Unit 44.119.000

02 EBB.971 Layanan Prasarana Internal 1.00 Unit 300.000.000

:

:

Unit, m2, Paket

Mohammad Zainal Fatah
NIP 1966110211996031001

Jakarta, 30 November 2022

SEKRETARIS JENDERAL
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2023

I B. SUMBER  DANA

2. Rincian Pinjaman / Hibah :

Kode/Nama Satker (400945):

Halaman : 1I B.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (033)

(15)

(15)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

KALIMANTAN SELATAN

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023
DS:4861-0359-4516-6808

1. Anggaran Tahun 2023

1. Rupiah Murni

5. Hibah Langsung

2. PNBP

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

6. SBSN PBS

4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

7.693.139.000

7.693.139.000

0

0

0

0

0

Pagu Ekuivalen Rupiah

Ket : a. Pinjaman Luar Negeri

e. Hibah Luar Negeri Langsung

b. Hibah Luar Negeri

c. Pinjaman Dalam Negeri

d. Hibah Dalam Negeri

f. Hibah Dalam Negeri Langsung

(1) Valuta Asing

(1) Valuta Asing

(2) RPLN

(2) RHLN

US$

US$

US$

US$

IDR

IDR

IDR

IDR

0

0

0

0

0

0

0

0

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

0

0

0

0

No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN  DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING

(dalam ribuan rupiah)

No. NPP/H per Tahun
No. Register

1. Pinjaman Luar Negeri
2. Hibah Luar Negeri
3. Pinjaman Dalam Negeri
4. Hibah Dalam Negeri

1) Mata Uang NPP/H
2) Ekuivalen USD
3) Ekuivalen Rupiah

CARA PENARIKAN

1) PP
2) PL
3) RK
4) LC
5) -

Kode Kode Kode Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.CostUraian Dana Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023

TAHUN ANGGARAN 2023

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (400945): Halaman : 1II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (033)

(15)

(15)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

KALIMANTAN SELATAN

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN

Kewenangan : (KP) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:4861-0359-4516-6808

400945 BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN
RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN

193.248 7.155.772 344.119 - - 7.693.139

033.15.WA Program Dukungan Manajemen 193.248 7.155.772 344.119 - - 7.693.139

4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR - 2.464.017 - - - 2.464.017

4977.EBC Layanan Manajemen SDM Internal - 2.464.017 - - - 2.464.017 15 51.

(15.51  KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)

-- 2.464.017- 0452.464.017 -RM01

5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 193.248 4.691.755 344.119 - - 5.229.122

5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 193.248 4.691.755 - - - 4.885.003 15 51.

(15.51  KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)

-- 4.885.003193.248 0454.691.755 -RM01

5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal - - 344.119 - - 344.119 15 51.

(15.51  KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)

-344.119 344.119- 045- -RM01

JUMLAH 193.248 7.155.772 344.119 - - 7.693.139

a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Mohammad Zainal Fatah

SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

NIP 1966110211996031001

Jakarta, 30 November 2022



TAHUN ANGGARAN 2023

KODE URAIAN SATKER
RENCANA PENARIKAN JUMLAH

SELURUHFEBRUARI MARET AGUSTUSJANUARI

III. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

NO
APRIL MEI JUNI JULI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

:

Provinsi

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN

(15)

Unit Organisasi

(400945)

Kementerian Negara/Lembaga

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia(15)

Kode/Nama Satker

(033)

:

:

KALIMANTAN SELATAN

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

:

1Halaman : III.
(dalam ribuan rupiah)

1 2 3 4 5 6 1110987 15141312 16

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:4861-0359-4516-6808
NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023

4009451. BALAI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM
DAN PERUMAHAN RAKYAT
WILAYAH VII BANJARMASIN

767.530564.138527.625 692.5821.020.003 7.693.13998.062 934.139 664.139856.139393.214 511.431664.138RENCANA PENARIKAN DANA

BELANJA PEGAWAI 16.104 193.24816.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104

BELANJA BARANG 78.282 7.155.772373.434 507.845 836.359 544.358 524.358 1.000.223 914.359 567.750 644.359 491.651 672.795

BELANJA MODAL 3.676 344.1193.676 3.676 3.676 3.676 123.676 3.676 3.676 183.676 3.676 3.676 3.683

033.15.WA.4977 Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Bidang PUPR

77.882 162.508138.82981.537211.537561.537395.401171.537191.537231.537212.29327.882 2.464.017

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

27.882 2.464.01777.882 212.293 231.537 191.537 171.537 395.401 561.537 211.537 81.537 138.829 162.508

033.15.WA.5596 Dukungan Manajemen
Pengembangan Sumber Daya
Manusia

315.332 530.074372.602582.602555.993372.602624.602492.602372.602624.602315.33270.180 5.229.122

51 BELANJA PEGAWAI 16.104 193.24816.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104 16.104

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

50.400 4.691.755295.552 295.552 604.822 352.822 352.822 604.822 352.822 356.213 562.822 352.822 510.287

53 BELANJA MODAL 3.676 344.1193.676 3.676 3.676 3.676 123.676 3.676 3.676 183.676 3.676 3.676 3.683

Mohammad Zainal Fatah
NIP 1966110211996031001

Jakarta, 30 November 2022

SEKRETARIS JENDERAL
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV A. B L O K I R

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[15]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

KALIMANTAN SELATAN

[400945]

[15]

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

: KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN:

[033]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2023
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023
DS:4861-0359-4516-6808

Halaman : IV.A. 1

SEKRETARIS JENDERAL

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Mohammad Zainal Fatah
NIP 1966110211996031001

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV B. C A T A T A N

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[15]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

KALIMANTAN SELATAN

[400945]

[15]

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

: KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN:

[033]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2023
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023
DS:4861-0359-4516-6808

Halaman : IV.B. 1

SEKRETARIS JENDERAL

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Mohammad Zainal Fatah
NIP 1966110211996031001

ttd.



NOMOR : SP DIPA- 033.15.1.400945/2023

TAHUN ANGGARAN 2023

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
DS:9007-1020-9408-7295

1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3.UU No.28 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2023

A. Dasar Hukum:
Revisi ke 18

Tanggal : 27 Desember 2023

1. Kementerian Negara/Lembaga

2. Unit Organisasi

3. Provinsi

4. Kode/Nama Satker

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

: (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

(15): Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(15): KALIMANTAN SELATAN

: (400945) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN

04 EKONOMI
04.90 EKONOMI LAINNYA

Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

Sebesar 8.443.139.000  (  DELAPAN MILIAR EMPAT RATUS EMPAT PULUH TIGA JUTA SERATUS TIGA PULUH SEMBILAN RIBU RUPIAH  )Rp.

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

:

Kode dan Nama Program dan Kegiatan : Jumlah Uang

Terlampir

Rp. Rp.

- Hibah Dalam Negeri Langsung

D. Pencairan dana dilakukan melalui :

- Hibah Luar Negeri

- Pinjaman Luar Negeri

Rp.

0

C. Sumber Dana Berasal Dari :

Rp.

Rp.

Rp.

8.443.139.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

- Hibah Luar Negeri Langsung

0

02. PNBP

5. Hibah Langsung

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

1. Rupiah Murni

0

Rp.

PNBP TA Berjalan

0

06. SBSN PBS

- Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.0

Rp.

0

0

0

0

Rp.

- Pinjaman Dalam Negeri

Rp.

Rp.1. KPPN   BANJARMASIN 8.443.139.000(045)
E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

1.  DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).
2.  DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).
3.  DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.
4.  Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman III DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.
5.  Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.
6.  Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
7.  DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2023 sampai dengan 31 Desember 2023.

ISA RACHMATARWATA

Jakarta, 30 November 2022
A.N. MENTERI KEUANGAN

DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

NIP. 196612301991021001

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2023

LAMPIRAN

Satker (400945)  BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN:

DS:9007-1020-9408-7295

NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

WA Program Dukungan Manajemen Rp. 8.443.139.000

WA.4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR Rp. 2.554.017.000

WA.5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp. 5.889.122.000

1Halaman dari 1



TAHUN ANGGARAN 2023

I A. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (400945):

Halaman : 1I A.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (033)

(15)

(15)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

KALIMANTAN SELATAN

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
WILAYAH VII BANJARMASIN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023
DS:9007-1020-9408-7295

033.15.WA Program Dukungan Manajemen 8.443.139.000Program :

Kegiatan 4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR 2.554.017.000

Indikator Kinerja Kegiatan

:

:

4977.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 545,00 2.554.017.0001Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBC.996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 545.00 Orang 2.554.017.000

:

:

Orang, Layanan, Rekomendasi

Kegiatan 5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 5.889.122.000:

:

5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 3,00 4.795.003.0002Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBA.960 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 1.00 Layanan 573.550.000

02 EBA.962 Layanan Umum 1.00 Layanan 278.324.000

03 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 3.943.129.000

:

:

Layanan, Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 34,00 1.094.119.0003Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBB.951 Layanan Sarana Internal 33.00 Unit 849.119.000

02 EBB.971 Layanan Prasarana Internal 1.00 Unit 245.000.000

:

:

Unit, m2, Paket

Mohammad Zainal Fatah
NIP 196610211996031001

Jakarta, 30 November 2022

SEKRETARIS JENDERAL
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2023

I B. SUMBER  DANA

2. Rincian Pinjaman / Hibah :

Kode/Nama Satker (400945):

Halaman : 1I B.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (033)

(15)

(15)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

KALIMANTAN SELATAN

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023
DS:9007-1020-9408-7295

1. Anggaran Tahun 2023

1. Rupiah Murni

5. Hibah Langsung

2. PNBP

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

6. SBSN PBS

4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

8.443.139.000

8.443.139.000

0

0

0

0

0

Pagu Ekuivalen Rupiah

Ket : a. Pinjaman Luar Negeri

e. Hibah Luar Negeri Langsung

b. Hibah Luar Negeri

c. Pinjaman Dalam Negeri

d. Hibah Dalam Negeri

f. Hibah Dalam Negeri Langsung

(1) Valuta Asing

(1) Valuta Asing

(2) RPLN

(2) RHLN

US$

US$

US$

US$

IDR

IDR

IDR

IDR

0

0

0

0

0

0

0

0

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

0

0

0

0

No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN  DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING

(dalam ribuan rupiah)

No. NPP/H per Tahun
No. Register

1. Pinjaman Luar Negeri
2. Hibah Luar Negeri
3. Pinjaman Dalam Negeri
4. Hibah Dalam Negeri

1) Mata Uang NPP/H
2) Ekuivalen USD
3) Ekuivalen Rupiah

CARA PENARIKAN

1) PP
2) PL
3) RK
4) LC
5) -

Kode Kode Kode Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.CostUraian Dana Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023

TAHUN ANGGARAN 2023

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (400945): Halaman : 1II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (033)

(15)

(15)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

KALIMANTAN SELATAN

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN

Kewenangan : (KP) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:9007-1020-9408-7295

400945 BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN
RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN

103.248 7.264.272 1.075.619 - - 8.443.139

033.15.WA Program Dukungan Manajemen 103.248 7.264.272 1.075.619 - - 8.443.139

4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR - 2.554.017 - - - 2.554.017

4977.EBC Layanan Manajemen SDM Internal - 2.554.017 - - - 2.554.017 15 51.

(15.51  KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)

-- 2.554.017- 0452.554.017 -RM01

5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 103.248 4.710.255 1.075.619 - - 5.889.122

5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 103.248 4.691.755 - - - 4.795.003 15 51.

(15.51  KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)

-- 4.795.003103.248 0454.691.755 -RM01

5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal - 18.500 1.075.619 - - 1.094.119 15 51.

(15.51  KALIMANTAN SELATAN / KOTA BANJARMASIN)

-1.075.619 1.094.119- 04518.500 -RM01

JUMLAH 103.248 7.264.272 1.075.619 - - 8.443.139

a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Mohammad Zainal Fatah

SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

NIP 196610211996031001

Jakarta, 30 November 2022



TAHUN ANGGARAN 2023

KODE URAIAN SATKER
RENCANA PENARIKAN JUMLAH

SELURUHFEBRUARI MARET AGUSTUSJANUARI

III. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

NO
APRIL MEI JUNI JULI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

:

Provinsi

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN

(15)

Unit Organisasi

(400945)

Kementerian Negara/Lembaga

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia(15)

Kode/Nama Satker

(033)

:

:

KALIMANTAN SELATAN

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

:

1Halaman : III.
(dalam ribuan rupiah)

1 2 3 4 5 6 1110987 15141312 16

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:9007-1020-9408-7295
NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023

4009451. BALAI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM
DAN PERUMAHAN RAKYAT
WILAYAH VII BANJARMASIN

701.922750.832509.873 909.062678.158 8.443.139152.578 578.664 719.989679.826457.828 1.727.035577.371RENCANA PENARIKAN DANA

BELANJA PEGAWAI 0 103.2488.295 8.448 7.925 6.715 6.566 7.073 9.393 10.470 10.000 10.000 18.363

BELANJA BARANG 152.578 7.264.272449.533 501.425 642.516 744.117 570.805 428.012 569.271 691.452 709.989 916.022 888.552

BELANJA MODAL 0 1.075.6190 0 29.385 0 0 243.073 0 0 0 801.013 2.147

033.15.WA.4977 Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Bidang PUPR

120.208 405.162368.655153.655270.79178.82245.859169.505296.945347.690212.59084.134 2.554.017

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

84.134 2.554.017120.208 212.590 347.690 296.945 169.505 45.859 78.822 270.791 153.655 368.655 405.162

033.15.WA.5596 Dukungan Manajemen
Pengembangan Sumber Daya
Manusia

337.620 503.9001.358.380566.334431.132499.841632.298407.866453.887332.136297.28468.444 5.889.122

51 BELANJA PEGAWAI 0 103.2488.295 8.448 7.925 6.715 6.566 7.073 9.393 10.470 10.000 10.000 18.363

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

68.444 4.710.255329.325 288.836 294.826 447.172 401.300 382.152 490.448 420.662 556.334 547.367 483.389

53 BELANJA MODAL 0 1.075.6190 0 29.385 0 0 243.073 0 0 0 801.013 2.147

Mohammad Zainal Fatah
NIP 196610211996031001

Jakarta, 30 November 2022

SEKRETARIS JENDERAL
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV A. B L O K I R

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[15]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

KALIMANTAN SELATAN

[400945]

[15]

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

: KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN:

[033]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2023
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023
DS:9007-1020-9408-7295

Halaman : IV.A. 1

SEKRETARIS JENDERAL

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Mohammad Zainal Fatah
NIP 196610211996031001

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV B. C A T A T A N

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[15]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

KALIMANTAN SELATAN

[400945]

[15]

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

: KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VII BANJARMASIN:

[033]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2023
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 033.15.1.400945/2023
DS:9007-1020-9408-7295

Halaman : IV.B. 1

SEKRETARIS JENDERAL

Jakarta, 30 November 2022
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Mohammad Zainal Fatah
NIP 196610211996031001

ttd.



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 
LAMPIRAN  

DOKUMENTASI KEGIATAN,DOKUMENTASI 
PENGHARGAAN, DAN SARPRAS BALAI PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Campuran Beraspal Panas 
09 Januari s.d 09 Februari 2023 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Bimbingan Teknis Teknologi Struktur Revetment Blok Beton 3B  
( Berkait,Berongga, Bertangga ) 

02 Februari  s.d 03 Februari 2023 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Operasi Pemeliharaan Rawa  
07 Februari  s.d 14 Februari 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Studi Pendahuluan Proyek KPBU Sektor Jalan dan Perumahan 
03 Februari  s.d 22 Februari 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Spesifikasi Umum Untuk Pekerjaan Konstruksi Jalan dan 
Jembatan 

20 Feberuari s.d 03 Maret 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Pejabat Inti Satuan Kerja ( PISK ) Bidang Permukiman  
06 Maret s.d 18 Mei 2023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Perencanaan Teknis Air Baku   
06 Juni s.d 16 Juni 2023 

 

 
 

 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Perancangan Geometrik Jalan  
12 Juni s.d 23 Juni 2023 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Jabatan Fungsional Pengangkatan Pertama Teknik Pengairan 
19 Juni s.d 14 Juli 2023 

 

 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Perencanaan Teknis Embung 
03 Juli s.d 14 Juli 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
Dokumentasi Pelatihan Pengawasan dan Pengendalian Pembangunan Rumah Susun 

07 Juli s.d 18 Juli 2023 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pengembangan Kompetensi Generasi Muda PUPR yang Kompeten dan 
Berintegritas  
31 Juli 2023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Training of Trainer ( TOT ) Penghunian dan Pengelolaan Rumah Susun 
07 Agustus dan 23 Agustus 2023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri 
21 Agustus dan 25 Agustus 2023 

 

 
 

 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
Dokumentasi Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi (SMKK) 

21 Agustus 2023 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
Dokumentasi Pelatihan Teknis Berjenjang Jabatan Fungsional Penata Kelola Perumahan 

Ahli Pertama Angkatan II  
05 September s.d 19 September 2023 

 

 
 

 
 
 
 

 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Fungsional Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Pertama  
( Fungsional Teknik Jalan dan Ahli Pertma )  

11 September s.d 03 September 2023 
 

 
 

 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
Dokumentasi Pelatihan Perencanaan Drainase Perkotaan  

18 September s.d 29 September 2023 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
Dokumentasi Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi dan Hukum Kontrak 

Kerja Konstruksi  
10 Oktober s.d 12 Oktober 2023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
Dokumentasi Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi- A 

10 Oktober s.d 12 Oktober 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
Dokumentasi Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi - B 

10 Oktober s.d 12 Oktober 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Bimbingan Teknis Pengawasan Pekerjaan Konstruksi - C 
10 Oktober s.d 12 Oktober 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Pengawasan Pekerjaan Konstruksi  
27 November s.d 01 Desember 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Pengendalian Pelaksanaan Pekerjaan Jembatan  
16 Oktober s.d 01 November 2023 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah Level - I 
06 November s.d 24 November 2023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Pelatihan Kerja Sama Manajemen Konstruksi 
29 Oktober s.d 04 November 2023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Workshop Pengelolaan Administrasi Kehadiran dan Peningkatan ASN 
12 Oktober 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Peningkatan Kapasitas ASN Kementerian PUPR Provinsi Kalimantan 
Selatan 

02 November 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
Dokumentasi Diseminasi Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR Regional Kalimantan  

15 November 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Bimbingan Teknis Estimasi Biaya Konstruksi- A 
18 Desember s.d 20 Desember 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Bimbingan Teknis Estimasi Biaya Konstruksi- A 
18 Desember s.d 20 Desember 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
 
 
 
 
 

Dokumentasi Peningkatan Kapasitas Petugas Keamanan Kementerian PUPR Kalimantan 
Selatan 

28 Desember 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Penghargaan 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
Dokumentasi SARPRAS Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII 

Banjarmasin 
 

    Aula Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Loby Aula Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
  Loby Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
             Dokumentasi Ruang Kelas Lantai II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
             Dokumentasi Mushola Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Ruang Rapat Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Ruang Smart Room Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 
 

 
 
 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

 
Dokumentasi Ruang Executive Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 

 

 
 
        Dokumentasi Lorong Kantor Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 
 

 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 
 

Dokumentasi Ruang Makan  Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin 
 



LAPORAN KINERJA 2023 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VII BANJARMASIN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  

DOKUMEN PENGHARGAAN  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 








