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DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA

1 Undang-undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen PNS beserta perubahannya

2 pada Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020

3 Permen PAN dan RB Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan ASN

4 Permen PAN dan RB Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit Dalam Manajemen
ASN

5 Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 26 tahun 2019 tentang
Pembinaan Penyelenggara Penilaian Kompetensi Pegawai Negeri Sipil

6 Permen PUPR Nomor 7 Tahun 2020 tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil

Negara Bidang Teknik Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

1. Mampu memahami alur proses penyampaian hasil penilaian potensi dan kompetensi
2. Mampu berkomunikasi lisan dan tertulis dengan baik, untuk menshare dan menjelaskan informasi

3. Memahami kamus dan standar kompetensi

KETERKAITAN

PERALATAN/PERLENGKAPAN

1. ATK
2. Printer

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila SOP ini tidak diikuti maka:
1 Pelaksanaan penilaian potensi dan kompetensi tidak berjalan lancar
2  Terjadi miskomunikasi di berbagai pihak

1. Disimpan dalam arsip digital
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Teknis

Pengembangan Talenta

Keterangan tambahan:
Warna untuk conector

Konversi waktu:

1 Jam = 60 menit

1 Hari = 300 menit

1 Minggu = 1500 menit
1 Bulan = 6000 menit




