> ’X \
L (A
ST ERNARN STANST PEMERINT AH

DAl Al DENCEMBANCAN KOMPETENS! DI

\AJI AVALIVN/IITAMAAICACQCCOAD




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke-hadirat Allah SWT atas Rahmat dan Hidayah-Nya serta
dukungan dari seluruh rekan kerja sehingga Laporan Kinerja Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah Vil Makassar telah selesai disusun.

Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIlI Makassar sebagai entitas Unit
Pelaksana Teknis di bawah Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian
PU yang diberi tanggung jawab dalam menyelenggarakan pengembangan kompetensi di
bidang pekerjaan umum. Dalam Pelaksanaan kegiatan Bapekom berkewajiban untuk
mempertanggungjawabkan pencapaian sasaran dan target yang teiah ditetapkan dalam
bentuk Laporan Kinerja sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri PU
Nomor 09/PRT/M/2018 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) di Kementerian PU.

Laporan Ini menyajikan gambaran tentang pencapaian kinerja Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar pada tahun 2024 yaitu capaian pelatihan, tingkat
kualitas penyelenggaraan pelatihan, tingkat kepuasan pengguna layanan, nilai indikator
kinerja pelaksanaan anggaran, Sistem akuntabiltas kinerja instansi pemerintah, dan
tingkat efektifitas penerapan manajemen risiko T2.

Terima Kasih atas kerjasama seluruh pihak dalam pelaksanaan kegiatan sehingga
seluruh kegiatan dapat terlaksana dengan baik. Tidak dapat dipungkiri dalam pencapaian
tahun 2024 masih terdapat kendala maupun permasalahan yang dihadapi. Oleh karena
itu, masukan dan saran yang bersifat membangun sangat diharapkan agar dapat
meningkatkan kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar pada
masa yang akan datang.

; Ma_kassar 14 Januan 2025
1% Kepala Balai
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Balai Paengembangan Kompetensi PU Wilayah VI Makassar
merupakan  wujud  pertanggungjawaban  atas  penyelenggaraan  Kegiatan
Fenyelenggaraan Pengembangan Kempetensi Bidang PU dan Kegiatan Dukungan
Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia pada tahun 2024,

Pelaksanaan kegiatan tersebut mempunyal  Ssasaran  kegiatan  "Meningkatnya
Kompetensi SDM Aparatur Bidang PU" dan "Meningkatnya Efektivitas dan Efisiensi Tata
Kelcla Penyelenggaraan Pengembangan SOM Aparatur PU"

Untuk mencapai sasaran kegiatan tersebut, Balai Pengembangan Kompetensi PU
Wilayah VIII Makassar telah melaksanakan tugas dan fungsi sesuai program yang telah
ditetapkan.

Tahun 2024. Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar memiliki pagu
alokasi anggaran yaitu Rp. 9.225545000 dimana realisasi anggaran sebanyak
3.993.208.347 dengan persantase penyerapan sebasar 97.47% untuk keuangan dan
100% progres fisik. {data esnenitering, 31 Desember 2024,

Berikut uraian realisasi kinerja Balai:

1. ASN kompeten melalui pelatihan di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VIl Makassar pada tahun 2024 adalah sebasar 1.420 orang dan dinyatakan
lulus sebesar 1.40% orang dengan target 1.270 orang {DIPA dan PK] sehingga
realisasi sebesar 110,84% dan capaian kinerjanya sebesar 113%.

2. Peserta yang lulus dengan predikat di atas Bak sebanyak 140% orang sehingga
capaian yang sesuai dengan standar kelulusan sebesar 989,23% dari target 98%.

3. Pada Tingkat Kualitas Penyelenggaraan Pelatihan terealisasi sebesar 99,41 dari
target sebesar 90% seingga capaian kinerja sebesar 110%.

4. Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar juga memperaleh
capaian pada Indikator Kinerja Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia yaitu tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Intarnal terealisasi sebeasar
94,38% dengan target sebesar 90% sehingga capaian Kinerja 105%



5. Tingkat Indikatar Kinarja Pelaksanaan Anggaran sebesar 896,61% dari target sebesar
52% sehingga capaian Kinerja sebesar 108%. pada Nilai

6. Nilai Sakip adalah 79,30 dari target sebesar 79 sehingga capaian kinerja sebesar
100%

7. Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Resike T2 tahun 2023 sebesar 76.89%
dari target sebesar 70% sehingga capaian kinerja sebesar 100%

d. Capaian Kinerja Kegiatan Bapekom PUPR WWilayah VIII Makassar tahun 2024

berdasarkan SAKIP secara keseluruhan mempercleh nilai 109.38.

Balai Pengembangan Kampetensi PUPR Wilayah VIl Makassar pada tahun 2024
memperoleh apresiasi dan beberapa penghargaan yaitu  sebagal Juara Il Satker
Pongelola Keuangan Terbaik Kementerian PU, dan Juara || Satker Terbaik
Pengelola BMN Kategori B Kementerian PLU.

Sebagai salah satu upaya peningkatan akuntabilitas Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah VIll Makassar telah melaksanakan tindak lanjut dari hasil evaluasi
implementasi SAKIP Tahun 2024,

Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah YIIl Makassar akan terus bersemangat.
berinovasi dan berupaya untuk menerapkan prinsip- prinsip zona integritas dalam
melaksanakan tugas dan fungsi sehari-hari. Selain itu akan terus mempertahankan dan

meningkatkan kinerja yang telah dicapai.
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SREY
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan suatu perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah
diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi
organisasi secara terukur dengan sasaranftarget kinera yang telah ditetapkan
melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik. Tujuan
dari pelaporan kinerja adalah:
a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai,
b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk
meningkatkan kineranya.
Sesuai dengan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah (SAKIP), setiap entitas
akuntabilitas kinerja wajib menyelenggarakan SAKIP secara berjenjang.
Sebagai entitas penyelenggara SAKIP, penyelenggaraan SAKIP meliputi:
a. Rencana Strategis,
Perjanjian Kinerja;
Pengukuran Kinerja,
Pengelolaan Data Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan

-0 a0 o

Reviu dan Evaluas: Kinerja

Sebagai bagian dari SAKIP, Penanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di
lingkungan Kementerian Pekerjaan Umum (PU) diatur lebih lanjut dalam
Peraturan Menteri (Permen) PU No 17/PRT/IM/2012 tentang Pedoman
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Penetapan
Kinerja di Lingkungan Kementerian Pekerjaan Umum. Sekretariat Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia sebagai unit kerja eselon |l dibawah
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian PU,



e

berdasarkan Permen PU No.15/PRT/M/2015, juga sebagai koordinator Unit

Pelaksana Teknis (UPT) yang disebut Balai dengan nomenklatur yang diatur

berdasarkan Permen PU No. 34/PRT/M/2015. Penyusunan Penetapan Kinerja

dan Laporan LAKIP berpedoman pada peraturan-peraturan terkait, yaitu:

a. Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah,

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah,

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah,

d. Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 17/PRT/M/2012 tentang
Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Penetapan Kinerja di Lingkungan kementerian Pekerjaan Umum

e Peraturan Menteri PU Nomor 09 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan
SAKIP di Kementerian PU

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penyusunan Penetapan Kinerja,

Rencana Aksi (T0O), serta Pengukuran Kinerja setiap triwulan (T1, T2, T3, T4)

wajib dilakukan sehingga tujuan pelaporan kinerja, yaitu memberikan informasi

kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapal dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi
instansi pernerintah untuk meningkatkan kinerjanya dapat tercapai. Penyusunan
rencana aksl dan pengukurannya tersebut disusun secara berjenjang
sebagaimana penyusunan LAKIP dan PK mulai dari Unit Kerja Eselon I, Unit

Organisasi Eselon | dan Kementerian sebagai wujud pertanggungjawaban

pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijjakan dalam rangka pencapaian

tujuan yang telah ditetapkan dan sekaligus untuk memperbaiki kinerja di tahun-
tahun mendatang.

Berdasarkan Peraturan Menteri PU No. 20/PRT/M/2016 dinyatakan bahwa Balai

Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar memiliki fungsi yang

terkait erat dengan pengembangan SDM Kementenan PU antara lan:

2
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(1) penyusunan rencana, program dan anggaran pelaksanaan Pengembangan
Kompetensi bidang pekerjaan umum; (2) penyelenggaraan pendidikan dan
pelatihan bidang pekerjaan umum, (3) pelaksanaan sistem informasi
Pengembangan Kompetensi serta desiminasi/sosialisasi; (4) pelayanan sarana
Pengembangan Kompetensi; (5) pemantauan dan evaluasi materi, modul dan
penyelenggaraan pelaksanaan Pengembangan Kompetensi serta penyusunan
laporan (6) pengelolaan kepegawaian, keuangan, tata persuratan dan tata
kearsipan, perlengkapan, pengelolaan barang milk negara, pengelolaan
penerimaan Negara bukan pajak serta urusan rumah tangga Balai, (7)
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.

Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar bertempat di Jalan

Nuri No. 19 Makassar 90121, dengan lokasi dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 1.1
Lokasi Balai Pengembangan Kompetensi Wilayah VIII Makassar

1.2. Tugas dan Fungsi

Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar adalah salah satu
Balai dari 10 (sepuluh) Balai di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum (PU) yang mempunyai tugas
melaksanakan Pengembangan Kompetensi pegawai bidang pekerjaan umum.
Dalam menjalankan tugasnya sesuai dengan Peraturan Menteri PU Nomor:
20/PRT/M/2016 tanggal 23 Mei 2016, Balai Pengembangan Kompetensi PU
Wilayah VIII Makassar mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana, program, dan anggaran pelaksanaan Pengembangan



Kompetensi bidang pekerjaan umum;

b. penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bidang pekerjaan umum,

c. pelaksanaan sistem informasi Pengembangan Kompetensi serta diseminasi /
sosialisasi;

d. pelayanan sarana Pengembangan Kompetensi; pemantauan dan evaluasi
penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi serta penyusunan laporan,

e. pengelolaan kepegawaian, keuangan, tata persuratan dan tata kearsipan,
perlengkapan, pengelolaan barang milik negara, pengelolaan penerimaan
Negara bukan pajak, serta urusan rumah tangga balai, dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.

Sebagai Unit Pelaksana Teknis, Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah

VIl Makassar mempunyai peranan yang sangat strategis dalam meningkatkan

kompetensi aparatur bidang pekerjaan umum baik aparatur pusat yang berada

di wilayah maupun aparatur daerah, yang mempunyai wilayah layanan sebanyak

7 Provinsi meliputi: Sulawesi Selatan, Sulawesi Barat, Sulawesi Tengah,

Sulawesi Tenggara, Sulawesi Utara, Propinsi Gorontalo, Propinsi Maluku Utara.

Gambar 1.2 Lokasi Wilayah Layanan

hagse ot L 200 Aukiiae 6
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Struktur Organisasi

Dalam menjalankan tugas organisasinya Kepala Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar dibantu oleh beberapa pejabat
administrasi dan pelaksana yang meliputi:

a. Subbagian Umum dan Tata Usaha mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan penyusunan rencana, program, dan anggaran, pelaksanaan evaluasi
dan pelaporan Balai, pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, barang
milik negara, tata persuratan, tata kearsipan, perpustakaan dan
dokumentasi, pengelolaan sarana dan prasarana pengembangan
kompetensi, pengelolaan penerimaan negara bukan pajak, dan pelaksanaan
urusan rumah tangga, serta koordinasi administrasi penerapan sistem
pengendalian intern balai

b. Seksi Penyelenggaraan mempunyai tugas melakukan penyiapan dan
penyelenggaraan pengembangan kompetensi, serta pelaksanaan sistem
informasi pengembangan kompetensi, pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan pengembangan kompetensi

¢. Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan kegiatan sesuai
rencana strategis di Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VI
Makassar.

Sumber : hwml&pokom VI Makassar
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Isu Strategis

Renstra Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar 2020-
2024 memuat isu strategis dan rencana pencapaian kinera program 2020-
2024.

Kondisi dan tantangan Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl

Makassar Kementerian PU Tahun pada 2024 yaitu:

Diperlukan komitmen bersama antara BPSDM dan unit Organisasi dalam
mengembangkan  kompetensi SDM  menyangkut  pembinaan
berkesinambungan & konsistensi penyelenggaraan, hingga
profesionalisme pengelolaannya,

Perlunya kebijakan, strategi, perencanaan pengembangan dan
manajemen SDM PU yang konseptual, sistemik serta berkesinambungan
melalui penyusunan analisis pengembangan kompetensi dan individual
development plan sesuai dengan hasil uji kompetensi dan kinerja serta
perkembangan teknologi,

Revolusi teknologi informasi dan komunikasi yang begitu pesat ini harus
diimbangi dengan kompetensi yang relevan. SDM PU harus adaptif
menghadap! perubahan dengan tetap mengutamakan kuantitas dan
kualitas pekerjaan,

Perlunya peningkatan peran Pejabat Pengelola Informasi & Dokumentasi
(PPID) dalam menyampaikan informasi publik kepada stakeholders terkait,
Komitmen nilai-nilai berAKHLAK merupakan janji pada diri sendiri dalam
memberikan yang terbaik bagi organisasi. Komitmen ini sangat penting
dimiliki oleh seluruh pegawai dalam melaksanakan tugasnya BerAKHLAK
merupakan kependekan dar nilai Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif;

Human Capital Development Plan (HCDP) menjadi salah satu isu yang
penting dalam pengembangan kompetensi ASN PU. Selain ASN PU pusat,
ASN PU daerah juga perlu diberikan Pendidikan dan pelatihan, Untuk itu
balai perlu melaksanakan kegiatan diseminasi pelatihan ke wilayah
layanan dan melaksanakan pelatihan kerjasama dengan instansi daerah;
Inovasi dalam penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan. Diperiukannya
inovasi dan penyesuaian pada metode pembelajaran pelatihan jarak jauh
(Distance Leaming) yang lebih efektif dan optimal;

Era revolusi industri 4.0 (digitalisasi, kebutuhan big dala, dan internet of

b
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things). Penerapan era revolusi industri 4.0 berpusat pada otomatisasi dan
teknologi untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi pada lingkungan
kerja,

Sistematika Laporan

Bab | Pendahuluan

Pada Bab | “Pendahuluan” yang meliputi Latar belakang yang memberikan
penjelasan tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP), Tugas
dan Fungsi, Struktur Organisai dan Isu Strategis dan Sistematika Laporan.
Bab Il Perencanaan Kinerja

Pada bab ini dijelaskan mengenai visi, misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan
dan strategi, program/kegiatan dalam renstra dan ikhtisar perjanjian kinena
(PK) yang disajikan melalui uraian Renstra Kementerian PU 2020—2024,
PK Kementerian PU 2024, dan target 2024 menurut renstra.

Bab lll Kapasitas Organisasi

Pada bab ini diuraikan mengenai pertanggungjawaban seluruh sumber
daya yang dimiliki, mencakup SDM, sarana dan prasarana, dan daftar isian
pelaksanaan anggaran (DIPA). Pada bab ini dijelaskan mengenai potensi
dan hambatan yang dihadapi karena faktor sumber daya yang dimiliki.
Bab IV Akuntabilitas Kinerja

Pada bab ini diuraikan mengenai evaluasi dan analisis kinerja serta realisasi
anggaran Kementerian PU 2024, yang disajikan melalui penjelasan tentang
upaya peningkatan akuntabilitas, capaian kinerja, perbandingan kinerja,
realisasi anggaran, pemanfaatan laporan kinerja, penghargaan, dan hasil
survei kepuasan masyarakat.

Bab V Penutup

Pada bab ini diurailkan simpulan umum atas capaian kinerja, faktor
pendukung keberhasilan, permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian
target kinerja, serta rekomendasi dan langkah di masa mendatang yang
akan dilakukan untuk memperbaiki kondisi dan meningkatkan kinerja.
Lampiran

Lampiran memuat dokumen pendukung laporan kinerja, meliputi Rencana
Aksi Kinerja Per Program 2024 (T4), Perjanjian Kinerja Tahun 2024, Berita
Acara Kesepakatan (BAK) Capaian Kinerja, Daftar Pertanyaan Kuesioner

7
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Pemanfaatan laporan kinerja, Daftar Penghargaan yang Diperoleh,
Dokumentasi Kegiatan Pembangunan Infrastruktur PU, Sertifikat Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) Tahun 2024 dan Dokumen Lainnya yang
mendukung kelengkapan laporan
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PERENCANAAN KINERIA

Uraian Singkat Renstra

Visi

Visi dalam hal ini adalah rumusan umum/arah mengenai keadaan yang
diinginkan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia pada akhir tahun
2024 agar dapat berkarya secara konsisten dan akuntabel responsif,
inovatif serta produktif, dalam upaya mendukung visi Kementerian Pekerjaan
Umum, yaitu :

“Terwujudnya Infrastruktur Pekerjaan Umum yang Handal dalam
mendukung Indonesia yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong"

Untuk mendukung Visi Kementenan Pekerjaan Umum, maka Visi Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah:

“Terpenuhinya Kebutuhan SDM Bidang Pekerjaan Umum Yang Andal Di
Setiap Lini Organisasi”

Untuk mendukung Visi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia maka
Visi Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar adalah:

“Tersedianya SDM Aparatur bidang Pekerjaan Umum yang kompeten
sesuai dengan kebutuhan organisasi”

Sebagai pelayan publik yang mumpuni, inovatif serta berpegang teguh pada
prinsip- prinsip integritas, kerjasama, dan kemitraan dengan seluruh pemangku
kepentingan untuk pembangunan infrastruktur Bidang Pekerjaan Umum yang
andal, berkelanjutan dan berdaya saing. Dengan menjiwai nilai budaya
BEKERJA KERAS, BERGERAK CEPAT, BERTINDAK TEPAT serta
berkarakter berani dan berjiwa seni.

Misi
Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
untuk mewujudkan visi. Dengan pernyataan misi tersebut, diharapkan seluruh
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pegawai dapat mengetahui peran, program serta hasil yang akan dicapai. Misi
ke lima Kementerian Pekerjaan Umum yang mendasan misi Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah:

“Meningkatkan tata kelola sumber daya organisasi bidang pekerjaan
umum yang meliputi sumber daya manusia, pengendalian dan
pengawasan, kesekretariatan serta penelitian dan pengembangan untuk
mendukung fungsi manajemen meliputi perencanaan yang terpadu,
pengorganisasian yang efisien, pelaksanaan yang tepat, dan
pengawasanyang ketat.”

Sejalan dengan misi tersebut maka Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia memaparkannya menjadi Misi Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia yaitu:

Menyusun kebijakan teknis pengembangan SOM Bidang PU Pusat dan
Daerah; Melaksanakan pengembangan karir, penilaian kompetensi dan
evaluasi kinerja SDM PU ; Meningkatkan kompetensi dan integritas SDM
PU ; Melaksanakan pengembangan dan pemberdayaan jabatan
fungsional SDM Bidang PU
Untuk mendukung misi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia maka
misi Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar adalah:
Menyelenggarakan pelatihan bidang Pekerjaan Umum sesuai kebutuhan Unit

Organisasi di Kementerian PU;

* Menata kelembagaan Balai Pelatihan yang efektif dan efisien

o Melaksanakan Sistem Informasi Pelatihan yang efektif dan efisien

* Mengoptimalkan Sumber Daya Aparatur Balai

e Mengoptimalkan pemanfatan sarana dan prasarana pelatihan dengan
efektif dan efisien

2.1.3. Arah Kebijakan Strategi
Sasaran strategis yang ingin dicapai oleh Kementerian Pekerjaan Umum
adalah Meningkatnya SDM yang Kompeten sesuai dengan Kompetensi
Jabatan. Sementara sasaran program yang ingin dicapai adalah Persentase
Kompetensi Sumber Daya Manusia Pekerjaan Umum sesuai dengan
Persyaratan Jabatan Tahun 2023, yang akan dicapai melalui strategi kegiatan:
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1. Penilaian Kompetensi, Pemetaan Karir dan Pemantauan Kinerja dalam
rangka pelaksanaan sistem manajemen SDM aparatur,

2. Pemantauan Kinerja dan Evaluasi, untuk menilai kinerja individu
khususnya terhadap kinerja organisasi,

3. Peningkatan kapasitas dan kompetensi melalui pendidikan, pelatihan,
seminar, kursus dan penataran untuk mendukung pencapaian kinerja
pembangunan infrastruktur pekerjaan umum,

4. Pembinaan dan Pengembangan karir dan kompetensi Jabatan Fungsional
Kementerian PU

Sebagaimana dinyatakan dalam Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia tahun 2020-2024 bahwa tujuan Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia adalah; “Mengembangkan Sumber Daya Manusia Pekerjaan

Umum®. Tujuan yang akan dicapai berdasarkan dokumen Rencana Strategis

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2020-2024 yaitu:

1) Meningkatkan kompetensi standar, indikator pencapaian:

a. Jumlah pegawai yang mengikuti pelatihan.
b. Persentase kelulusan peserta pelatinan sebesar 98%.

2) Meningkatkan kinerja SDM, indikator pencapaian:

a. Persentase disiplin kehadiran pegawai tepat waktu sebesar 90%.
b. Terpenuhinya lingkungan kerja yang memadai,

¢ Persentase penilaian kinena pegawai sebesar 80% adalah Baik;

d. Persentase penilaian perilaku pegawai sebesar 100% adalah Baik.

3) Meningkatkan pengembangan jabatan fungsional, indikator pencapaian:
a. Persentase penempatan, penugasan jabatan fungsional sesuai dengan

keahliannya sebesar 95%,
b. Persentase jabatan fungsional yang Menyusun DUPAK tepat waktu
sebanyak 90%.

4) Mengoptimalkan penempatan peran SDM PU melalui peta karir dan
jenjang karir, indikator pencapaian:

a) Persentase penempatan SDM PU dalam jabatan sesuai dengan
persyaratan jabatan tertentu sebesar 100%.

Sejalan dengan tujuan BPSDM, maka Balai Pengembangan Kompetensi PU
Wilayah VIII Makassar merumuskan tujuan yang dapat menunjang tujuan
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pertama BPSDM, yaitu:

1
2.

Meningkatkan mutu pengelolaan dan pelayanan Pelatihan;

Meningkatkan produktifitas dan pengelolaan organisasi Balai

Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar. dan

Meningkatkan kualitas perencanaan dan evaluasi kegiatan Balai

Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar dan jalinan

kerjasama dengan Stakeholders terkait.

Sedangkan sasaran Balai Pengembangan Kompetenst PU Wilayah VIl

Makassar yaitu tercapainya:

* Lulusan pelatihan dengan persentase kelulusan sebesar 98%.

o Tingkat Kualitas Penyelenggaraan Pelatihan sebesar 88%,

o Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Internal sebesar 85%

¢ Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran sebesar 92%

e Nilai SAKIP Unit Kerja sebesar 79%

« Nilai Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Risiko T2 sebesar 70%
dan tercapainya 5 layanan periode tahun 2020 - 2024 Hal ini dapat
dilihat pada tabel 2.1.3.

Strategi yang akan dilaksanakan oleh Balai Pengembangan Kompetensi PU
Wilayah VIII Makassar untuk mendukung capaian di atas meliputi:

1:
2
3.

Mengembangkan sistem manajemen mutu ke-Pelatihanan.

Modermnisasi pengelolaan institusi dan pelayanan ke-Pelatihanan,
Meningkatkan kualitas pembinaan SDM aparatur dan operasional
pelaksanaan kegiatan serta menciptakan lingkungan kerja yang kondusif.
Meningkatan intensitas komunikasi dan efektivitas publikasi, termasuk
pemanfaatan teknologi informasi sebagai sarana publikasi dan koordinasi,
Kebijakan Pengembangan SDM PU dilaksanakan untuk mewujudkan ASN
yang kompeten, berkualitas dan berintegritas melalui pengembangan karir,
kompetensi, kualifikasi dan integritas SDM PU. Terkait dengan hal tersebut,
maka arah kebijakan yang ditempuh oleh BPSDM pada periode 2020- 2024
adalah:

1) Mengembangkan pengetahuan, keterampilan dan perilaku SDM PU

secara seimbang,
2) Menerapkan UU ASN dan Program Reformasi Birokrasi sebagai
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landasan kerja.
2.1.4. Program/Kegiatan Pembangunan

a. Program
Dalam Renstra Kementerian PU telah ditetapkan 2 (dua) jenis program
untuk unit organisasi (Eselon 1), yaitu:

1) Program Teknis merupakan program-program Kementerian Pekernaan
Umum vyang menghasikan pelayanan kepada kelompok
sasaran/masyarakat (pelayanan eksternal); dan
Program Generik program-program Kementerian PU yang bersifat
pelayanan internal untuk mendukung pelayanan aparatur dan atau
administrasi, salah satu di antaranya adalah Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia Bidang Pekerjaan Umum, meliputi kegiatan:

2)

a.

Penyusunan Perencanaan Program, Penganggaran, Pembinaan,
Moenev serta Sistem Informasi Manajemen;

Penyusunan Perencanaan Pengembangan, Pembinaan, Evaluasi
Kompetensi serta Pemantauan Kinerja;

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Air
dan Konstruksi,

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Jalan, Perumahan
Permukiman dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang
Manajemen dan Pengembangan Jabatan Fungsional

Kegiatan untuk unit Eselon | Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia merangkum tugas dan fungsi unit Eselon |l di bawahnya yang
meliputi:

1

Sekretariat Badan,

2. Pusat Penilaian Kompetensi dan Pemantauan Kinerja,
3.
4. Pusat Pelatihan Jalan, Perumahan dan Pengembangan

Pusat Pelatihan Sumber Daya Air dan Permukiman,

Infrastruktur Wilayah,
Pusat Pelatihan Manajemen, Konstruksi dan Pengembangan
Jabatan Fungsional

Adapun kegiatan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
adalah:

)

2,

Penilaian kompetensi dan evaluasi untuk mendapatkan peta
kompetensi SDM PU,
Penilaian kompetensi dan evaluasi untuk mendapatkan peta
kompetensi SDM PU;
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3. Pemetaan karir dan evaluasi untuk pengembangan karir SDM PU,

4. Pengembangan pola, teknik, kurikulum dan Modul KePelatihanan
Bidang Sumber Daya Air dan Konstruksi;

5. Pengembangan pola, teknik, kurikulum dan Modul KePelatihanan
Bidang Jalan, Perumahan Permukiman dan Pengembangan
Infrastruktur Wilayah;

6. Pengembangan pola, teknik, kurikulum dan Modul KePelatihanan
Bidang Manajemen dan Pengembangan Jabatan Fungsional,

7. Pembangunan, peningkatan, renovasi sarana dan prasarana

b. Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan dalam rangka mewujudkan misi Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar meliputi Program
Dukungan Manajemen untuk tahun anggaran 2024 sebesar Rp.
9.226.545.000, terdiri dari:
1. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PU dengan
anggaran Rp. 2.832.261.000.
a. Bidang SDA dengan anggaran Rp. 551.583.000.
b. Bidang Permukiman dengan anggaran Rp. 501.401.000.
c. Bidang Jalan dan Jembatan dengan anggaran Rp. 277.130.000.
d. Pelatihan Bidang Perumahan dengan anggaran Rp. 262,048 000
e Bidang Pengembangan Infrastruktur Wilayah dengan anggaran
Rp. 154.866.000
f. Bidang Manajemen Umum dengan anggaran Rp. 735.230.000
g. Bidang Manajemen Konstruksi dengan anggaran Rp. 350.003.000
2. Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan
anggaran Rp. 6.394.284.000
a. Layanan Dukungan Manajemen Internal dengan anggaran
a. Rp. 5.898.297.000
b. Layanan Sarana dan Prasarana Intemal dengan anggaran
Rp. 495.987.000

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja merupakan wujud nyata komitmen antara penerima dan
pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi
dan kinerja aparatur. Melalui Perjanjian Kinena, telah ditetapkan indikator
kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar sesuai
dengan sasaran strategis, program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah
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A

VIIl Makassar Tahun 2020 - 2024.

Peranjian Kinerja Balai Pengembangan Kompetens: PU Wilayah VIll Makassar

Tahun 2024 disusun mengacu pada dokumen Rencana Strategis dan Daftar

Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Balai Pengembangan Kompetensi PU

Wilayah VIIl Makassar. Sasaran kegiatan yang tertuang dalam Perjanjian

Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar Tahun

2024 adalah Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PU.

Pada tahun anggaran 2024 terdapat beberapa revisi terkait Perjanjiam Kinerja,

berikut adalah penjelasan singkat perubahan/revisi PK Balai Pengembangan

Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar:

Perjanjian Kinerja (PK) Awal

perjanjian Kinerja Awal - 22 Januari 2024 Penanjian Kinerja Balai

Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar telah disahkan oleh

Kepala BPSDM, dengan pagu Rp. 9.138.555.000 dan target peserta pelatihan

sebanyak 700 orang.

Perjanjian Kinerja (PK) Revisi

Perjanjian Kinerja (Revisi 1) — 13 Maret 2024 Perjanjian Kinerja Balai

Pengembangan Kompetens: PU Wilayah VIl Makassar telah disahkan oleh

Kepala BPSDM, dengan pagu Rp. 9.691.227.000 dan target peserta pelatihan

sebanyak 820 orang.

Perjanjian Kinerja (Revisi ll) — 26 Agustus 2024 Penanjian Kinena Balai

Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar telah disahkan oleh

Kepala BPSDM, dengan pagu Rp. 9.489.080.000 dan target peserta pelatihan

sebanyak 820 orang.

Perjanjian Kinerja (PK) Akhir

Perjanjian Kinerja (Revisi lll) — 20 Desember 2024 Perjanjian Kinerja Balai

Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar telah disahkan oleh

Kepala BPSDM, dengan pagu Rp. 9.226.545.000 dan target peserta pelatihan

sebanyak 1.270 orang,

Kronologi Perubahan Perjanjian Kinerja (PK)

Anggaran Balai Pengembvangan Kompetensi mengalami Revisi anggaran

sebanyak 3 kali, berikut kronologi perubahan anggaran tersebut;

v Revisi | pada bulan Maret disebabkan adanya penambahan anggaran
pelatihan dan output pelatihan dan 700 Orang target peserta bertambah
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menjadi 820 orang peserta pelatihan bidang Manajemen yaitu pelatinan
Orientasi PPPK sebanyak 3 angkatan masing-masing 40 Orang peserta.

v Revisi |l pada bulan Agustus disebabkan pembukaan Blokir AA dan
Pemenuhan Belanja Pegawai Operasional. Hal ini disebabkan adanya
kekurangan belanja pegawai pada sekretariat BPSDM yang dimana meliputi
belanja tunjangan kinerja.

v Revisi lll pada bulan Agustus disebabkan adanya Penetapan Perubahan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Atas Revisi Anggaran.

Efisiensi Penggunaan Anggaran yang Mendukung Langsung Capaian Program

Pendidikan dan Pelatihan Bapekom Wilayah VIII Makassar. Dalam rangka

mencapai kinerja yang ditargetkan pada IKK Tingkat Pengembangan

Kompetensi SOM Bapekom Wilayah VIl Makassar Bidang PU, dibutuhkan

beberapa kegiatan dengan rincian sebagai berikut;

Tabel 2.1. mwmrmmmm

mmmyaxwwummmm ) - )
IKK1: 1. Persentase Jumiah ASN Kompeten melalul Pelatihan | 0% 0% 8%

98%

2. Tingkat Kualtas Penyelenggarsan Pelatihan 0% 80% 80% 0%
OUTPUT: Jumish ASN yang Dikembangkan Kompetensinga ~ 7000rang | 8200rang ~ 8200rang | 1270 Orang

90%

82%

78%

| KEGIATAN: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia
mmmmmrmmwwmwm

| MKi: | 1. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan infernal | 85% 90%
2. Nilsi Kinerja Pelaksanaan Anggeran | m 2% 2%
3.MiNSekpbais |__rea | T ™
4. Niai Tingkst Efektivias Penerapan |
Marajemen Risko T2 | T0% 70% 0% 70%
Anggaran | 9.138.655.000 9.226.545.000

2.3. Metode Pengukuran

Pengukuran kinerja pelaksanaan kegiatan menjadi sangat penting dilakukan
untuk mengetahui sejauh mana keberhasilan yang telah dicapai terhadap
target yang telah direncanakan Pengukuran Kinerja Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar secara umum telah dilakukan dengan
membandingkan target yang telah ditentukan dalam Rencana Strategis, DIPA
dan PK Adapun realisasi terhadap target menentukan kinerja Balai
pengembangan kompetensi.

Pada tahun 2024 terdapat penambahan kolom Bobot pada E-Sakip, dimana
pada Kegiatan 1 yaitu realisasi jumlah pegawai yang dikembangkan
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kompetensinya memiliki bobot sebesar 40% dan pada Tingkat Kualitas
Penyelenggaraan Pelatihan memiliki bobot sebesar 20%. Adapun Kegiatan 2
yaitu Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Intemal, Nilai Kinerja Pelaksanaan
Anggaran, Nilai SAKIP Unit Kerja dan Nilai Tingkat Efektivitas Penerapan
Manajemen Risiko T2 masing-masing memiliki bobot sebesar 10%. Sehinga
nilai keseluruhan adalah 100%.
Pengukuran Capaian Kegiatan di Balai Pengembangan Kompetensi PU
Wilayah VIII Makassar membuat tabel Metode Pengukuran Capaian Kinena
baik Output maupun Outcome dengan menambahkan kolom bobot sebagai
bentuk penyesuain terhadap pengukuran kinerja
Hal ini dapat dilihat pada table Metode Pengukuran Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah VIIl Makassar sebagai berikut:

Tabel 2.2 Métode Pengukuran Capaian Kinerja (Output)
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Tabel 2.3 Métode Pengukuran Capaian Kinerja {Outcome)

INCIKATOR KINERUA PROGRAN |
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2.4. Target Kinerja Tahun Yang dilaporkan menurut rencana strategis
Pelaksanaan kegiatan tahun yang dilaporkan menurut rencana strategis yang
ingin dicapai berdasar pada kegiatan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia dan didukung oleh unit kerja tingkat eselon |l yang kemudian Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl selaku pendukung tercapainya
setiap program dan indikator melakukan upaya pencapaian sasaran.

2.4.1. Arah Kebijakan Strategi
Arahan strategis yang telah direncanakan BPSDM menjadi target pemenuhan
kinerja yang mesti dipenuhi, Berikut Sasaran Program dan Indikator Kinera
BPSDM. Pelaksanaan kegiatan utama BPSDM dirumuskan ke dalam 4 (empat)
kelompok kegiatan yang dilaksanakan oleh unit kerja tingkat eselon |l beserta
Balai/lUPT di Badan Pengembangan SDM dengan rincian sebagai berikut:

1. Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Talenta. Kegiatan ini
dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan Talenta.

2. Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PU.
Kegiatan ini dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Air dan Permukiman, Pusat Pengembangan Kompetensi Jalan,
Perumahan dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah dan Pusat
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Pengembangan Kompetensi Manajemen

3. Kegiatan Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat BPSDM, Politeknik Pekerjaan
Umum, Pusat Pengembangan Talenta, Pusat Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Air dan Permukiman, Pusat Pengembangan Kompetensi
Jalan, Perumahan dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah, Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen, serta UPT Balai.

4 Kegiatan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pendidikan Politeknik
Pekerjaan Umum. Kegiatan ini dilaksanakan oleh Politeknik Pekerjaan
umum. Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar
sebagai salah satu unit pelayanan teknis yang berada di bawah BPSDM
melaksanakan 2 Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Bidang PU, serta 4 Kegiatan Dukungan Manajemen Pengembangan
Sumber Daya Manusia. Sasaran Kegiatan Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar selama 2020-2024 adalah sebagai
berikut:

FELNESANA. B Fongombangan Koweins) PUFR Whagah A Mskassar
OUTIIT KEGIAT A ' B
| Forgeobasgas sunpexny ASH Bawvg 3088

V1 Aevish ASH Bidirg SDAP yung dhombasshon kimpotewitya | 34250000 32992000 GEAANO00  TSIM0000 1 1A3EZS000
OUTRUT KEGISTAN
2 Purgarbargas soompuiens ASN ey JSW

(s s inasme nitcdacnd s o SIAG0E  MI2MD00  1IEUHON  SSEIMNO  B84ST0%0
OUTIY KECHATAN
3 Fargrivtasgae o prens AZH Balaevg M svasmen

1., Aemish AN Sdong M arparnen yang dhenenghan BI4ATI000 1M40AZI000 106209000 440793000 1100361000

QUTIUT KECHATAN
& Pargeobosgas Sion pewne ASH molee Feisten
11 Persentssn RSN Knnpolen rvetala Putattan
12 Twgeal bun@s Poryonegiuman Fanttar X

FELASSANA Bas Forgonbangas honeoers PUPR Wiapst VI N eesess
PONATOR TINERUA REGMTAN
1 Tisga Nagaanan Hosggara Lapanan e
1 i viserjs Pebaksanamn Agean
3 likm SARP st fers
4 tes Treghit Elbiedng Penerapai Marmgemes fabo 72
QUTRUT KBQMATAN
1 Lymran Ddungas Mz m nirasl
11 Amien Lapanas Debingon Morgooan Mermd 157 A7 ‘Rray 1 38555 e 1600048 £.241 0%
3 Lwpaven Ssrusy e Praserens Sl
21 Aevish Lagarss Sorava den Prasmane Heind 88800 3300 883 LR BIuo A58 Wl
3 Laywesn Naragersar SOM vt
11 Aevish Lapatst Manmmmen 90V hieme TSman PESE ) 28 0% 180022 1003000 wWAYOTIO
4 Lovanan Mangener eers vhessl .
41 Lagaran Managnen Kemts bernd BT 5807% A 708 20 QITEMS 5084348 32253
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KEGIATAN 1: PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENS! BIDANG PUPR

SASARAN KEGIATAN: Meningkanya Kompetsnsi SOM Aprahr Bidang PUPR
PELAKSANA Balai Pengembengen Kompelensi PUPR Wisyah VIl Makassar
OUTPUT KEGIATAN:
1 Pengembangan Kompelensi ASN Bidang SDAP

11 Aumiah ASN Bdang SOAP yang dRembangken kompelensings  Orang 648 166 116 180 B2 1182

OUTPUT KEGIATAN :
2 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang JPPIW
oy Jumiah ASN Bidang JPPW yang dikembangkan
4 Lopskeesi
OUTPUT KEGIATAN:
3 Pengembangan Kompelensi ASN Bidang Manajemen
" Jumiah ASN Bidang Meanajemen yang dkembangkan
" tompetensinya
OUTPUT KEGIATAN:

4 Pengembangan Kompatensi ASN melalui Pelathan
1.1 Persentase ASN Kompsten melalul Pelathan % < = = - 8B @B

1.2 Tingkat Kualas Penyelenggaraan Pelatihan % o = 2 = 8
KEGIATAN 2: DUKUNGAN MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Orang 174 255 195 34 104 1115

Orang 319 &7 357 215 230 1588

SASARAN KEGIATAN: Meningkeinya efekiias den efsensi btz helola penysienggaraan pengembangan SOM Aparatr PUPR

PELAKSANA: Balai Pengembangan Kompatensi PUPR Wikyah VIl Makassar
NDIKATOR KINERJA KEGIATAN:
! Tingkat Keguasan Pengguna Layanan internal
2 Niai Kinerja Pelaksanaan Anggaran
3 Niai SAXP Unit Kena
4 Ndai Tingkat Efekivitas Penerapan Mangjemen Risibo T2
OUTPUT KEGIATAN:
1 Layanan Dukungan Manajemen Inlernal
1.1 Jumish Layanan Dukungan Manajemen internal
2 Layanan Sarana dan Prasarana Inernal
21 Jumiah Laysnan Sarana dan Prasarana internal
3 Layanan Manajemen SOM Internal
31 Jumiah Layaran Manajemen SOM Infernal
4 Layanan Manajemen Kinera internal
41 Layanan Manajemen Kinerja Infernal
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3.1. Sumber Daya Manusia (SDM)
Dalam melaksanakan kegiatan, Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah
VIIl Makassar memerlukan Sumber Daya Manusia (SDM) yang mendukung
sampai tahun 2024, jumlah pegawai Balai Pengembangan Kompetensi PU
Wilayah VIII Makassar adalah 35 orang dengan jumlah PNS sebanyak 13
orang, PPPK sebanyak 6 orang dan non PNS sebanyak 16 orang.
Rincian profil pegawai Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum

Wilayah VIII Makassar dapat dilihat pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 3.1, Profil SDM
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar

DATA JUMLAH ASN
ASN Aktif :
NO UNIT KERJA PNS PPPK TOTAL PNS Pensiun TOTAL
R (RS B LY e B0Y SEN ISk
1 Bepekom PUWlayahViiMakassy 7 6 5§ 1 12 7 19

NO UNIT KERJA PNS PPPK TOTAL
P L P L P L P L
1 Bapekom PU Wiayah Vil Makassar 7 b 5 1 12 19
JUMLAH PEGAWAI PER STATUS KEPEGAWAIAN
NO UNIT KERJA PNS PPPK NRP Ki TOTAL
PN IREE RN EL P B 1PN L
| BapskomPUWiayahVliMakassr 7 6 5 1 2 14 3%
TINGKAT PENDIDIKAN !
NO UNITKERUA 83 82 S04 DID2D!  SMA Kebawah
P 00 R e G e R U P T
1 Bapekom PU Wiayah VIl Makassar Qo o Lalsl a3 Heg S S -
BERDASARKAN GOLONGAN
GOLONGAN
PNS
» it Gollv Golln Golll Goll  TOTAL ppeK Gol X MMGOWII TOTAL
P L P L P L P L P L » L
| BapsomPUWBEh Vs 1 1 B 4 1 OO I S s
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JUMLAH ASN BERDASARKAN KELOMPOK JABATAN
PEIRAT
ESELONI  ESELONN  ESELONM  ESELONN  PELAKSANA  FUNGSIONAL
NO UNIT KERJA ————
BT TETE e TS T e T
1 Bapekom P Wiayah W Makassar ] MR IS TR 19
JF AHLI
JF TERAMPIL JFAMLIMUDA JF AHLI MADYA JF AHLI UTAMA
NO UNIT KERJA PERTAMA TOTAL
PO BN s SO B ) e KO SOty g
! Bapekom PU Wiayah Vil Makassar 3  Sup 1 12
BERDASARKAN USIA
PNS ‘
20-30 3140 41860 >50 Sub Total
P L L p L P L
0 0 3 1 3 3 1 2 13
PPPK
20-30 3140 4180 »50
P L P L P L P L
5 1 6
NRP
2030 3140 4160 >80
P L P & P L P L
1 3 9 1 2 16
20-30 3140 9150 >50
P L P L P L ] L
0 0 g 5 3 12 2 3 35

3.1.1 Analisa Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan dan Kelompok Jabatan
Pada tahun 2024 Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIIl Makassar
jumiah pegawai berdasarkan golongan mengalami perubahan. Jumiah
pegawai Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar adalah
35 orang dengan jumliah PNS sebanyak 13 orang, PPPK sebanyak 4 orang dan
non PNS sebanyak 18 orang. Pada bulan Maret, 2 orang pegawai non PNS
beralih status menjadi PPPK sehingga data jumlah pegawai PNS sebanyak 13
orang, PPPK sebanyak 6 orang dan pegawai non PNS sebanyak 16 orang.
Pada data kelompok jabatan mengalami perubahan dengan adanya
penambahan tenaga PPPK yang menduduki Jabatan Fungsional, tahun 2023
tenaga teknis yang menduduki Jabatan Fungsional sebanyak 10 orang dan
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pada tahun 2024 menjadi 12 orang.

Rincian profil pegawai Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum
Wilayah VIII Makassar berdasarkan jumiah pegawai berdasarkan golongan
dapat dilihat pada Grafis sebagai berikut:

Grafis 3.1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

PNS PPPK
8 6 3
6 4 ” ¢
; 1 1 1 l 2 1 ‘ | 1
0 —d el ' | 0 -~ )
Woumonorvomou X0 VI VI X VI Vi

Sumber: Hasil Analisis

Rincian profil pegawai Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum
Wilayah VIIl Makassar berdasarkan jumiah pegawai berdasarkan Kelompok

Jabatan dapat dilihat pada Grafis sebagai berikut:
Grafis 3.2. Jumiah Pegawai Berdasarkan Kelompok Jabatan

PNS
6 s
5
a 3
3 2 2
2 1
3 ll' - -
Struktucul Fungsonal Felakzana Strukturst Fungmional Pelakzana
% Lahi-fabi Ferompuan
k —

PPPK s

Struktural Fungsional Pelaksana Struktural Fungsional Pelaksana
Laki-lak) Peremgnian

Sumber: Hasd Analisis

3.1.2. Analisa Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan dan Usia

Pada tahun 2024 Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIIl Makassar
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jumlah Pendidikan pegawai ASN dan Non ASN berdasarkan Usia tidak
mengalami perubahan,
Rincian profil pegawai Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum
Wilayah VIII Makassar berdasarkan Pendidikan dapat dilihat pada Grafis
sebagai berikut:

Grafis 3.3. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan

|
14 13
| Pendidikan
12
10
K
5
5]

L1}

4
a

2

b | 1 1
> - | -

p L » L [ L »

s $1/04 D3/02/04 SMA Kebawah }I

Sumber: Hasdl Analisis

Pada tahun 2024 Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIIl Makassar
jumiah Usia pegawai ASN dan Non ASN berdasarkan Usia tidak mengalami
perubahan,

Rincian profil pegawai Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum
Wilayah VIII Makassar berdasarkan jumlah pegawai berdasarkan Usia dapat
dilihat pada Grafis sebagai berikut :

Grafis 34, Jumiah Pegawai Berdasarkan Usia Pegawai

Usia
12 u LI
10 8
8
6 - 4 S
: .
S i hd
31-40 4150 >50
W Laki-laki W Perempuan
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3.2.

Grafis 3.5. pegawal berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

NHP PEREMPUAN 2

NRP LAXI-LAKI

PPPK FEREMPUAN

Sarana dan Prasarana

Masih banyaknya sarana prasarana yang belum memadai khususnya di Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar dalam rangka
melaksanakan Pengembangan Kompetensi. Maka pembangunan, rehabilitasi
gedung baik kelas dan sarana lainnya dianggarkan dengan prinsip efektivitas
dan efisiensi.

Adapun Sarana dan Prasarana pada Tahun Anggaran 2024 tidak terdapat
penambahan, berikut data Sarana dan Prasarana Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar
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Tabel 3.2, Sarana dan Prasarana balal Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar

Ruang ‘

Ruang Smart Class (L1.1) 30 Omm
'Ruang Kelas Bantimurung (Lt. 30 Om
Ruang Kelas Malino (Lt.2) | 60 Orang
Ruang Kelas Tanjung Bira

(L12) 30 Orang

Dilengkapi fasilitas : Meja Besi/Metal Kursi
Besi/Metal AC. Whiteboard
Soundsystem/wireless LCD Projector
Flipchart, Jam Dinding Pengharum Ruangan
CCTV, Podium, Wifi

RﬂKdasBamM GOM

Dilengkapi fasilitas : Sofa, Televisi, Meja, AC

Il |Lobby / Ruang PPID 20 Orang Jam Dinding, Wif
Dilengkapi fasilitas : Meja Besi/Metal Kursi
Il |Ruang Serbaguna/Aula 120 Orang BesiMetal AC, CCTV, Podium
w LCD Prd_-o__dnr Jam
‘ Dilengkapi fasilitas : Meja Makan, Jam
pel, i 150 0raNg | 1y fing Kursi BesiMetal AC, Lemari Es
V |Asrama "'b"‘: * | Dilengkapi fasilitas -
Mess Instruktur (Lantai 1) 5 Kamar Spring Bed
Asrama B (Lantai 1) 7 Kamar Meja Kayu
Asrama B (Lantai 2) | 13 Kamar | Kursi BesiMetal
Asrama A Barat (Lantai 2) 7 Kamar |Nakas
Asrama A Barat (Lantai 3) 6 Kamar Televisi
Asrama A Tengah (Lantai 1) | 4 Ruang AC
Asrama A Tengah (Lantai 2) | 6 Kamar Cermin
Asrama A Tengah (Lantai 3) | 4 Kamar Jam Dinding
Asrama A Timur (Lantai 1) 10 Kamar | Jemuran Handuk
Asrama A Timur (Lantai 2) | 10 Kamar | Tong Sampah
Asrama A Timur (Lantai 3) 8 Kamar [CCTV
Wifi
ﬂ Asrama
VI |Ruang Fitnes 15 Orang | Dilengkapi fasilitas :
Treadmil (2 unit)
Barbel set 50kg (1 unit)
Dumbell set W/PIs 10kg
Motorizized Treadmill (elektrick) (2 unit)
Wonder core, Easy Slider Home Gim 3 sisl
New X-Bike (sspeda statis) (2 unit)
Tracer 802 |
AC
Kaca Cermin
Wi-Fi




Vil

Musholla

‘SOOrang

Vil

Gedung Kantor

Papan Informasi

Lemari BesiMetal

Mukena

Kain Sarung

60 Orang

AC
Dilengkapi fasiltas :

MejaKay.u
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3.2.1. Kegiatan lelang

Pada tanggal 16 Oktober 2024 dilakukan pengumuman melalui selebaran,
penjualan lelang ini dilakukan menurut undang-undang lelang. Pada tanggal 24
Oktober 2024 Balai Pengembangan kompetensi PU Wilayah VIII melakukan
kegiatan lelang Barang Milik Negara pada peralatan dan mesin berupa
Stationary Generating Set yang dalam keadaan sudah rusak berat di Kantor
Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) dengan nilai limit sebesar
Rp. 4.261.500 (empat juta dua ratus enam puluh satu ribu lima ratus rupiah).
Lelang selesai dengan harga tertinggi sebesar Rp 26.626.500 (dua puluh enam
juta enam ratus dua puluh enam ribu lima ratus rupiah) oleh pembeli atas nama
Jayadi, SH. (Risalah Lelang terlampir)

3.3. Laporan BMN dalam bentuk Neraca
Pertanggal 01 Januari 2025 Nilai akhir pada sarana dan prasarana mengalami
penyusutan pada peralatan mesin, gedung dan bangunan dan jaringan, hal ini
dapat dilihat dari tabel berikut:
Tabel 3.3 Nilai BMN balai Pengembangan Kompetensi PU Witayah Vil Makassar

KODE URAIAN
117111 Barang Konsumsi 70,135.2687.00 61.067.205.00
131111 Tanah 27.704 262.000.00 27.704.262.000,00
132111 Peralatan dan Mesin 13,237 441,854 00 13.447.095.204,00
133111 Gedung dan Bangunan 28.025,506,.313.00 28.025.506.313.00
134113 Janingan 240,293,350.00 240.293.350,00
135121 Aset Tetap Lainnya 15.500.000.00 15.500.000,00
137111 Akumuiasi Penyusutan Peralatan dan Mesin = -10,436,102, 72000 11400817 372,00
Akumulasi Penyusutan Gedung dan :

1371211 Bangunan -8,563,614,746,00 6973 85579600
137313  Akumutasi Penyusutan Janngan -239,768,350.00 -239.855.850,00
162171 Hasil Kajian/Peneltian 90,000.240.00

JUMLAH 50,143,653,238.00 47.879.095.054,00

Sumber: Sistem Akuntansi instansi Tahun Anggaran 2023
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3.4.

P

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran

Dalam pelaksanaan kegiatan Tahun 2024, Balai Pengembangan Kompetensi
PU Wilayah VIII Makassar telah melakukan Revisi anggaran 2024 sebanyak 4
(Empat) kali revisi DIPA di Kanwil Ditjen Perbendaharaan Provinsi Sulawesi
Selatan dan revisi dilakukan di DJA (Direktorat Jenderal Anggaran)
Kementerian Keuangan. Secara keseluruhan revisi DIPA tersebut
menyebabkan adanya pengurangan, penambahan dan pergeseran pada
anggaran. Revisi DIPA tertuang dalam Pernanjian Kinena (PK) Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar, Kronologi perubahan
secara lengkap dapat kita lihat pada bab |l point 2.2 4 di atas. Secara garis

besar perubahan anggaran dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabal 3.4 Revisi Dipa Bapekom PU Wilayah VIll Makassar Tahun 2023

Tanggal Terbit Semula Menjadi Kiasis

DIPA
Pagu etk | e}

Avwal | 1dNovember23 | 0138555000 @ 9138555000 DIPA Ausi

Revisi PA (Penambahan Anggeren Pelatihan dan Output
Pelathan)

e —— e ——————

Rewisl |

PA) 13 Maret 2024 9138555000 | 9691.227.000

Rewsi I

Dan | T2Aguetus2024 | 9691227000 | samosooop | FevisiOJA (Pembukamn Bloky A dan Pamenuhen

‘ Belanja Pegawal Operasional)

Revisi I \ Rewvsi Sather (Penetapan Parubahan Rencana Keng
4 ] 5 i

SumbcrAL - Ikpa Tahun Anggaran 2023

3.5. Analisa Sumber Daya Manusia dan Anggaran

Dalam pelaksanaan kegiatan Tahun 2024, Balai Pengembangan Kompetensi
PU Wilayah VIII Makassar perubahan angaran disebabkan adanya
penambahan dan pengurangan kegiatan.

Pada Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PU anggaran
berkurang walaupun jumlah kegiatan bertambah, pada tahun 2022 layanan
Manajemen internal sebanyak 12 pelatihan sedangkan pada tahun 2023
layanan Manajemen internal sebanyak 18 Pelatihan di mana sebagian besar
kegiatan dilaksanakan secara online dan pada tahun 2024 Layanan
Manajemen Internal sebanyak 26 Pelatihan.

Pada pelaksanaan Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia gaji pokok dan tunjangan pegawai mengalami perubahan signifikan
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disebabkan tahun 2022 gaji pokok dan tunjangan pegawai melekat pada satker
Balai pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar sedangkan pada
tahun 2023 gaji pokok dan tunjangan Pegawai diambil alih oleh Sekretaris
Badan dan pada tahun 2024 pelaksanaan tetap sesuai dengan tahun

sebelumnya. Hal ini dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 3.5. Pelaksanaan Anggaran DIPA
Bapekom PU Wilayah VIl Makassar Tahun 2024

K ‘"°"'"*°9""WB""""' 2022 :?; 2024
WA Program Dukungan Mansjemen SHST  BT0INS 926545
477 Penyslonggarasn Pengendiengan Kompetensi Bidang PU 1867418 2053007 2832261
52 Belanya Barang 1857418 2053007 2832261
$568  Dukungan Manajemen Pengembiangan Sumber Daya Manusia 7933302 B65037¢ 6394204
52 Belanja Barang 5087151  B015468 5758226
5 Bedania Modal 36244 134928 455967
51 Belanja Pegaws 1878711 485983 14007

8,701 388 9326 545

Sumber: eMoaioving tabun 20M
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA

Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar pada tahun 2024 telah
melakukan Upaya Peningkatan Akuntabilitas dengan menganalisa setiap kegiatan

yang mampu mendukung Rencana Strategis yang telah dibuat sehingga Capaian

Kinerja pada tahun 2024 dapat terealisasi dengan tingkat keberhasilan sesuai yang
dibutuhkan

41.

Capaian Kinerja

Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VII| Makassar pada tahun 2024
turut mendukung pencapaian sasaran program Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia yaitu Meningkatnya Dukungan dan Manajemen Tugas Teknis
Lainnya melalui kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Bidang PU dan Kegiatan Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia.

4.1.1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja

Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar pada tahun 2024
turut mendukung pencapaian sasaran program Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia yaitu Meningkatnya Dukungan dan Manajemen Tugas Teknis
Lainnya melalui kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Bidang PU dan Kegiatan Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia.
Balai Pengambangan Kompetensi Wilayah VIII Makassar pada tahun 2024
melaksanakan kegiatan dengan menjadikan Perjanjian Kinerja sebagai ukuran
pelaksanaan dengan rincian kegiatan sebagai berikut:
a. Persentase ASN Kompeten Melalui Pelatihan
persentase jumiah ASN yang Lulus Pengembangan Kompetensi Sesuai
Standar Kelulusan (pelatihan) memiliki target sebesar 98%, target jumlah
peseria pada awal tahun sebanyak 700 orang, pada bulan agustus terdapat
penambahan kegiatan di bidang manajemen umum dan Bidang Jalan dan
jembatan sehingga target berubah menjadi 1.270 dan realisasi sebanyak
1.333 Orang dan dinyatakan lulus sebanyak 1325 Orang peserta
merupakan realisasi DIPA dengan tingkat kelulusan sesuai standar
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sebesar 99,23%. Adapun realisasi peserta mengalami peningkatan
signifikan dengan diadakannya pelatihan melalul Kerjasama dengan
beberapa instansi sebanyak 3 pelatihan, masing-masing 1 pelatihan di
bidang SDA, Bidang Jalan dan Jembatan dan bidang Manajemen
Konstruksi dengan realisasi poeserta pelatihan sebanyak 87 Orang dan
dinyatakan lulus sebanyak 84 Orang peserta, sehingga total jumlah peserta
sebanyak 1.420 Orang dan dinyatakan lulus sebanyak 1409 Orang
peserta sehingga realisasi DIPA dan Kerjasama dengan tingkat kelulusan
sesuai standar sebesar 110,94% dari target PK (Perjanjian Kinerja)
sebesar 98%. Sehingga rata-rata kinerja IKK persentase ASN Kompeten
Melalui Pelatihan terealisasi sebesar 113,20%.

Tingkat Kualitas Penyelenggaraan Pelatihan

Tingkat kepuasan pengguna layanan (penyelenggaraan Pelatihan)
memiliki target 80% dan realisasi sebesar 99 41% peserta tingkat
kepuasan sehingga mencapai rata-rata kinerja IKK sebesar 110%
Realisasi Kinera

. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Internal

Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Internal memiliki target sebesar
90% dan realisasi pada akhir tahun 2024 sebesar 94 38% sehingga
dinyatakan telah memenuhi target yang ditetapkan. (Survey bulan
Desember terlampir)

Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran memiliki target sebesar 92% dengan
nilai rata-rata capaian sebesar 96,61%, dinyatakan telah memenuhi target.
. Nilai Sakip Balai

Adapun Nilai Sakip Balai ditetapkan setiap tahun, tahun 2022 nilai sakip
sebesar 76,64 dan pada tahun 2023 Nilai sakip meningkat sebesar 79,30,
dari target sebesar 79% Telah dilakukan banyak perbaikan terkait sasaran

kinerja dan diharapkan kedepannya dapat lebih meningkat
Tabel 4.1. NHai Sakip tahun 2023

EVALUASI TAKN

3 20 0 r " 70,3 |
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f. Nilai Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Risiko T2
Nilai Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Risiko T2 ditetapkan setiap
tahunnya, pada tahun 2024 target sebesar 70% dan realisasi sebesar
76,89% sehingga dinyatakan memenuhi target (Risalah Hasil Efektivitas
MR level T-2 Terlampir)

Capaian dan kinerja kegiatan Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah

VIIl Makassar terhadap target output pada bulan Oktober hingga Desember

tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4 2. Capalan Kinerja Kegiatan
Balal Pengembangan Kompetensi PU Wilayah Vill Makassar tahun 2024

KEGIATAN / SASARAN KEGIATAN / (
SATUAN| Target PK Revisi 2025 |Bobot}

Desember
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | ki

1502 |Penyeienggaraan Fargembangan Kompetensi Bidang PUPR

Presentase ASN Kompeten melalui Petatihan Orang 98 49 10H .-

Tingkat Kuitas Penyelenggaraan Pelatiian X % 0 BHA .-
Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan internal

Niai Kinerja Pelaksanaan Anggaran 3 92 10

Niai SAKIP Balal ) i) 10

Nii Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Risko 2. % 0 10
TOTAL 100

Sumber : E-Sakip tahun 2024

4.1.2. Realisasi Penyerapan Anggaran Beserta Dinamikanya
Berdasarkan Permen PAN dan RB nomor 12 tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi Atas Implementasi Sistem AKIP disebutkan bahwa dalam LAKIP turut
disertakan penilaian kinerja yang diukur dari masing-masing indikator kinerna
utama (Outcome) setiap triwulan. Pada Kementerian PU pada umumnya dan
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar pada khususnya,
penilaian kinerja per tiga bulanan ini diukur dengan aplikasi E-Monitoring sistem
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pelaporan secara elektonik yang mengukur target dan realisasi baik dari segi
keuangan maupun segi pengerjaan fisik. Hasil pelaporan triwulan pencapaian
kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar Tahun
Anggaran 2024 adalah sebagai berikut,

Tabel, 43 Reakisasi Penyerapan Anggaran

[ Tarywt ‘
tor l Kogvatan W ROMOP shnt vl

Healinnwm

Pagu

Sutuun
‘ M Mbu) M My

2 Luyamem Manajemen SOM Intomel £ Y0, 4% 2mssze m W v

3 Luyumam Pundidinen dam Pulstian 020 m 2W3226% 2807020 W94 100

- wwwm m umn umu up 100
.L.yu-N

2 Layanan Organises! dan Tata Kekols | ninrmal ' (R 1001343 WTR22Y WY e

2 Lapanan Fersamaran 1 Lagoraw AReS Ana 4712280 WD 100

0 Lpanan Barana ilan Prasarana iainad X UenaPael ARSHNT  ARRTEN M58 100
! Sarans | mbamal ) Un il Paset 408wy A0 753 9958 100
: *rary 1 o0

sm:m
Pengukuran capaian kinerja diatas menunjukan bahwa secara keseluruhan
kinerja balai dapat dikategorikan sudah tercapai. Dengan persentase keuangan
sebesar 97,47% dan fisik 100%.

Capaian realisasi keuangan pada tahun ini tidak terserap sepenuhnya

sehingga memiliki selisih anggaran, hal ini disebabkan oleh:

- Adanya penghematan terhadap belanja perjalanan Dinas Pada seluruh
kementerian lembaga sesuai arahan Presiden.

- Terdapat sisa anggaran pada kegiatan pemeliharaan kendaraan Bermotor
dikarenakan telah dilakukan identifikasi namun kendaraan dinas dan
operasional masih dalam keadaan yang baik dan layak pakai.

- Terdapat sisa anggaran pada belanja langganan daya dan jasa (Listrik)
dikarenakan penggunaan daya listrik tidak sebesar tahun sebelumnya
dimana terdapat beberapa pelatihan dilaksanakan secara danng sehingga
penggunaan fasilitas asrama menurun.

- Terdapat sisa anggaran pada belanja gaji dan tunjangan berupa uang
makan ASN yang tidak terealisasi disebakan adanya cuti dan peralanan
dinas ASN.

- Terdapat sisa anggaran pada belanja honorarium PPNPN dimana ada 1
orang Tenaga Subtantif lulus PPPK.
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4.1.3.

A

Dengan adanya selisih terhadap realisasi anggaran, kedepannya dibutuhkan
perencanaan yang lebih bak dan terus diadakan pemeriksaan yang lebih
intens terhadap kegiatan terkait adanya anggaran yang lidak terserap
sepenuhnya.

Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja

Pada tahun 2024 Balal Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar
memiliki 6 {enam ) kegiatan yang merupakan sasaran kinerja,

Pada tahun 2024 terjadi peningkatan yang signifikan baik dari segi jumlah ASN
yang mengikuti pelatihan maupun dari segi kelulusan

Target Presentase jumlah ASN yang lulus pengembangan Kompetensi sesuai
standar kelulusan pelatihan mencapai 110,94% melebihi target sebesar 98%
disebabkan adanya kegiatan pelatihan diluar DIPA berupa kerjasama Balai
pengembangan Kompetensi wilayah VIII Makassar dengan beberapa
instansi/lembaga/Dinas. Pelatihan kerjasama ini menambah jumiah ASN yang
dikembangkan kompetensinya Target DIPA sebesar 1270 Orang namun
capaian peserta pelatihan terealisasi sebanyak 1420 dan dinyatakan lulus
sebanyak 1409 Orang Keberhasilan dalam tercapainya jumlah target ini tidak
terlepas dari adanya kegiatan tambahan berupa pelatihan dengan métode
kerjasama dengan beberapa instansi dalam penyelenggaraan pelatihan

Pada tingkat kepuasan penyelenggaraan pelatihan peserta menilai kegiatan
berjalan sangat baik sehingga memberikan penilaian sangat tinggi dengan nilai
99,41%. Pada kegiatan survey internal balai memberikan nilai sebesar 94%
dan nilai IKPA mencapai 96%.

4.1.4. Analisis Kegiatan penunjang keberhasilan/kegagalan Kinerja

Kegiatan yang dilaksanakan selama tahun 2024 mengalami peningkatan
jumiah ASN yang lulus pengembangan Kompetensi sesuai standar kelulusan
pelatihan disebabkan adanya penambahan Kkegiatan pelatihan kerjasama
antara Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar dengan
instansi/dinas terkait yang merupakan hasil koordinasi berupa kegiatan
Sosialisasi Kebutuhan Akan Diklat pada wilayah kerja Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah VIIl Makassar. Agar bisa lebih meningkatkan capaian
kinerja perihal pengembangan kompetensi ASN di lingkungan PU, kegiatan
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Sosialisasi Kebutuhan Akan Diklat terus menjadi salah satu cara/metode/upaya
yang menjadi solusi.

Perawatan dan perbaikan dari segi sarana dan prasarana di Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar secara intensif dapat
menjadi salah satu pendukung meningkatnya kepuasan pengguna layanan di
setiap kegiatan, utamanya dalam pelaksaan pelatihan di Balai Pengembangan
Kompetensi Wilayah VIl Makassar dengan métode Kiasikal

. Analisis Capaian Kinerja

Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar menetapkan
target outcome dengan 2 IKK. Secara mendetail rincian capaian outcome dapat
dilihat pada Lampiran 2. Capaian Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PU

Wilayah VIIl Makassar pada tahun 2024 adalah:
Tabel, 4.4, Capaian Kinerja Outcome

KEGIATAN:
IKKI: 1.1 Porsectace Amish ASH Kompeten meisia Polatran “ ] 110,84 1% &0 Ss2:
1 Jumish ASH Bidang S0A dan Permueman yarg - 210 71
R DRrGU RO DOy
12 Sl ASN Besarg el Perumsten am PV ywg " 240 A6
diernbangen hompeterys
13 Jumizn ASN Bideng Maraen an yirg dkemtanghan % 720 P
OUTPUT: MMmmm Oy 1210 1420 s
12 Jumiah ASN Kompeten melaiul Pelatihan {Lulus) Qrang 1270 1408 105e%
2. Tingkat Kusites Penysbnggataan Selahen “ 20 w4 110% X 20
KEGIATAN: Dukungan Mamajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia
2 1 Tingwt Hopossen Parggure Layonan interned % 20 9438 1065 10 10,48
2. 1ol K Paakssnain Aot . w e 106% 10 10,46
3 Nim Sakp ol » m %% 100% 10 10,03
4, Nk Tingkat Etdavias Penerspan Marojemen Riao 12 » 70 rees 110% 10 10,98

Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VII| Makassar pada tahun 2024
turut mendukung pencapaian sasaran program Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia yaitu “Meningkatnya Dukungan dan Manajemen Tugas Teknis
Lainnya®™ dengan indikator “Indeks Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur
PUPR" sebesar 74% melalui kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Bidang PU dan Kegiatan Dukungan Manajemen Pengembangan
Sumber Daya Manusia.

Capaian dan kinerja kegiatan Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah
VIl Makassar Tahun 2024 terhadap target output dapat dilihat pada tabel
berikut:
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Tabel 45. Perbandingan Target dan Kinerja

EOATAN | PENVELENGGARAN PENGENBANGAN KOMPETENSI BOANG PU

=Sk 04 SR

Sumbor : Renstra tahon 2024
Uraian mendetail terkait analisis capaian kinerja kegiatan dan faktor
keberhasilan/kegagalan Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VI
Makassar adalah sebagai berikut:
a. Persentase Jumiah ASN Kompeten melalui Pelatinan
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PU sesuai dengan
dokumen Renstra Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII
Makassar tahun 2020-2024, target penyelenggaraan pengembangan

Wagrebomt L1 bhiianw ”
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kompetensi bidang PUPR pada tahun 2024 adalah 540 orang. Sedangkan
target yang ditetapkan pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)
adalah 820 orang dan Perjanjian Kinerja (PK) berdasarkan alokasi
anggaran yang diberikan pada tahun 2024 adalah 1.270 orang. Laporan
Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIIl Makassar tahun
anggaran 2024.

1. ASN Bidang SDAP yang dikembangkan kompetensinya

2. ASN Bidang JPPIW yang dikembangkan kompetensinya

3. ASN Bidang Manajemen yang dikembangkan kompetensinya

Secara mendetail, capaian ASN Bidang PUPR yang dikembangkan
kompetensinya dapat dilihat pada table berikut:

Tabel 4.6. Perbandingan Rekapitulasi Target dan Kinerja Peserta pelatihan
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar tahun 2024

Perbandingan Rekapitulasi Total Capatan Peserta Pelatihan (Pembilayaan DIPA, Kerjasama)
Bdang

i ~ S0OA Permukiman JRInt  Perumahan rMw Manapemen  Komtrosi Y
(s e ————= il =3 = o= =]
1 target o0 30 30 0 30 120 30 360
2 reallsay 8 -3l 59 21 118 132 225 671
St =t T Y B = g =2 — o o e ey
1 Target % 179 a5 215 100 2 184 1283
2 Realisas! L) 3m 443 9% 78 53 215 1293
[ O I, ey s A e ] BN el
1 Target 120 90 2% 2 30 380 340 1270
2 Resli|ast 132 s - USNRRIIES | (ORI | GRS, - R 394 1420
Perbandingan Total lulus Peserta Pelatihan (Pembiayasan DIPA, Kerjasama)

Bidang
- B SOA. ‘Permiinen: | ST - Woumelen | DWW’ Membimen Kosstidat: 0N
1 m M 3 55 1 am 130 193 6520
2 Tidak Lus 2] 0 3 o ? 2 32 51
[phe o S S R RS SRS T s Y
1 Lulus 99 3m a3 87 n 53 187 1243
2 tidak Lulus 6 9 7 P 50
1 Lulun 17e R Y 348 8 0 35 39 1408
2 tidakluls 3 WE e e Dt i s 1 AL

Perbandingan Total Capaian Peserta Pelatihan (Pembiayaan DIPA, Kerjasama)

Bda

NO Ket. ¥ Total

SOA Permukiman  JI&J6t Perumanan  PIW  Manajemen Korstruksi

85 3t

-

1 1us 132

g8

i
o s
gy

8
£ B
z§

£

@
i
8§

DiPA
2 Kenasama

,
KB
8
T
]

&

8

w8
<8

is

~0




A

Perbandingan Total lulus Peserta Pelatihan (Pembiayaan DIPA)

NO Ket. e  Total
SDA Permukiman )& bt Perumahan PIW  Mansjernen Xonstruksl

1 Lulus 9 31 33 2l 1 130 8 43
2 Tidak Lufus ] 0 3 0 7 2 30 a8
p— = - - -
1 Ludus 99 55 360 9% 7% 53 143 1084
2 tidak Lulus 34 83 n 218
[ & SO S sy e |
1 Lulus 110 87 318 2 30 I 358 1325
2 tidakLulus 0 2 1 1 0 3 1 8
Pertrandingan Total lulus Peserta Pelatihan (Pembiayaan kerjasama) |
NO Ket _ Biare : . Total I
SDA Permukiman  Ji& bt  Perumahan PIW  Manajemen Konstruksi
e N ——————=
1 Lulos 2 8 W |
2 Tidak Lulus 1 2 vl
s . VS e
1 Lulus 54 80 7 205
2 tidak Lalus 3 1 -
T e Y ey e e
1 s 19 30 T |
2 ik Luus 3 0 0 3
Perbandingan Peserta Per Bidang Berdasarkan Metode Pelatihan _
metode pelatihan |
no Realisasi e blended  Distance Seminar/w  Full ;
Learning Learning ebinar  E- Learning
| (7> O] 87 154
1 | 1293 Y 236 170 514 156
1 1420 2 1n 715 113 260 a1
Perbandingan Peserta Pelatihan Berdasarkan Metode Pelatihan
metode pelatihan
Unit ke -
no nit kerja Klasikal blended Distance  Seminar/ Full E

Learning Learning  webinar  Leaming

1  Bapengkom VIIl 15 3 2

1 Bapengkom Vill

1 Bapengkom VIll 5 17 3 1 1

e
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Perbandingan Peserta Pelatihan Per Bidang Berdasarkan Metode Pelatihan

metode pelatihan
Unit kerja Kasikal blended  Distance Seminar/w  Full
Learning  Leamning  ebinar  E-Leaming
SDA 2 0 1 0 0
Permukiman 1 0 0 0 0
JI&Jbt 2 0 0 0 0
Perumahan 0 0 1 0 0
PIW 0 0 0 0 1
Manajemen 2 0 1 0 1
Konstruksi 8 0 0 0 0
Total 15 0 3 0 2 |
. m |
SDA 2 1
Permukiman 2 1 1
JI&Jbt 1 3 3 1
Perumahan 1 2
piw 1
Manajemen 1
Konstruksi 2 3 1
Total 7 8 5 3 3 :
-—
SDA 4 1
Permukiman 1 2
JI&Jbt 3 1 1
Perumahan 1
PIW 1
Manajemen 6 1
Konstruksi 3 1 1
Total 5 17 3 1 1

Sumber : Internal Balal tahun 2024



Tabel 47, kegiatan pelatihan Balal Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar tabun 2024
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Laproras Xommtpe Taboan 3024 .

b. Tingkat Kualitas Penyelenggaraan Pelatihan

Tabel 48 Tingkat Kualitas Penyelenggaraan Pelatihan
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIll Makassar tahun 2024

1 /Peletitan Cpsraw den PemedSaraan Sendavpan T qo 1% 0@ CE T
i mwmm-mmm . i, u,u uee am Up ne
dan Fehabatas ngs : LA Lam 0% 0@ NO @

= Tohrws Fver e Seusason Moo (Foasry / S0 o 2 1000 B0 MR
5 PEX Bideng Perruben ® A 0w T ne me
' S0 (000 0% 1D BN %5

;r‘mmmwmm Pemusman " 'un m‘l. om WO
WE Felcn e pekmaen b dun pereatas T aw am as e

Pt Funguomel Fansata Kinchs 1) A0k Patarss (Tebsk Sy et Jutstean abd Portara) ! un a- o.- IAD XD BR
1a‘mmmu-u 3 qw at) sp J oW

ﬂlﬂnﬁﬁhﬁﬁmummﬁﬁn= u Aﬂ' 002 AN BT a;
13 Tehwm FI5X S0ang Fervminas T ’qw'uofu"m' e
_ S ’u gl u el &
14 Towa ot Firguans bagagawasn Maraperas Kses A5 e lenlmlaney an
115 Peiatban Prnrghatar Komeeim Sepateban e T ) A 0% e X 4TM

i 1Dratand POSX Tatap 1 Angh | LG 000 000 000 W78 652
17 Cxbotn PP Tabap 1 Argh. 2 _ G (000 02|02 a2 10000

11 Crmreant POEX Tt ¢ ek 3 a® | aw 0% om am | vem
nmmau:ml am 0t 0% 1% 156 ms

20 Criertbonl PPN T st 2 am om0 03 3K N

i |

31 Frattan bann hows ke am  om o wmw® an
22 Prathan Pangaceen B s Furerrish Lowed | a® 00 0% am 18 wm
21 Prsthan SMX At Wice a® om0l om aM
B e— @n s Bdz AW 0N M a0 43 M

l
|
l
1
l

1 1% 0% o an
a0 0m 0 |3W me e

LU

{ =
090 2M 0m
|

029 ___

09—

«SangatRendah = Rendah
» Kurang ~ Cukup
Tinggi = Sangat Tinggi

Sumber ; Sibangkoman tahun 2024

Hagoe kot 1000 Aikiosnn 43



crors o ¢ [

c. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Internal
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar
melakukan survey internal setiap akhir bulan dengan menggunakan

Google Form, berikut data survey internal tahun 2024:

Tabel 4.9 Rekapitufasi Survey Internal
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar tahun 2024

No  Bulan  target rencana bulanan
1 Januan &8s 85 85 100%
2 febiruan 85 BS B8 104%
3 maret 85 B85 83 104%
a4 april as as 92 108%
5 me| 85 85 95 112%
6 funi 85 8s 94 111%
7 Juli 85 85 90 106%
8 Agustus 90 90 91 101%
9 september S0 90 93 103%
10 oktober S0 90 92,03 102%
11 November S0 50 53,43 104%
12 desamber 90 90 94,38 105%

Sumber : internal Batal tahun 2024

d. Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran
POKATOR PELARSANALK AMDOARAN
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Tabel 4.10. Rekapitulasi IKPA
Balal Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar tahun 2024

a2 92 75 82%

a2 92 87,05 a95%

92 92 a9 81 108%
a2 92 94,15 102%
Q2 92 Q4.8 103%
Q2 92 95.81 104%
a2 92 a95.45 104%
Q2 92 96,24 105%
Q2 92 96 104%
92 92 97.68 106%
Qa2 92 96,37 105%
92 92 96,61 105%

Sumber ; Internal Balal tahun 2024



4.2

A

e. Nilai Sakip Balai
Penilaian Sakip dilakukan setiap tahun, sebagai sistem evaluasi oleh
BPSDM dalam rangka melihat sampai seberapa jauh keseluruhan
kinerja Balai Pengembangan Kompetensi di Lingkungan BPSDM PU.
Evaluasi Sakip Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VI

Makassar dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 411, Rekapitulasi Sakip
Balai Pengombangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar tahun 2024

EVALUASI SAKIP
£, PENCAPAIAN

A. PERENCANAANID. PENGUKURAN| C. PELAPORAN | D, EVALUASI
SASARAN/KINERJA

KINERJA KINERJA KINERJA INTERNAL

ORGANIASI

Sumber : Internal BPSOM
f. Nilai Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Risiko T2

Dalam rangka evaluasi penerapan manajemen risiko level T2 BPSDM
tahun 2023, maka dilakukan penilaian mandiri efektivitas penerapan
manajemen risiko yang dimulai sejak tanggal 8 Maret 2024 sampai
dengan 4 April 2024 oleh masing-masing unit kerja. Penilaian mandiri
dilakukan dengan mengisi kuesioner dan hasil survei berdasarkan
Surat Inspektorat Jenderal Nomor PW 0204-/1686 tentang
Penyampaian Pedoman Evaluasi Tingkat Efektivitas Penerapan
Manajemen Risiko dengan hasil sebagai berikut:

Tabed 412 Rekapitulasi T2
Batsl Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar tahun 2024

T2

rencana rencana bulanan Realisasi Kinerja (%)

70 76 76,89 101%
Sumber : Internal Pussat Pengembangan Talenta tahun 2024

Perbandingan Kinerja

Secara garis besar pergerakan Pagu Anggaran yang dialokasikan mengalami
nailk turun dan segi nilai. Pagu alokasi anggaran Balai Pengembangan
Kompetensi Pekerjaan Umum Wilayah VIl Makassar T.A. 2021 adalah sebesar
Rp.12.474.150.000 dimana realisasi anggaran sebanyak Rp. 11.779.848.000
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4.21.

A

dengan persentase penyerapan sebesar 94,43% untuk keuangan dan 100%
untuk fisik. Sedangkan untuk T.A. 2022 pagu alokasi anggaran mengalami
pengurangan yaitu menjadi Rp. 9.805.720,000 dimana realisasi anggaran
sebanyak 9.702.608 000 dengan persentase penyerapan sebesar 98 95%
untuk keuangan dan 100% progres fisik. Untuk T A 2023 pagu alokasi
anggaran mengalami pengurangan yaitu menjadi Rp. 8.703.386.000 dimana
realisasi anggaran sebanyak 8646.525 000 dengan persentase penyerapan
sebesar 99,35% untuk keuangan dan 100% progres fisik; dan Untuk Untuk T A,
2024 pagu alokasi anggaran mengalami penambahan yaitu menjadi Rp.
9.226.545.000 dimana realisasi anggaran sebanyak 8993 208.347 dengan
persentase penyerapan sebesar 97 47% untuk keuangan dan 100% progres
fisik.

Perbandingan Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun Ini Dengan
Beberapa Tahun Terakhir.

Secara fluktuatif, realisasi dalam anggaran merupakan salah satu hal yang
menjadi tantangan dalam aplikasi kegiatan di Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar. Dengan adanya penyusunan Rencana
Strategis sebagai takaran untuk melihat seberapa jauh capaian kinerja yang
dicapai. Untuk melihat peningkatan dan penurunan terhadap capaian kinerja,
Balai pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar sebagai
pelaksana terus melakukan perbaikan pada perencanaan, pengukuran,
pelaporan dan evaluasi terhadap seluruh kegiatan pencapaian sasaran/kinerja

organisasi. Berikut adalah nilai capaian kinerja dan tahun 2021-2024

Tabel 413, Rekapitulasi Perbandingan Capaian tahun 2021.2024
Balai Pengembangan Kompetansi PU Wilayah VIl Makassar tahun 2024

20 200 AN WM 1
Ne Ouput Tog Torget Target Tegst ‘
Reost RL | Kineria A AL | Knatje Reseits AL | Kierl Resst DiPA PK AL | Kicerj
Pengeabangan Kompeens
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Grafis 4.5. Target dan Capaian 2020-2024
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4.2.2. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Jangka
Menengah.
Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini dengan jangka
panjang dilakukan agar dapat melihat perkembangan capaian kinerja secara
berkala dan juga kesesuaian Rencana Strategis dengan realisasi di Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar.
Total target Renstra tahun 2020 sampai dengan 2024 adalah sebesar 3.440
orang. Telah diperoleh realisasi sampai tahun 2024 adalah sebesar 4.869
orang. Secara keseluruhan capaian Balai Pengembangan Kompetensi PU
Wilayah VIII Makassar jika dibandingkan dengan target jangka menengah
(Renstra 2020 - 2024) telah dicapai.
Perbandingan kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VI
Makassar Tahun 2024 dengan target jangka menengah (Renstra 2020 - 2024)
pada Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR
adalah sebagai berikut:
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Tabel 414 Perbandingan Capalan Kinerje dan Jangka Menengah
2020-2024
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4.2.3. Perbandingan Realisasi Penyerapan Anggaran Tahun Ini Dengan Tahun
Lalu
Pagu alokasi anggaran Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum
Wilayah VIII Makassar T.A. 2021 adalah sebesar Rp.12.474.150.000 dimana
realisasi anggaran sebanyak Rp. 11.779.848.000 dengan penyerapan 94,43%
untuk keuangan dan 100% untuk fisik. Sedangkan untuk T.A. 2022 pagu
alokasi anggaran mengalami pengurangan yaitu menjadi Rp. 9.805.720,000
dengan penyerapan penyerapan 9.702.608,000 dengan penyerapan 98,95%
untuk keuangan dan 100% progres fisik. Untuk T.A. 2023 pagu alokasi
anggaran mengalami pengurangan yaitu menjadi Rp, 8.703.386.000 dengan
penyerapan penyerapan 8646 525000 dengan penyerapan 99 35% untuk
keuangan dan 100% progres fisik;, dan Untuk Untuk T.A. 2024 pagu alokasi
anggaran mengalami penambahan yaitu menjadi Rp. 9.226.545.000 dengan
penyerapan penyerapan 8.993.208.347 dengan penyerapan 97 47% untuk

keuangan dan 100% progres fisik;
Tabel 4 15, Perbandingan Anggaran Balai Pengembangan Kompetensi PU Wikayah VIl Makassar taban 2021.2024
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4.2.4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Standar Nasional
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar memiliki Rencana
Strategis dan Perjanjian Kinerja sebagai dasar/target indikator kinerja instansi,
begitu pula Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral.

Perbandingan kinerja antar dua unit ini dilakukan dengan membandingkan
capaian atau realisasi dari target indikator kinerja, ini dapat dilihat pada Tabel

berikut:
Tabel 4.16. Perbandingan Target dan Capaian Kinerja antar Organisas|

Kinerja Sekretariat Jenderal KESDM Benchmark

Kinerja
Capaian | Capalan | Capaian Target Target | Capaian | Persentase | Persentase

2020 2021 2022 Renstra | PK2023 | 073 | Capalan2023 | Capalan
Setjen 2023 Kinerja LAN

2023 (%)

69,28 | 69,28* 82,81 74 74 77.83 105,18% 100

13 % 0 12 9% 1% 3 10835

Sumber : Lakip KESOM dan Renstra Balai
Berdasarkan tabel di atas, dapat kita lihat target dan capain kinerja Balai
Pengembangan kompetensi PU Wilayah VIII Makassar, memiliki capaian yang
lebih baik daripada Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral.

4.3. Realisasi Anggaran

Dalam rangka mencapai kinena yang ditargetkan pada IKSP Indeks
Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur PUPR, Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah VIll Makassar melaksanakan dua kegiatan yaitu
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Dukungan
Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Realisasi keuangan Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar adalah 96,73% dan
efesiensi anggaran pada tahun 2024 sebesar 3,27% dari total pagu anggaran.
Hal ini dapat dilihat pada tabel Berikut:
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Tabel 4.17. Efisiensi Anggaran 2024

kegidan ini tepenchi 100%
g Penyelenggaraan Pengembangan 41y cop oa 8 100 S
Kompetens Bidzng PUPR :
leredisas sebesa 1% sehingga

Layanan Mangemen SDM hiemal 2341692 2832260 100 991 1086% atau sebesar Rp. 24.332.000 -

o {Dukungan M angiemen BTGB 6342 100 %7 Ouput kegiddan n tepenchi 100%

Pengembangen Sumber Daya tersebut  terealisasi
Layanen Duungen Mandemen ¢y e7e 5608097 100 %sﬁg%m terdapat
femd 1 | efiensi sebesar 3.27 % alau
anggaran
mSmdermma KE®T 5% 100 % sebesar Rp 29053000

Sumber : Emonitoring
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Laporan kinerja ini disusun guna memberikan informasi capaian dan kinerja Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar pada Tahun 2024 Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar telah melaksanakan dua
kegiatan sebagaimana yang telah diamanatkan dalam dokumen Rencana Strategis
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar Tahun 2020 - 2024 dan
ditetapkan pada dokumen DIPA dan Perjanjian Kinerja (PK).

5.1.

5.2

Permasalahan

Selama pelaksanaan kegiatan tahun 2024, Balai Pengembangan Kompetensi
PU Wilayah VIIl Makassar dihadapkan pada beberapa permasalahan. Adapun
permasalahan-permasalahan yang dihadapi adalah sebagai berikut:

g F

Pelaksanaan pelatihan dengan metode blended learning dirasa lebih efektif
dibandingkan metode distance leamning;

Kegiatan diseminasi telah dilaksanakan seoptimal mungkin, namun pada
realisasinya ASN PU Daerah tidak dapat mengikuti semua |enis pelatihan
yang diselenggarakan oleh Balai Pengembangan Kompetensi (Bapekom),
Sarana prasarana yang ada dianggap kurang memadai sehingga
diperiukan perbaikan dan pengembangan untuk mendukung pelaksanaan
kegiatan secara daring guna menghadapi era Revolusi 4.0,

Seringnya terjadi perubahan nama Pelatihan, metode serta belum adanya
kalender kegiatan di Pusat yang nantinya mengundang Balai,
menyebabkan terjadinya Revisi

Renstra belum menjadi acuan pada saat penganggaran ditambah dengan
anggaran setiap tahun berkurang akan tetapi target dalam renstra semakin
bertambah hal ini menyebabkan beberapa inovasi-inovasi berupa Webinar,
Full E-Learming atau secara onfine, dmana dana yang dibutuhkan sedikit
tapi capaian bisa maksimal

Rekomendasi
Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan dan penyerapan anggaran sebaik

mungkin dan dimonitor secara berkala melalui e-monitoring dan laporan monev
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bulanan dengan perbandingan terhadap dokumen rencana aksi;

1.

Memperbanyak Pelatihan kerjasama dengan pemerintah daerah dalam
lingkup wilayah kerna Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII
Makassar, untuk dapat memenuhi kebutuhan pengembangan SDM ASN
daerah yang ada dalam Lingkup Wilayah Kerja Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar.

Koordinasi secara intensif ke pusat terkait jadwal dan metode pelatihan.
Penyelenggaraan pelatihan pada akhir tahun sebaiknya dihindari,
menyampaikan jadwal dan tata cara mendaftar pelatihan melalui platform
media sosial balai;

Pelaksanaan kegiatan di awal tahun utamanya penyelenggaraan pelatihan
agar capaian kinera dapat tercapai
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Rencana Aksi Kinerja
Per Program 2024



APU

AL s o -

RENCANA AKSI CAPAIAN KINERJA (T4)
TAHUN ANGGARAN 2024



mailto:programbdw11@gmail.com

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas Berkat dan Rahmat-Nya, dokumen
Rencana Aksi Capaian Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar
Tahun Anggaran 2024 ini telah selesai disusun.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor
09/PRT/M/2018 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), Ruang lingkup pengaturan dalam Peraturan Menteri ini meliputi.

Rencana Strategis;
Perjanjian Kinerja;
Pengukuran Kinerja;
Pengelolaan Data Kinerja;
Pelaporan Kinerja dan
Reviu dan Evaluasi Kinerja.

I N

Rencana Aksi merupakan alat monitoring dan evaluasi untuk pelaksanaan program kegiatan
Tahun Anggaran 2024. Dokumen Rencana Aksi ini menjabarkan target kinerja kegiatan Tahun
Anggaran 2024. Laporan Rencana Aksi ini menjadi acuan dan instrument evaluasi penetapan
Perjanjian Kinerja, Laporan Bulanan, Laporan Semester dan Laporan Tahunan

Kami menyadari penyusunan dokumen Rencana Aksi Triwulan 3 (September - Desember)
Tahun Anggaran 2024 ini masih banyak kekurangan, oleh karena itu kritik dan saran dari semua
pihak kami butuhkan untuk perbaikan. Semoga Laporan Rencana Aksi ini dapat menjadi acuan
dan evaluasi melaksanakan kegiatan Tahun Anggaran 2024. Kami mengucapkan terimakasih
kepada seluruh jajaran Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar.

Makassar, 25 Desember 2024
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1.1. LATAR BELAKANG

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan suatu perwujudan

kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan

keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan

para pemangku kepentingan dalam rangka mencapal misi organisasi secara terukur

dengan sasaran/target Kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi

pemerintah yang disusun secara penodik. Tujuan dari pelaporan kinerja adalah:

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai,

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk
meningkatkan kinerjanya.

Sesuai dengan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), setiap entitas akuntabilitas kinerja wajib

menyelenggarakan SAKIP secara berjenjang. Sebagai entitas penyelenggara SAKIP,

penyelenggaraan SAKIP meliputi:

Rencana Strategis;

Perjanjian Kinerja;

Pengukuran Kinerja;

Pengelolaan Data Kinerja;

Pelaporan Kinerja; dan

Reviu dan Evaluasi Kinerja.

Sebagai bagian dari SAKIP, Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di lingkungan

Kementerian PU diatur lebih lanjut dalam Peraturan Menteri (Permen) PU No.

17/PRT/M/2012 tentang Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah dan Penetapan Kinerja di Lingkungan Kementerian Pekerjaan Umum.

Balal Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar sebagal salah satu Balai

Pengembangan Kompetensi dan satuan kerja mandiri yang berada di lingkungan Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia berdasarkan Permen PU No. 20/PRT/M/2016,

maka perlu untuk melakukan Penyusunan Penetapan Kinerja dan Laporan AKIP yang

berpedoman pada peraturan-peraturan terkait, yaitu:

o a0 g
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a. Peraturan Presiden Na. 22 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi
Republik Indoresia Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinera, Pelaporan Kinerfa dan Tata Cara Review atas Lapdran Kingrja Instansi
Pemerintah

¢. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi
Republik Indonesia Momor 9 Tahun 20L5 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Rewiu atas Laparan Kingija Instansi
Pemerintah

d. Peraturan Menteri Pskerjaan Umum Nemor 17/PRT/M 2012 tentang Padoman
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kirerja Instansi Pemerintah dan Penetapan
Kinerja di Lingkungan kementerian Pekerjaan Umum

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penyusunan Penetapan Kinerja, Rencana

Aksi (T2), serts Pengukuran Kinerma setiap triwulan (T1, T2, T3, T4) wajib dilakukan

sehingga tujuan pelaporan kinerja, yaitu memberikan informasi kinetja yang terukur

kepada pemberiman data atas kineija yang telah dan seharusnya dicapai dan sebapai

upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan

kinerjanya dapat tercapai. Penyusunan rencana aksi dan pengukuraniyd tersebut

disusun secara berjenjang  sebagaimana  penyusunan  Laporan Kinerja  Intansi

Pemerintah {LaKIP) dan PK mulai dari Unit Kera Eselon II, Unit Organisasi Eselon I,

dan Kementerian.

TUGAS DAN FUNGSI ORGANISASI

Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar adalah sebagai salah satu
Balai dari 10 (Sepuluh) Balai di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Caya
Manusia Kemeanterian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang mempunyai tugas
melaksanakan Pengembangan Kompetensi pegawai bidang pekstjaan umum dan
perumahan rakyat.

Dalam menjalankan tugasnya sesudi dengan Persturan Menter PU Nomar:
20/PRT/Mf2016 tangoal 1 Juni 2016, Balai Pengembangan Kompetensi PU wWilayah VIII
Makassar mempunyai fungsi;



Penyusunan rencana, program dan anggaran pelaksanaan Pengembangan
Kompetensi bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat;

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bidang Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat;

Pelaksanaan system  informasi Pengembangan Kompetensi serta
diseminasi/sosialisasi;

Pelayanan sarana Pengembangan Kompetensi;

Pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi serta
penyusunan laporan;

Pengelolaan kepegawaian, keuangan, tata persuratan dan tata kearsipan,
perlengkapan, pengelolaan barang milik negara, pengelolaan penerimaan negara
bukan pajak serta urusan rumah tangga Balai; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.

Adapun wilayah kerja Balal Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar
meliputi Provinsi Sulawesi Selatan, Provinsi Sulawesi Barat, Provinsi Sulawesi Tengah,
Provinsi Sulawesi Utara, Gorontalo dan Ternate.

Dalam menjalankan tugas organisasinya Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PU
Wilayah VIII Makassar dibantu oleh unsur, yaitu Unsur eselon IV:

4 Unsur eselon IV :dipimpin oleh pejabat eselon 1V, yaitu 1 orang Kepala Sub Bagian

Umum dan Rumah Tangga dan 1 orang Kepala Seksi Penyelenggara yang masing-
masing mempunyal tugas:

Kepala Sub bagian Umum dan Rumah Tangga mempunyai tugas melakukan urusan
kepegawaian, keuangan, pengelolaan barang milik negara, tata persuratan, tata
kearsipan, perpustakaan dan dokumentasi, pengelolaan sarana dan prasarana
diklat, penyusunan laporan akuntasi keuangan dan akuntasi barang milik negara,
urusan rumah tangga balai serta pelaksanaan penerimaan bukan pajak, penyiapan
dan penyusunan rencana dan program Pengembangan Kompetensi teknis dan
kepemimpinan.

Kepala Seksi Penyelenggaraan mempunyai tugas melakukan penyiapan dan

penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi teknis dan kepemimpinan, penataran
dan kursus-kursus, melaksanakan sistem informasi, diseminasi, serta pemantauan
dan evaluasi materi, modul dan penyelenggaraan pelaksanaan Pengembangan
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Kompetensi serta penyusunan laporan penyelenggaraan.
«+ Jabatan Fungsional

Diagram
Struktur Organisasi
Balal Pengembangan Kompetensi PUPR Wil. VIII

Ero, SPd., M Pd.
Kepaa Balal

‘Aden Balhagl, SE - - =
Kepala Sub. Bagian Umum dan Iskandar Masse, S.Kom., MM.
Rumah Tangga Kepala Seksi Panyelenggara

1.3. VISI DAN MISI BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PU WILAYAH VIII

MAKASSAR
Visi:
"Terwuyjudnya ASN yang Profesional Guna Mendukung Penyelenggaraan Infrastruktur PU
yang Handal”
Misi:

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Pengembangan Kompetensi Bidang PU;
Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana Pengembangan Kompetensi;
Mengembangkan Networking guna Percepatan Pengembangan Kompetensi ASN
Bidang PU



1.4. TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

TUIUAN

Malaksanakan pengembangan kompatensi Aparatur bidang PU di wilayah layanan
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makasear. Adapun tujuan yang
akan dicapai ¢leh Ealai Pengembangan Kompetensi FU Wilayah VIII Makassar

adalah s=bangai berikut:

v

SR

<

Maningkatkan kompekensi SDM Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah
VIII Makassar yang berkualitas dan profesional;

Meningkatkan mutu penyelenggaraan kegiatan pengembangan kompetensi;
Meningkatkan kerja sama dengan stakeholder;

Maningkatkan indeks kelulusan dengan kulifikasi baik sebanvak 98%;
Tercapainya tingkat akurasi rata-rata Ketersediaan data keuangan dan Barang
Milik Negara (BMN};

SASARAN OCRGANISASI

2dapun sasaran kegiatan dari Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII
Makassar adalah dengan meningkatkan efesiensi dan efektifitas tata kelola
penyelenggaraan pengembangan kompebansi, sedangkan indikator kegiatan dapat
diukur dengan caia sebagai berikut:

v

Maningkatkan layanan pangelolaan kelembagaan dan jabatan fungsional sarta
pengadministrasian pagawai,

Meningkatkan kualitas pelaksanaan kempetensi dan optimalisasi peserta
pelatihan dengan indikatcr 100%;

Maningkatkan kualitas pembingan dan pengelolaan tata naskah Dinas,
kearsipan, penatausahaan BMMN dan pengelolaan Ketatausahaan;

Meningkatkan unit pelayanan informasi pulblik;

Meningkatkan kinerja pelaksanaan anggaan dan  kualitas perencanaan
anggaran;

Meningkatkan nilai SAKIP unit ketja.



1.5.

PROGRAM DAN KEGIATAN

Sesuai dengan Pagu DIPA Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar,
alokasi pagu anggaran sebesar Rp. 9.226.545.000 pada Kegiatan Penyusunan

Perencanaan Program, Penganggaran,

Penyelenggaraan Pendidikan Pelatihan,

Pembinaan, Pengendalian, Monev Serta SIM sebesar dengan target kelauaran/output

sebagai berikut :

Tabel 1, Target Kinerja Pelatihan Tahun Anggaran 2024

Nama Pelatihan

Bidang SDA
Pelatihan Cperast dan Pemeliharaan Bendungan

Bidang Permukiman
5 PBKBidarg Permukiman
6 Bangunan Gedung Higu

Pemutiman
Bidang Jalan dan lembatan

Jembatae ah Pertama)
Peiatitian Furgsomal Penats Laksens U

2 8 - o=

U Bing Margs

Bidang Perumahan

Tekevs PISK Bidang Perumatan
Bidang PW

GIS Tingkat Dasar

Bldang Manajemen Umum

=

=

Orientas| #PPX Tahap 1 Angk 1
Orientasi PPPX Tahap 1 Angk. 2
Orientas! #PPK Tahap 1 Angk 3
Orlentasi POPX Tahap 2 Ang. 1
Orlertasi PPPK Tahap 2 Angk 2
Bidang Manajemen Konstruksi
Pelatihan Hukum Kontrak Konssnkst

Pesatihan SMIX AL Moga

IR~ - HEE RO RSEE

interna! Bagekom VIIl Makassar

Diseminasi Pesgembargzs Kompetensi Bcang PUPR

 omo

Pelatihan Pergawasan Peiaksanaan Pemibangunan ¢an Rehabibtad Ingast

1
1 Peéatihan Sstem Marajemen Cperas! dan Remediharaan Irigasi {SMOM)
3
4 Bimbingan Tekels River Basin Simalition Model (Ribasm) / BV

3 Workshop Renyusunan Prastud Kelayaan Proyek KPBU Bidang

Penjamin Mutu Beton pada pederjaan jalzn dan embatan
Petatihan Fusgsional Penatz Kefola Ul Ahli Prertama (Teink Bian dan

Beton Keerja Tingsy Pada Pekedaan ian das jembatan Sesuw Spesifias

Tek's Jabatan Fargsonal Sepegawatan  Manaiemen Kineia ASY
Pelatihan Pesingiatan Kompetens Kepatuhan Inters

Pelatitian Pengadaan Barang/lasa Pemerintah Level-1

Webinar Perencanaan Konsteuksl Tesintegras Rancang dan Bangun

oL

fanggal Rencana Metoos

Wkl 403NN Kol
WsdINRNNE  Blended learning
0954 17 Juf 04 Kasikal
VsdDAgsts 008 Kasikal

2 hnuzi s 25N Biended learning
28 Otobersd 22 Blended learning
21 5.4 26 Jub 2¢ Kiasital

55423 Agatis 04 Bended leaming
22 Aol .4 20 Mei 2124 Distance leaming
130525 Mo 2026 Blended lesening
1SEDARS W E leaning

29 Febirart .0 78 Maret  Slended Leameg
25815 00to0er 2024 Blendod leacning

Of sd 12 Juli 2024 Blended lezrning
3587 Juni 2008 Distance ieaming
185 00kicher X4  Bended jearning
Blendod learning
Blended learning
Blended lezming
Blended fesrning

256 11 September 2024 Detance ieaming
15420 September 1024 Blended learning
1354 22 Me 2018 Biended learning
15 Okzober 2004 Webinar

Kusia
bissenl

Targat

Realias!

lts Eoseu EEmrmgy 8 2 B n 8 8 Do HEps

Sumber : Sibangkoman



4977.60C.994, 1018
4977 EBC.996.10L.C
b A977.E8C.996.402.0
7 A977EDC.996.100.A

2
3 AYT7EBC.996.001A
4
3

4 A¥T7 EBC.995.100.C
10 4977, E5.996.404.4
11 4077 ERC. 994, 4045
12 4077, EBC. 994,104 C

13 4977 EDC.995,104.0

16 4577, E0C.996.109.A
15 4977 EBC. 996, 10%.A
15 4977 EBC.995,107.4
17 4977 ERC 5961008
18 4977, EBC.99,107.C
1% 4977, EBC. 99, 107.0
0 4977,60C 996,107 €
11 4077 EBC996.10T.F
T AVTT ERC.996.107.6
1046770 9064004
4977 EBC.99. 1008
& 4977 EOC. 996.108.C
B 4977 EDC 99,1000

X 5496 E84 60.100.8
31 5596, 584 60, 100.C
32 9996508 994,001 4
3 5596 E8A 994 002.4
W 5596 ERA 04,0028
¥ 5596, EBA994.002.C
» S596.E84 94,0020
37 559, EBA 994.002.8
#4596, E8 994,002
19 55% 608

€ 559 E08.951.100.A

% A9T7 EBC.996, 1018

Tabel 2, Pelaksanaan Anggaran Per Paket Pekerjaan TA 2024

Pagu Hes nat hoge
fegion/ CupaPakeV/Abun

feu v

et han Operast dan Femeifuraan Bendungan OOMON 17006794 100
Praghan st Warajemen Opecl dan Pemethurasn Ingal (40N 34149000 84188587 100
Rest han) Pergavanan Priscanan Parbangunan den Sefrttas) gt 157616000 157,614,194 100
Bt g Tesra Mg bicemation Modsling ) Inf sstruktar Bdang Sumber Doy AY 129.7 34,000 11973255 mL
Pesthan PSE ideng fermusaman 199901000 191,410.860 9,95
Feat han Bargunan Geding Hljau 180341000 130062 M7 w23
Warkshop Fomyuunan Prasut Lelayokan Proyek KFBL Bidang PenmusiTen 129.5%59,000 129.378.360 %56
e b Panjarmin Wl Beton Sah peberjaw fsin dan jerbstan MEOTS00 146060548 10|
Mot Fuirguiond Peiats falcin Lf Anh Pertams (Tebrih akin G esbitin shE Pertarm BMILOO AN 100
Pevathan Pengangatn Perian Jafung Pecata Latssea Sk dan Jestistan 104946000 100.610.410 %06
Prast han edon Kinetfs Tinggl Pads Peses jasn Jyen dan Jerbtan Sesust Spesfit Lmum 43000 6 ol
Sa Marge

Priothan PSA Bigang Parumaban 62048000 282.033.007 .99
Peisthen G5 Tioghat Dussr ISAR6.000  15%.629.002 103,08
Peat han Furguiocal Tebk, Aaatan Furglonal Kepegasan WVIITOW0  RI6LES 102,9
Pestrgiatan Korpetens Kepabiran Nterm 9.761,000 9.760.600 100|
Peshan Ortereas PRIK Anghatan | L1000 131885671 w7
Pesthan Otereas| PPTK Anghotan I 167004000 159371941 942
Aristhan Orerest PPK doghatan (1 MOS6000  140.726.2%4 as
Priat b Orieraas| FIPK Arghatien 1V 48,791,000 19.437.0% 0"s
Pesat hian Oriencast PRFK Avgiatan ¥ 43.592.000 0.735.140 V58
Priat hen Pengactamn larang @ Jas Permriiah Lewel | 109.381000  109.376.540 10|
Dt by b Kot b Dosalrunsd 15,263,000 15.262.126 .9
Prcchan SKK 1 Mt 10259000 10175255 9,96
Wetiiier Betang Manzie e Teknts Konstruts! 19,100,000 5,002 148 146
Pemgelotaan Ferjmane dan Aemgentangn Korpetami H916000 417170247 9758
Organact dan Tita Ko Interss & emurscnan LAKP, |, BN, SHA dve A9} Q234000 4323084 97,68
Prg ot Reforroed Mrckras, 2 MR, 44t PP 79.826.000 79725554 WA
Pet oy an G dan Turjargan MOOTION 128,278.000 91,58
Semetharasn Gedurg Kantns dan Qurmah Negea WIA000  967.917.210 a2
P b0 Smndaw Ber o tor ' 71420000  160.924.311 9I6
Foow tharaan Ferabean Kantor 4£3.311.000 A 476803 81,63
Languatan Duyn Cen Jea 207376000 155,025,616, 895
Oper v Feharkorm I179.046.000  3.075.043.061 .73
Tersotarya # sakan Kerjs 9 epoeel 15,948,000 24634000 ¥1.97
Layaos Srans den Pramacan Niternal ABWTO0  GOTHIN WSS
Pergotan Peraletan Fastas peraartonan S5O0 49750350 055

§.216.549.000 | 0997208 347 l AT

Sumber : E-Monitoring



2. 1'

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Dokumen Penetapan Kinerja (PK) yang merupakan perjanjian kinerja antara atasan dan
bawahan, dalam hal ini antara Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
dan Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar, untuk
mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki.
Penyusunan penetapan kinerja senantiasa memperhatikan dokumen Rencana Strategis
Badan Pengembangan SDM, dokumen Rencana Kinerja Tahunan dan dokumen
penganggaran dan pelaksanaan anggaran atau dokumen Rencana Kerja dan Anggaran -
Kementerian dan Lembaga (RKAKL). Dokumen PK disusun setelah adanya Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA) tahun 2024 sehingga PK yang dibuat lebih realistis
dengan kegiatan dan ketersediaan dana yang ada. Dokumen PK tersebut akan
dimanfaatkan oleh Kepala Balai untuk:

a. Memantau dan mengendalikan pencapalan kinerja;

b. Melaporkan capaian realisasi kinerja dalam Lakip;

¢. Sebagai acuan target dalam menilai keberhasilan.

Berdasarkan Permen PU No. 17/PRT/M/2012, dokumenpenetapan kinerja terdiri atas:

a. Pemyataan Penetapan Kinerja — merupakan pemyataan untuk mewujudkan suatu
kinerja pada suatu tahun tertentu,dan

b. Formulir Penetapan Kinerja - yang menginformasikan hal-hal sebagai berikut:

1. Sasaran strategis, merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
Kementerian dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu
satu tahun. Sasaran Strategis yang dicantumkan dalam Dokumen Penetapan
Kinerja Unit Kerja Eselon II adalah Sasaran Strategis sebagaimana yang
terdapat dalam Renstra Unit Organisasi Eselon I.

2. Indikator kineja (IK), merupakan instrument yang digunakan untuk mengukur
kinerja. Untuk unit Eselon II, mencantumkan indikator kinerja output penting.

3. Target kinerja, merupakan ukuran kuantitatif dan setiap indikator kinerja yang
akandicapal dalam satu tahun. Dengan demikian target kinerja yang
dicantumkan dalam lampiran Dokumen PK adalah target kinerja untuk setiap
indikator kinerja pada tahun berjalan.



4. Jumlah anggaran yang dialokasikan, merupakan jumlah anggaran yang
dialokasikan untuk mewujudkan sasaran tersebut yaitu jumiah yang didasarkan
pada dokumen Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) pada tahun berjalan. IK
Program Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar adalah
meningkatnya kompetensi SDM PU sesual dengan persyaratan jabatan. Pada
tahun 2024 1K Program Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII
Makassar tersebut diukur dengan presentase kompetensi SDM PU sesual
dengan persyaratan jabatan sebesar 40% (empat puluh persen). Program Balal
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar tersebut didukung
dengan berbagai kegiatan. Kegiatan yang dilakukan dalam program Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar adalah Penyusunan
Perencanaan Program, Penganggaran, Penyelenggaraan Pendidikan Pelatihan,
Pembinaan, Pengendalian, Monev Serta SIM yang menjadi tanggung jawab
Balai Pengembangan Kompetensi sebagal Unit Pelaksana Pelatihan, kegiatan
tersebut akan menjadi dasar penyusunan PK.

Dari Rencana Kerja Tahunan tersebut disusuniah Perjanjian Kinerja Keglatan
Penyusunan Perencanaan Program, Penganggaran, Penyelenggaraan Pendidikan
Pelatihan, Pembinaan, Pengendalian, Monev serta SIM sebagai berikut:

Tabel 3. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

KEGIATAN: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR
SK. Meningkatnya Kompetensi SOM Aparatur Bidang PUPR

IKK1 : 1. Persentase Jumliah ASN Kompeten melalui Pefathan 98%
2. Tmgkat Kualitas Penyelenggaraan Pelathan 90%
OUTPUT: Jumlah ASN yang Dikembangkan Kompetensinya 1270 Orang

KEGIATAN: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia
SK. Meningkatnya Efektivitas dan Efisiensi Tata Kelola Penyelenggaraan Pengembangan SDM Aparatur PUPR

IKKIl : 1. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Intemal 90%

2. Nisi Kinena Pelaksanaan Anggaran 92%

3. Niai Sakip Balai 79%

4, Nidai Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Risko T2 70%
Anggaran 9.226.545.000




2.2.

METODE PENGUKURAN
Rencana Aksi Ini akan digunakan sebagai alat pengendalian melalui monitoring maupun
evaluasi terhadap pencapaian target triwulanan. Monitoring dan evaluasi dari capaian
kinerja per triwulan dilakukan pada akhir Bulan Maret, Juni, Desember dan Desember.
Di mana hasil akhimya akan digunakan sebagai data dalam Laporan Kinerja Intansi
Pemerintah (Lakip).
Dalam konsep pendekatan Penganggaran Berbasis Kinerja, dituntut adanya keterkaitan
yang erat antara anggaran dengan kinerja yang diharapkan. Oleh karena itu setiap unit
organisasi pemerintah harus dapat menetapkan rumusan kinerja yang ingin dicapainya.
Kinerja yang telah direncanakan tersebut harus bersifat terukur pencapaiannya. Untuk
itu setiap unit juga harus menetapkan indikator kinerja tertentu untuk mengukur
pencapaian kinerjanya.
Di lingkungan Kementerian PU, pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan system
e-monitoring. Maksud dibuatnya pelaporan e-monitoring adalah untuk menyiapkan
laporan progress pelaksanaan anggaran yang baik, cepat dan akurat kepada pimpinan di
tingkat satker, Kementerian maupun instansi eksternal terkait. Laporan progress
pelaksanan anggaran tersebut terkait dengan progress pelaksanaan fisik pengerjaan
keglatan,

Table 5. Target Pengukuran Kinerja Bulanan

S50/ Hagatninosar T arget Fergususn Kinets Banan
»agiatan - Peoywirggersan Fengamtangen lompetansl [Sdang PPN
Saaswr Kagean - Mentmgtariyu Nompelees SOM Apeate Barg PUPR
mm:s.:nmu-'n| 0, dn Feb M A ME Am AS A Swp OM Nov Des
(Bataan %) 3 P oM M M O »N O\ N ow o
m‘“":""’""‘:"’tm s Jn Feb MM Ay MW An AN Agh Sep O Mev Des
(Saran %) 0 20 B0 B M 80 90 W % w0 92
| Oupse
Jemieh ABH yang Diembengkan Kompetenvinys sebmynk 80 crang 1 PO Mar Am Me e Ak Age Sep O Nov De
jSaaan g 1V W S O 0 WO 40 K00 MO 80 e
| *ogiatan Duningan Manaemen FengerDangan Sumber Caya Morusin
Tapeaw Kmgatan Mermmgeattyw Vietvtas dan [niene Tats Kuizn Farpemngarmas Pergemtang
:‘mwm:«rn. e doh Peb Mar A MW Kin AN Ags. Sep OM| Moy Oes
(Satwn %) 8 8 83 03 95 & 85 0 W W0 W WD
:ww-mmz b Jn Fet Mw AW Mo AN A Ags Sep. O  Mov Dew
{Eaman nia) 2 W o2 ¥ om R W B W 2 o ®
m“-"‘";“‘""‘ i Feo Mw A MM An Al Agh Sep O v Dw
(Baraan nisq ™ ™ ™ ™M™ W W WM T ™ ™MW
akaor Kinerja Sasaran Kegatan 4.

151 Tingkat Eloxtivitas Fenempan Mansiomes Riséo T2 sebesar 70% RN (AeE ML dan AL Age) Sy ORNor Des
{Satean nia) W O W T O Y 0 MW N M W N
Taget Target Pengukuran Kinera Bulanan (%)

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des
Rencana Kwangan 308 7ra 103 344 453 518 ©Ba 24 VBB Ba2 88 100
Rancana Fisik B3 1183 2167 2A67 3360 4120 A0 45 5G51 0529 B1.32 B8 G3 D403
Target Rata-rata Kinona ., .. 03 2107 20,67 3289 4120 49.45 50.51 6529 81.32 88.93 943
Kauangan dan Fisik
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3.1. SUMBER DAYA MANUSIA
Gambaran kondisi SDM di lingkungan Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII
Makassar.
Tabel 5. Profil SDM
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar

DATA JUMLAH ASN
ASN Aktif
NO UNIT KERJA PNS PPPK TotAL  PNSPensiun TOTAL

P L P L P L P L
7 5

1 Bapekom PU Wiayah VIl Makassar

JUMLAH PEGAWAI PER STATUS KEPEGAWAIAN
NO UNIT KERJA PNS PPPK NRP Ki TOTAL
P L P L P L P L

1 Bapekom PU Wiayah VIl Makassar

TINGKAT PENDIDIKAN
NO UNIT KERJA 3 §2 S1D4 D3/D2D1  SMA Kebawah
1 Bapekom PU Whayeh VIl Makasser
| BERDASARKAN JENIS KELAMIN
NO UNIT KERJA pTOTALL Total

1 Bapekom PU Wilayah VIl Makassar 14 21 35

PRIABAT
o T ESELON| EBELON Il ESELON I ESELONIV  PELAXKBANA  FUNGSIONAL S
1 L P L L P L P L L L
1 Bapekom PU Wiayah VI Makassar 1 2 2 2 10 2 19

JF AHLI
, JF TERAMPIL JEAMLI MUDA JF AHLI MADYA JF AMLI UTAMA
NO UNIT KERJA PERTAMA ; TOTAL

P L P L P L P L P L
3 B 2

' Bapekom PU Wiayah Vil Makasser




BERDASARKAN USIA

PNS ;
20-30 3140 41.50 >50 Sub Total |
P L L P L P L |
0 0 3 1 3 3 1 2 13
PPPK
20-30 3140 41-50 >50
P L P L P L P L
4 1 6
NRP
20-30 3140 41-50 >50
P L P L P L [ L
1 3 Q 1 2 16
e _yera
20-30 3140 41.50 >50
P L P L P L P L
0 0 9 5 3 12 2 4 35

3.2. SARANA DAN PRASARANA
Dalam pelaksanaan tugasnya, Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII
Makassar memeriukan dukungan sarana dan prasarana. Adapun sarana pada Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar adalah sebagai berikut:

Tabel 6, Sarana dan Prasarana
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar
NAMA BARANG MERK / TYPE

Tanah Bangunan Kantor Pemerintah
Stationary Water Pump PC 255 BA
Pompa Air Zhimisu

Micro Bus { Penumpang 15 S/D 29 Orang ) Hino

Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) | Kijang Innova

Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) | Kijang Innova

Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) | Toyota All New Kijang Innova
Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) | Kijang Innova 2.0 G A/T

Sepeda Motor Yamaha Jupiter Z

Sepeda Motor Supra X 125 SP.F1

Sepeda Motor Honda New PCX 150 ABS VIN 2019
Sepeda Motor Honda New PCX 150 ABS VIN 2019
Sepeda Motor Honda Vario 150 VIN 2019

Maesin Fotocopy Lainnya Mesin Fotocopy TU

Box Printer dan Reader Smart Card CD 168 Data Card

Tabung Pemadam Api Avenger

‘Hydr:at{t- i

White Board White Board (Standing)
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NAMA BARANG

MERK / TYPE

Mesin Absensi Solutron PPID

Laser Pointer Logi

Mesin Laminating Laminating Secure Fast
Lampu-lampu Kristal -

LCD Projector/infocus BENQ Projector MX532

Alat Perekam Suara (Voice Pen)

Sony ICD-UX570 Digital

Focusing Screen/Layar LCD Projector

Motorized Screen Projector

Papan Gambar Tec (Ruang Tanjung Bira)
Laptop HP Pavillion X360 13-U-03
Set alat pertukangan KRISBOW

Meter Laser Meter Laser KRISBOW
Meja Pengajar (Lipat) Meja Pengajar (Lipat)
Televisi SAMSUNG

TV Monitor LG 32" Digital

Personal Computer

HP ALL IN ONE (TU)

Serial Scanner/Printer

Epson Printer L 365 (Program)

Lap Top Acer Aspire ES-473G (Core i5-4210U GT920M 2 GB)
Lap Top Lenovo V330 Bugi_rless

Lap Top Apple Macbook Air Core i5

Lap Top Lenovo Notebook Yoga 3

Lap Top HP Pavillion 8/128

Note Book Apple MackBook Air ( MIVM2ID/A)
Komputer Unit Lainnya Pc. Built Up (Penyelenggaraan)
Komputer Unit Lainnya Pc. Built Up (Program)

Serial Printer Epson LX 310 (Program 2)

Serial Printer HP Laser let Pro M102a (Penyelenggaraan)
Serial Printer HP Laser Jet Pro M102a (Program)
Alat Tenis Meja Shiamic David Jacobs Pro
Peralatan Permainan Lainnya 1 set perlengkapan Gateball
Peralatan Fitnes Body Sclupture

Peralatan Fitnes I-Shock

PeralatanFitnes Wonder Core
‘F"eralatan Fitnes Behwn

Peralatan Fitnes Jaco

Peralatan Fitnes Aibo

Peralatan Fitnes Airwalk

Sepeda Olah Raga Tern

Sepeda Olah Raga Poligon Cascade

Sepeda Olah Raga Poligon Sierra

Sepeda Olah Raga Sepeda Lipat United Trifold 3s
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NAMA BARANG MERK / TYPE

Alat Pengolah Data UPS UPS ICA 1200 CE 1200VA
Alat Pengolah Data UPS UPS ICA 1200 CT16828
Analog/Digital Receiver Tanaka
Videotron LED P4 Indoor Magnetic
Komputer Unit AlO PC One Pro K5
Laptop Axio MyBook Pro NP (K5)
Laptop Axio MyBook Pro K7V
Meja Lipat FDM 16060
Alat Penghancur Kertas Penghancur Kertas

3.3. DIPA

Rencana anggaran (pagu) DIPA per 31 Desember 2024 Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar sebesar Rp. 9.226.545.000 (Sembilan Milyar
Dua Ratus Dua Puluh Enam Juta Lima Ratus Empat Puluh Lima Ribu Rupiah), dengan
rincian per output:

Table 7, Rencana anggaran (pagu)
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4.1,

TARGET PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM
Seluruh target pencapaian kinerja yang sudah diperjanjikan dalam perjanjian kinerja
sebagaimana diuraikan sebelumnya, akan dilaksanakan sepanjang tahun 2024. Untuk
itu, telah disusun satu rencana aksi pencapaian target yang dibagi dalam empat
triwulan. Rencana Aksi ini akan digunakan sebagai alat pengendalian melalui monitoring
maupun evaluasi terhadap pencapaian target triwulanan. Rencana Aksi per Triwulan ini
bagi berdasarkan Indikator Kinerja Program per output.

Tabel 8, Target Capaian Indikator Kinerja Program Tahun 2024
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4.2.

TARGET PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
Seluruh target pencapaian kinerja kegiatan per triwulan dapat dilihat pada tabel di
bawah ini:

Tabel 9. Target Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2024
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Salah satu cara untuk meningkatkan profesionalitas SDM PU adalah dengan dilaksanakannya
kegiatan pelatihan berbasis kompetensi. Tujuan pelatihan dapat tercapal dengan tersedianya
program penunjang yang mendukung, seperti halnya dalam output Dukungan Manajemen serta
Layanan Perkantoran serta output yang terkait sarana prasarana. Oleh karena itu Rencana Aksi
Kegiatan Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar disusun sebagai acuan
bagi pemangku kepentingan dalam upaya program pelayanan pelatihan. Rencana aksi ini dapat
digunakan sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian upaya
pengembangan program pelatihan bagi SDM PU.

Rencana Aksi disusun dalam rangka evaluasi Lakip tahun 2024. Rencana Aksi ini dijabarkan
kedalam rencana triwulan yang terdiri dari Triwulan I, II, III, dan IV Dokumen ini tidak
terpisahkan dalam penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LAKIP) untuk Pengukuran
Kinerja Unit Kerja mandiri,

Dengan ditetapkannya Perjanjian Kinerja Kegiatan Penyusunan Perencanaan Program,
Penganggaran, Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi, Pembinaan, Pengendalian,
Monev serta SIM tahun 2024 maka seluruh jajaran diharapkan dapat meningkatkan pengelolaan
kinerja dalam mengimplementasikan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) agar dapat
mencapai tujuan dan target dari Badan Pengembangan SDM dalam rangka meningkatkan
kualitas dan profesionalitas SDM PU.

Dengan disusunnya Rencana Aksi Kegiatan Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII
Makassar diharapkan kegiatan Program Pelayanan Pelatihan dapat mendukung
penyelenggaraan peningkatan kualitas SDM PU yang handal dalam rangka terwujudnya
pembangunan infrastruktur di Indonesia.

Dengan ditetapkannya Perjanjian Kinerja Kegiatan penyusunan perencanaan Program,
Penganggaran, Penyelenggaraan Pendidikan Pelatihan, Pembinaan, Pengendalian, Monev Serta
SIM, Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Air dan Konstruksi,
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Jalan, Perumahan, Permukiman dan PIW, dan
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Manajemen dan Pengembangan Jabatan Fungsional
tahun 2024 maka seluruh jajaran agar dapat meningkatkan pengelolaan kinerja dalam rangka
mengimplementasikan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA). Perjanjian Kinerja sebagai
acuan evaluasi kinerja, dalam perihal Output pelaksanaan dapat terukur kinerja maupun
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hasilnya agar tidak menyimpang dari tujuan dan sasaran perencanaan yang hendak dicapai.
Sehingga dalam pelaksanaan kerja setiap unit kerja dapat bekerja secara terintegrasi dan
sinergis pada tahun pelaksanaan sampai dengan akhir tahun pelaksanaan.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ero
Jabatan : Kepala Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makassar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dadang Rukmana
Jabatan : Plt. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 22 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

flaaci—

DADANG RUKMANA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

I SASARAN KEGIATAN / OUTPUT /INDIKATOR ____ TARGET

1) (2)

J

KEGIATAN: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

SK. Meningkatnya Kompetensi SOM Aparatur Bidang PUPR

IKK: 1. Persentase Jumlah ASN Kompeten melalui Pelatihan - 90% !
! 2. Tingkat Kualitas Penyelenggaraan Pelatihan . 80% f
_OUTPUT: Jumiah ASN yang Dikembangkan Kompetensinya 700 Orang

 KEGIATAN: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

' SK. Meningkatnya Efektivitas dan Efisiensi Tata Kelola Penyelenggaraan Pengembangan SDM Aparatur PUPR

IKK: 1. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Internal | 85%
2. Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran [ 92%

3. Nilai Sakip Balai ‘ 79%

4. Nilai Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Risiko T2 70%
KEGIATAN: ANGGARAN
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Dukungan Manajemen Pengembangan SDM Rp. 9.138.555.000

Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BALAI PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIII MAKASSAR

| o k—

DADANG RUKMANA ERO



LAMPIRAN

TABEL DISTRIBUSI BIDANG PELATIHAN
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIII MAKASSAR

OUTPUT /BIDANG PELATIHAN | TARGET
(1) (2)
QUTPUT: Jumliah ASN yang Dikembangkan Kompetensinya 700 Orang
 BIDANG PELATIHAN
1. Sumber Daya Air 120 Orang
2. Permukiman 90 Orang
3. Jalan dan Jembatan | 190 Orang
4. Perumahan | 200nng
| 5. Pengembangen InfrostrukturWiayeh | 30@g |
6. Manajemen Umum | 600rang
7. Manajemen Konstruksi 190 Orang

Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

DADANG RUKMANA

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN

KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIII MAKASSAR



KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
. ' BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIl MAKASSAR

‘ Jalan Nori Na 19 - Makassar 80122, Telepon 0411 - 873748854547, Emait beookomamtuurgpu qo.d

Makassar, 20 Maret 2024

Yth. Plt. Sekretaris BPSDM Kementerian PUPR

di-
Jakarta
SURAT PENGANTAR
Nomor : 16/SP/Mt/2024
No Naskah Dinas yang dikinmkan Banyaknya Keterangan
1 | Permohonan penandatanganan Perjanjian 2 Dokumen Terlampir
Kinerja Tahun 2024 - Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VIII Makassar

Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VIl Makassar
Ero. S.Pd. M.Pd
NIP. 197303282002121002
Telah ditandatangani secara elektronik
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ero
Jabatan : Kepala Balal Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makassar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dadang Rukmana

Jabatan : Pit, Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

2. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 13 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

DADANG RUKMANA




REVISI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

I SASARAN KEGIATAN / OUTPUT /INDIKATOR ' TARGET

' (1) (2)
_KEGIATAN: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

| SK. Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR

IKK: 1. Persentase Jumlah ASN Kompeten melalui Pelatihan 90%
2. Tingkat Kualitas Penyelenggaraan Pelatihan 80%
OUTPUT Jumiah ASN yang Dikembangkan Kompetensinya 820 Orang

“KEGIATAN: Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia |
' SK. Meningkatnya Efektivitas dan Efisiensi Tata Kelola Penyelenggaraan Pengembangan SDM Aparatur PUPR '

IKK: 1. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Internal 85%

2, Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran 92%

3. Nilai Sakip Balai ‘ 79%

4. Nilai Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Risiko T2 70%
KEGIATAN: ANGGARAN
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Dukungan Manajemen Pengembangan SOM Rp. 9.691.227.000

Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BALAI PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIII MAKASSAR

.

DADANG RUKMANA ERO



LAMPIRAN

REVISI

TABEL DISTRIBUSI BIDANG PELATIHAN
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIII MAKASSAR

OUTPUT /BIDANG PELATIHAN ] TARGET
(1) (2)
OUTPUT: Jumlah ASN yang Dikembangkan Kompetensinya 820 Orang
' BIDANG PELATIHAN
| 1. Sumber Daya Air | 120 Orang
: 2. Pemmukiman 90 Orang
| 3. Jalandan Jembatan " 190 Orang
i 4. Perumahan 20 Orang
| 5. Pengembangan Infrastruktur Wiayah A | 30mmg
6. Manajemen Umum 180 Orang 1
7. Manajemen Konstruksi ' 190 Orang ﬁ

Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

!
DADANG RUKMANA

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIII MAKASSAR



KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH Vil MAKASSAR

Jalan Nun No 15 - Makassar 60122, Telepon D411 - 573749854547, Email bapehomSmakassar@pu go ¥

Makassar, 26 Agustus 2024

Yth. Plt. Sekretaris BPSDM Kementerian PUPR

di
Jakarta
SURAT PENGANTAR
Nomor : 16/SP/Mt/2024
No Naskah Dinas Banyaknya Keterangan
| Permohonan penandatanganan 1 -
Perjanjian Kinerja (Revisi) Tahun
1 | 2024 - Balai Pengembangan 3 Dokumen Terlampir
Kompetensi PUPR Wilayah VIII
Makassar

Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VIII Makassar

Ero, S.Pd..M.Pd

NIP. 197303282002121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ero
Jabatan : Kepala Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makassar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dadang Rukmana
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak pertama pada tahun 2024 Ini berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

2. Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 26 Agustus 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua

DADANG RUKMANA




REVISI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

SASARAN KEGIATAN / OUTPUT / INDIKATOR | TARGET |
(1) (2) |
l KEGIATAN : Nnnlmarun Pmmbangan Kompcund sldang PUPR

LSK. Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR

!KK 1. Presentase ASN Kompeten melalui Pelatihan ; 98%
, 2 Tlnokat Kualitas Penyelenggaraan Pelatihan ' 90%
[ OUTPUT: Jumlah ASN yang Dikembangkan Kompetensiya 820 orang

i KEGIATAN : Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

1 SK. M Menlnguatnya Efektivitas dan Efisiensi Tata Kelola Penyelengoaraan Pengembangan SDM Aparatur )r PUPR

- IKK: 1. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Internal 90%

2. Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran 92%

1. Nilai SAKIP Balai 79%

2. Nilai Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Risiko T2 1 70%
KEGIATAN ANGGARAN
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetens! Bidang PUPR dan Dukungan Manajemen Pengembangan SDM Rp. 9.489.080.000

Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BALAI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIII
SUMBER DAYA MANUSIA MAKASSAR

-

DADANG RUKMANA ERO



LAMPIRAN

REVISI

TABEL DISTRIBUSI BIDANG PELATIHAN
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIII MAKASSAR

OUTPUT /BIDANG PELATIHAN | TARGET
(1) (2)
OUTPUT: Jumlah ASN yang Dikembangkan Kompetensinya 820 Orang
 BIDANG PELATIHAN
| 1. Sumber Daya Air | 120 Orang
2. Permukiman 90 Orang
3. Jalan dan Jembatan ‘ 150 Orang
4. Perumahan ‘ 20 Orang
" 5. Pengembangan Infrastruktur Wilayah ) | 300 |
6. Manajemen Umum 180 Orang 1
7. Manajemen Konstruksi ' 190 Orang w

Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

/
DADANG RUKMANA

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIII MAKASSAR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM WILAYAH VIII MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Ero
Jabatan : Kepala Balal Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum Wilayah VIII Makassar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dadang Rukmana
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
2. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 20 Desember 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

DADANG RUKMANA




REVISI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM WILAYAH VIII MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM

SASARAN KEGIATAN / OUTPUT / INDIKATOR TARGET
(1) (2)

KEGIATAN : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PU

SK. Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PU

IKK: 1. Presentase ASN Kompeten melalui Pelatihan 98%
2. Tingkat Kualitas Penyelenggaraan Pelatihan 90%
OUTPUT: Jumiah ASN yang Dikembangkan Kompetensiya 1.270 orang

KEGIATAN : Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

SK. Meningkatnya Efektivitas dan Efisiensi Tata Kelola Penyelenggaraan Pengembangan SDM Aparatur PU

IKK: 1, Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Internal 90%
2. Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran 92%
1. Nilai SAKIP Balai 79%

1 2. Nilai Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Risiko T2 70%
KEGIATAN ANGGARAN
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PU dan Dukungan Manajemen Pengembangan SOM Rp. 9.226,545.000

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BALAI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI PU WILAYAH VIII
SUMBER DAYA MA MAKASSAR

DADANG RUKMANA ERO



LAMPIRAN
TABEL DISTRIBUSI BIDANG PELATIHAN
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PU WILAYAH VIII MAKASSAR

OUTPUT / BIDANG PELATIHAN TARGET
(1) (2)
OUTPUT: Jumiah ASN yang Dikembangkan Kompetensinya 1.270 orang
BIDANG PELATIHAN:
1. Sumber Daya Air 120 orang
2. Permukiman 90 orang
3. Jalan dan Jembatan 290 orang
4. Perumahan 20 orang
S. Pengembangan Infrastruktur Wilayah 30 orang
6. Manajemen Umum 380 orang
7. Manajemen Konstruksi . 340 orang
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BALAI PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOMPETENSI PU WILAYAH VIII
MAKASSAR

-~

DADANG RUKMANA ERO




Berita Acara Kesepakatan
(BAK) Capaian Kinerja



LEMBAR KESEPAKATAN KONFIRMASI CAPAIAN KINERJA
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI WILAYAH VIII MAKASSAR TAHUN 2024

Pada han Kamis, tanggal 14 Januari 2025, bertempat di Balai Pengembangan

Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar telah dilaksanakan Finalisasi Capaian

kegiatan tahun 2024 dengan hasil sebagai berikut:

1. Capaian Kinerja Kegiatan Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VI
Makassar

4 2
KEGIATAN 1 : PENYELENGGARAAN PENGENMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PUPR
SASARAN KEGIATAN 1 : MENINGKATNYA KOMPETENS! SOM APARATUR BIDANG PUPR
|Iindikator KinerjaKegiatan:

1 Jumlah ASN Bidang PUPR yang dikembangkan kompetensinya Oang 540 620 1270 1409 Z61% U2% 1%
Output:

1 Pengembangan Xompetensi ASN Bigang SDA dan Permukiman
Jumlah ASN Bidang SDA dan Permukim an yang diembanghan
mpensinge
2 Pengembangan ¥ompelensi ASH Sang/aken, Perumahanden FIW

2 Jumbh ASN Bidang Jalen Perumshan dan PV yarg
clembangian hompekencny
3 Pengembangan Kompekens ASN Bdang M ansjemen dan Konstuls
31“"'"*?';:“"9 i gitons S nosiae. o Qug 0 W A M % AW 1008

2 Tingkat Kuslitas Penyelenggaraan Pelatihan 8 0onwd % - 11tk

i Omng 180 210 210 26 120% 100%  103%

Oeng 150 240 M40 48 "% 160% 1%

KEGIATAN 2: DUKUNGAN MANAJEM EN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA
SASARAN KEGIATAN 2: MENINGKATNYA EFEKTIVITAS DAN EFISIENS! TATA KELOLA PENYELENGGARAAN PENGEN BANGAN SDM APARATUR

Indikator Kinerja Kegiatan:
1 Tingkat Kepsasan Pengguna Layanan Internal % 80 M3 ’ . 106%
2 Nilpi Kinerja Pelaksanaan Anggaran Niai 2 %t . . 106%
S Nilai SAKIP Bakai Nisi 8 783 . - 1%
& Nilsl Tingkat Efektivites Penerapan Manajemen Risiko T2 Nial 0 788 - - 110%
|OUTPUT NEGIATAN:
1 Layanan Dukungan Manajem en inferral
£1 Jumiah Layanan Dukiungan Manajem e Inbmal 1 2 2 X% %
2 Layanan Sarang dan Pracarans Insrnal
21 Jumiah Layanan Serana dan Pracarana imercal X X » 0% 0%

3 Layanan Mansiemen SOM Ineresl

31 Jamiah Laysnan Mansiemen SOM Insreal
& Layanan Mansiemen Kinerp Infermal

41 Layanan Managmen Kinsrjg inksrnal

i8id




2. Capaian Output Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar

A 2 3 4 < e
IATAN 1: PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOM BIDANG PUPR

SASARAN KEGIATAN 1: MENINGKATNYA KOMPETENS! SOM APARATUR BIDANG PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

1 Jumish ASN Bidang PUPR yang dkembangkan  Orang 1270 1409 111%

Output:
KEGIATAN 2: DUKUNGAN MANAJEMEN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PUPR

SASARAN KEGIATAN 1: MENINGKATNYA KOMPETENS! SDM APARATUR BIDANG PUPR

Output:
1 Layanan Dukungan Manajemen htema

1 Jumiah Layanan Dukungan Manaemen infernal Layanan 2 2 100.00%
2 |ayanan Sarana dan Prasarana

2 Layanan Sarana dan Prasarana inlemal OrangUnifipaket 0 K] 100.00%

3. Capaian Penanjian Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah Vil
Makassar
a. Capaian Kinerja Outcome

SASARAN KEGIATANIOUTPUT INDIKATOR TARGET CAPAIAN KINERJA
KEGIATAN: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR
SK: Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR
IKK: 1 Fressnmss Jumish ASN yang Lulus Pergembangan Kompsknsi sesuai Stendar Keluluzan (Pelathan) S0% 9I2% 101
2 Tighat Kepuasen Peogguna Layanan (Perywlenggaraan Pelathan) 0% 9541% 1N
Output: Jumlah ASN yang dikembangkan Kompetensinya 820 1400 72%

b. Rekapitulasi Capaian IKK 1

2 Peathae Sebm Nangienen (peas dan Pameliarzan tigas {SMOPY 2 M 20 2 b
3 Peahas Perpawaszn Palbnanzen Pambanuran dae RebeblBeibged. 9 A M L] 0 8 2 0
4 3mbonyn Tekne River Bash Smckaios Mol [Rbasim) /BN bl 0

5 95 By Pemnan Dowd B 0 0§ ® 0
§ Segran Gotirgin B 5 1 1 ¥ 0
1 Wt Popann Pk ke Py KPR B Pomilmn. 226 2 0 0 @ 1 0
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c. Rekapitulasi Capaian IKK 2

Bidang S04

PiS¥ Bidang Pemuidman
Bangunan Gedung Higu

Pertame|

Marga
Bdang Peruraten

12 Taknis PSK Bidang Perumahan

Bidang PV
G5 Tinghat Dasar

21 Pelativan Huoum Konvak Konstruis!
22 Pelatihan Pengadaan Barang'Jasa Pemermiah Level-1

Pelatihan SMKK Ahll Muda

Kerjesama
Bidang SOA gan Permukimen

1 Pelatinan Operas: dan Pametharaan Bendungan _
2 Pelathan Sistem Mansjemen Operas dan Pemelharaan rgasi (SMOPY
3 Pelatihan Pengawasan Pelaksanaan Pembanguran dan Rehabiltasi Figas:
4 Bimbingan Tekns Rivér Basn Simulation Mode! (Ribasimi / BIM

T Wadshep Penyusunan Prastudi Kelayakan Provek KPBU Bidang Permukemen

8 Perjami Mutu Beton pacs pekeriaan jalan dan etatan
Pelatihan Fungsional Penata Kelola JJ A Pertam (Tekni Jaian dan Jembatan ahl

10 Pelathan Fungsional Panata Laksans
11 Beton Kinerja TinggiPaca Pekariaan Jalan dan Jembatan Sesuai Spesifiasi Umum Bira

14 Tekns Jabatan Fungsional Kapegawaian | Mangiemen Kinera ASN
15 Pelatinan Peringiatan Kompetersi Kepatuhan ktem
18 Oriertasi PPPX Tahap 1 Angi 1
17 Oniantas| PPPK Tahep 1 Angic 2
18 Oriertas| PPPK Tahap 1 Ang 3
19 Origntasi PPPK Tahap 2 Angic 1
20 Onenfasi PPPK Tahap 2 Angk 2

24 Webinar Perencanaan Konstruksi Terrtegras! Rancang den Bangun (Design and Bul)

» Pelatinan Pergawasan Pelaksanazn Pembangunan dan Rehabittas! Figas (Kena same

hspsitorat Jendaral Kementerian PUPR)

Biang Jaian dan Jertetan

Pelatinan Teknis: Laboratorium Makanika Tanah Peierjsan JJ {Dires Bina Marga dan

Penataan Fuang Prov. Suawesi Tengah)

27 Pelatihan Pengadaan BaranglJasa Pemerniah Level-1
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4. Capaian Pengembangan Kompetensi ASN Tahun 2024
a. Rekapitulasi Total Capaian Peserta Pelatihan (Pembiayaan DIPA, Kerjasama)

no ot ’; e

f. Capaian Peserta Pelatihan Berdasarkan Metode Pelatihan

) Unit kerfa blended Distance Seminar/w Full
Kiasikal Learning Lteamning E- Leamning




h. Capaian Peserta Per Bidang Berdasarkan Metode Pelatihan

metode pelatihan
blended Distance Seminar/w Full
Learning

no Unit kerja

i. Rekapitulasi Total Uji Kompetensi/Sertifikasi
4o Unitkerja metode pelatihan

|. Realisasi Penyerapan Anggaran

A AT LY T S ey

3 Layanan Pencicikan dan Pelatinan
4 | Pelahan Cperas don Femelhareen Bendungan
5 Peafren Sisem Mergpmen O Q:emdm Pemeiharssn i'w("mﬁ)
g _mpewmmmwmmwtmm |
‘Brtiegen Tekns Buking ibrmeien Nodsing (A1) tactukts Bcang Surber
_..D'a”
8 | Peiaban PSK Bdarg Permbamn
| PembnpenGegtn
10 [ Workehop Penyucues Practd keqwr mya KFBY Bidang Permungn
1 _Pe&m&wk\mam'mm;marm

MmFuMMI:MHMlW{TMWMMN
12

..m
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18 | Peatven G5 Tt Dssr
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! - ] | Pagy Realitasi | ¥ou
i - . -
Kegatan MAROP aent o Sotuan <
Vo I (Rp "oul Ra Ribu) |

30 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 1 Laparaey 1.001 343 ey 179 100
‘ Ochuren
31 [Famgnbisan Ketjussrm den Pengeetingan Kompetens 1 Ly A58 163 G790 93 | 100
0 1:.‘[:;7‘“ tan Tam Kobde bl {Peryumnar LAKIF UK B8 SAM (e { Layanse 430 54 Q2331 9TE8 10
3 | Pungnbioan Rolr mess Beoesa. 21 MR gon 7AID K Layanmn | % 425! ] ?}\}- 9 & 100
Ly
34 Lagsnan Perkssdoen 1 Lpormy ABEESA  ATIZ29F 9623 100
36 | Purogynian Gy don Tenpmgon | Layanom Moo 120278 148 100
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| Purssatan Xandacae Bermots |1 Laymm | 1716530 160684 9376 @ 100
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Makassar, 14 Januari 2025
Kepala Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIIl Makassar

Ero, S.Pd., M.Pd.

Kepala Subbagian Tata Usaha Penyelenggara

Aden Baihagqi, SE. ls)&nd,/ Masse,éﬁ(om., MM.



Penghargaan yang Diperoleh
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KEMENTER]AN— PEKERJAAN UMUM

- BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Y~
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PIAGAM PENGHARGAAN

Nomor: 76 /KVTS /Km /2024
diberikan kepada

Balai Pengembangan Kompetensi
Wilayah VIII Makassar

Sebagai Terbaik 1

Satuan Kerja Terbaik Pengelolaan Barang Milik Negara di Lingkungan
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Pekerjaan Umum

Tahun 2024

Jakarta, 11 Desember 2024
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Badan Pengembangan

@ Suiber Daya Manusia o
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"\, Dr. Dadehty Rukmana, DEA
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MENTERI PEKERJAAN UMUM

MEMBERIKAN

PENGHARGAAN

KEPADA:

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH ViII MAKASSAR

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEBAGAI

JUARA Il SATUAN KERJA TERBAIK BIDANG

PENGELOLA BMN
SATKER KATEGORI B
PADA PERINGATAN HARI BAKTI PU KE-79

Jakarta, 3 Desember 2024
PEKERJAAN UMUM

DY HANGGODO




MENTER|I PEKERJAAN UMUM

MEMBERIKAN

PENGHARGAAN

KEPADA:
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR
WILAYAH VIl MAKASSAR

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEBAGAI

JUARA Il KINERJA SATUAN KERJA, PPSPM, DAN
BENDAHARA PENGELUARAN TERBAIK

KATEGORI SATKER PENGELOLA KEUANGAN TERBAIK
PADA PERINGATAN HARI BAKTI PU KE-79
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SALINAN/GROSSE

RISALAH LELANG

NOMOR - 1664/15.02/2024-01

TANGGAL . 24 Oktober 2024 |
PEJABAT LELANG ° Wahyu Bintoro, S.E.

PENJUAL . Balai Pengembangan Kompetens: PUPR

Wilayah VIII Makassar ' l

KANTOR PELAYANAN KEKAYAAN NEGARA DAN LELANG

MAKASSAR

i

Dipindai dengan CamScanner



Lembar Pertama
Pejabat Lelang

Ttd.

Wahyu Bintoro, S.E.
NIP 19760210 200501 1 001

SALINAN
RISALAH LELANG
Nomor 1664/15.02/2024-01

—-—Pada hari ini Kamis tanggal dua puluh empat bulan Oktober tahun dua ribu dua
puluh empat (24-10-2024), dimulai pukul sepuluh (10:00) Waktu Server aplikasi
lelang melalui internet sesuai Waktu Indonesia Barat oleh saya:
e \Wahyu Bintoro, Sarjana Ekonomi, NIP 19760210 200501 1 001

Pejabat Lelang Kelas | yang diangkat berdasarkan Surat Keputusan Menteri
Keuangan Nomor 246/KM.6/2023 tanggal 14 November 2023, berkedudukan di
Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Makassar berdasarkan
Surat Tugas Nomor ST-3026/KNL.1502/2024 tanggal 15 Oktober 2024 dilaksanakan
Lelang Non Eksekusi Wajib Barang Milik Negara bertempat di Ruang Lelang KPKNL
Makassar GKN | Lt.2 Jalan Urip Sumoharjo KM.4 Kota Makassar.
———Pelaksanaan lelang ini dilakukan atas permintaan Kepala Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VIIl Makassar, berkedudukan di Jalan Nuri Nomor 19,
Kota Makassar, sesual Surat Permohonan Lelang Nomor PS0401-My416 tanggal 10
Oktober 2024, yang telah ditetapkan jadwal lelangnya sesual Surat Penetapan
Lelang Nomor S-4927/KNL.1502/2024 tanggal 15 Oktober 2024 guna melaksanakan
Surat Keputusan Nomor S-228/MK.6/KNL.1502/2024 tanggal 2 September 2024. ——
--—-Dalam pelaksanaan lelang ini Saudara:
Aden Baihaqi, Sarjana Ekonomi, NIP 197805292014101002 berdasarkan Surat
Keputusan Pembentukan Panitia Penjualan Lelang/Surat Penunjukkan Pejabat
Penjual Nomor 41/KPTS-MU2024 Tanggal 3 Juni 2024 melaksanakan penjualan
lelang dengan perantaraan KPKNL Makassar.
--—Barang bergerak yang dilelang berupa:
1 (satu) unit Barang Milik Negara berupa Stationary Generating Set dengan kondis:
rusak berat pada Kantor Balal Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII
Makassar.
Nilal Limit ; Rp4.261.500,00 (empat juta dua ratus enam puluh satu ribu lima ratus
rupiah)
Barang bergerak tersebut saat Ini berada di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VIII Makassar.
dilelang apa adanya.
——Pelelangan ini telah diumumkan oleh Penjual melalui Selebaran tanggal 16
Oktober 2024.
—-Hasll bersih lelang inl disetorkan kepada Kas Negara.
——Penjualan lelang ini dilakukan menurut Undang-Undang Lelang (Vendu
Reglement, Ordonantie 28 Februari 1908 Staatsblad 1908:189 sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Staatsblad 1941:3) jis. Peraturan Menter.
Keuangan dan Peraturan Direktur Jenderal Kekayaan Negara terkait Lelang.
~—Barang tersebut akan ditawarkan dan disahkan penjualannya oleh saya Pejabat
Lelagg. b:;dazman Nilai Limit dari Penjual.
oo ang dapat mengajukan awaran dalam lelang ini setelah
menunjukkan identitas diri  dan men';:?oﬂ(an uang ]amlnang penawaran

lelang/menyerahkan garansi bank jaminan penawaran lel
ang, sesual Pengumuman
Lelang, dengan ketentuan: i :

- W oewibhweFadiie

Dipindai dengan CamScanner



Lembar kedua dari Risalah Lelang Nomor : 1664/15.02/2024-01 tanggal 24 Oktober

2024
Pejabat Lelang

Tid.

Wahyu Bintoro, S.E.
NIP 19760210 200501 1 001

1. Dalam hal Jaminan Penawaran Lelang berupa uang, berlaku ketentuan sebagai
benkut:
—-a. uang jaminan dari peserta lelang yang disahkan sebagai Pembeli akan
diperhitungkan dengan pelunasan kewajiban pembayaran lelang;
—-b. uang jaminan dari peserta lelang yang tidak disahkan sebagai Pembeli akan
dikembalikan seluruhnya tanpa potongan apapun, di luar mekanisme
perbankan;,
—-C. uang jaminan akan disetorkan ke Kas Negara sebagai Penerimaan Negara
Bukan Pajak yang berlaku pada Kementerian Keuangan, jika Pembeli tidak
melunasi kewajiban pembayaran lelang sesual ketentuan.

2. Dalam hal Jaminan penawaran lelang berupa garansi bank, berlaku ketentuan

sebagai berikut:
—a, garansi bank dikembalikan kepada peserta lelang yang tidak disahkan sebagai

pembeli;
—b. garansi bank dikembalikan kepada Pembeli setelah yang bersangkutan

melunasi kewajiban pembayaran lelang;
-, hasil kiaim garansi bank disetorkan ke Kas Negara sebagai Penerimaan Negara
Bukan Pajak yang berlaku pada Kementerian Keuangan, jika Pembeli tidak
melunasi kewajiban pembayaran lelang sesual ketentuan.
——Penawaran lelang dilakukan secara tertulis tanpa kehadiran peserta lelang
melalui internet cara terbuka (open bidding) pada aplikasi lelang melalui internet. —
—---Dalam Hal penawaran lelang dilakukan dengan kehadiran peserta secara lisan,

maka:
1. Penawaran harga dilakukan secara naik-naik/turun untuk mencapai harga

tertinggi.
2. Besaran kelipatan ditentukan oleh Pejabat Lelang.
—--Dalam Hal penawaran lelang dilakukan dengan dan/atau tanpa kehadiran

peseria secara tertulis dengan menggunakan formulir surat penawaran, maka:
1. Surat Penawaran harus ditulis dalam bahasa Indonesia dengan angka Arab dan
huruf latin dan bermeterai cukup serta ditandatangani oleh penawar, ———————
2. Surat penawaran diserahkan kepada Pejabat Lelang dalam amplop tertutup,
dimasukan ke dalam kotak yang tersedia, atau dikirim melalui pos tercatat kepada
alamat tromol pos yang telah ditentukan,
3. Ketentuan dan syaral yang ditetapkan dalam surat penawaran mengikat bag’
peserta lelang yang mengajukan penawaran.
;—-—-Dalam Ha!’g'?aw:irla: I:lang dilakukan tanpa kehadiran melalui internet, maka; —
. penawaran lelang dilakukan secara tertutup a
aplikasi lelang melalui internet. e e (M s
2. Peserta lelang yang mengajukan penawaran, telah men ui Syarat dan
Ketentuan Pelaksanaan Lelang Dengan Penawaran Mtslyz;lét?llj lﬂtetry\a:ta yang
] ::r::anltum dalam aplikasi lelang mefalui internet,
. Ketentuan dan syarat yang ditetapkan dalam penaw.
peserta lelang yang mengajukan pepnmran. e T .
;;;-Dalasmdahzl lelang secara inklusif, harga penawaran yang diajukan oleh peserta
penv;a : r;’n termasuk Bea Lelang. Dalam hal lelang secara eksklusif, harga
e yang diajukan oleh peserta lelang belum termasuk Bea Lelang.
m hal terdapal beberapa peserta lelang yang mengajukan penawaran

tartinani canara | amhar Katina
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Lembar ketiga dari Ri :
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Wahyu Bintoro, S.E.
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lertinggi secara lisan semakin meningkat, menurun, atau tertulis dengan nilai yang
sama dan mencapai atau melampaui Nilai Limit, Pejabat Lelang berhak menentukan
Pemenang Lelang dengan cara:
1. melakukan penawaran lanjutan hanya terhadap peserta lelang yang mengajukan

penawaran sama, yang dilakukan secara lisan (naik-naik) atau tertulis

berdasarkan persetujuan peserta lelang bersangkutan; atau.
2. apabila kelentuan sebagaimana dimaksud dalam angka 1 tidak dapal

dilaksanakan, melakukan penetapan salah satu di anlara peserta lelang yang

mengajukan penawaran sama dengan melakukan pengundian.
---Dalam hal terdapat beberapa peserta lelang yang mengajukan penawaran
tertinggi dengan nilai yang sama melalui internet, melalui email, dan/atau melaui
tromol pos, Pejabat Lelang mengesahkan Peserta Lelang yang penawarannya
diterima lebih dulu sebagai Pembeli
--—-Dalam hal dilakukan penawaran secara bersamaan, dan terdapat penawaran
lertinggi dengan nilai yang sama antara Peserta Lelang yang mengajukan
penawaran melalui internet cara tertutup (closed bidding), melalui email, dan/atau
melalui tromol pos dengan Peserta Lelang yang mengajukan penawaran secara
tertulis dengan kehadiran, Pejabat Lelang berhak mengesahkan Pembeli dengan
cara melakukan pengundian di antara Peserta Lelang yang mengajukan penawar
lertinggi yang sama lersebul.
—Dalam hal terjadi gangguan teknis dalam pelaksanaan lelang tanpa kehadiran
melalui internet cara tertutup (closed bidding) berlaku ketentuan sebagai berikut: —
1. Apabila gangguan teknis terjadi sebelum lelang dimulai yang mengakibatkan

aplikasi lelang melalul internet tidak dapat beroperasi hingga berakhir jam kerja

pada hari pelaksanaan lelang, maka lelang dibatalkan oleh Pejabat Lelang.
2. Apabila gangguan teknis terjadi setelah lelang dimulai dan aplikasi lelang melalui

internet beroperasi kembali sebelum jam kerja berakhir pada hari pelaksanaan

lelang, maka penawaran lertinggl yang masuk ditelapkan sebagali pemenang

lelang oleh Pejabat Lelang.
--—-Dalam hal terjadi gangguan teknis dalam pelaksanaan lelang tanpa kehadiran
melalui internet cara terbuka (open bidding) berlaku ketentuan sebagai berikut:
1. Apabila gangguan teknis terjadi sebelum lelang dimulai yang mengakibatkan

aplikasi lelang melalul internel lidak dapat beroperasi hingga berakhir jam kerja

pada hari pelaksanaan lelang, maka lelang dibatalkan oleh Pejabat Lelang.
2. Apabila gangguan leknis lerjadi sebelum lelang dimulai namun aplikasi lelang

melalui internet beroperasi kemball sebelum jam kerja berakhir pada hari

pelaksanaan lelang, maka lelang dimulai oleh Pejabat Lelang dengan jangka

waklu penawaran paling kurang 2 (dua) jam,
~---Dalam hal terjadi gangguan teknis dalam pelaksanaan lelang yang dilakukan
secara bersamaan antara lelang dengan kehadiran peserta dan lelang tanpa
kehadiran peserta yang menyebabkan lelang tanpa kehadiran peserta tidak dapat
dilakukan, lelang dengan kehadiran peserta tetap sah dan mengikat.
——Peseria lelang yang mengajukan penawaran tertinggl dan telah mencapai atau
melampaui Nilal Limit yang ditetapkan oleh Penjual, disahkan sebagai Pembeli oleh
saya Pejabal Lelang pada saal pelaksanaan lelang hari ini juga.
—-Bea Lelang dalam pelaksanaan lelang ini dipungutl sesuai dengan ketentuan
dalam Peraturan Pemerintah tentang Tanf atas Jenis Penerimaan Negara Bukan

Dalak vann A amhar Kaamoat




Lembar keempat dari Risalah Lelang Nomor : 1664/15.02/2024-01 “
Oktober 2024 -

Pejabat Lelang
Ttd.

Wahyu Bintoro, S.E.
NIP 19760210 200501 1 001

Pajak yang Berlaku pada Kementerian Keuangan.
—--Dalam hal pelaksanaan lelang dengan kehadiran peserta lelang, peserta lelang
atau kuasanya yang sah "hadir" pada waktu pelaksanaan lelang.
—-—-Dalam hal pelaksanaan lelang tanpa kehadiran peserta lelang, peserta lelang
atau kuasanya yang sah "tidak perlu hadir" pada waktu pelaksanaan lelang.
--—--Pelunasan kewajiban pembayaran lelang oleh Pembeli dilakukan secara tunai
paling lama 5 (lima) hari kerja setelah pelaksanaan lelang.
—---Pembayaran dengan cek/giro hanya dapat diterima dan dianggap sah sebagai
pelunasan kewajiban pembayaran lelang oleh Pembeli, jika cek/giro tersebut
dikeluarkan oleh bank anggota kliring, dananya mencukupi dan dapat divangkan. —
——-Peserta lelang yang telah disahkan sebagai Pembeli bertanggung Jawab
sepenuhnya dalam pelunasan kewajiban pembayaran lelang dan biaya-biaya resmi
lainnya berdasarkan peraturan perundang-undangan pada lelang ini walaupun dalam
penawarannya itu ia bertindak selaku kuasa dari seseorang, perusahaan atau badan
hukum.
——--Dengan mengajukan penawaran pada lelang ini, peserta lelang wajib mematuhi
dan menundukkan diri pada syarat dan ketentuan lelang sebagaimana tertuang
dalam risalah lelang ini, syarat dan ketentuan lelang yang ditempel pada papan
pengumuman, syarat dan ketentuan pada pengumuman lelang, syarat dan ketentuan
lelang yang ditayangkan pada aplikasi lelang melalui internet, dan syarat dan
ketentuan yang tercantum pada formulir penawaran.
——Pembeli yang tidak melunasi kewajiban pembayaran lelang sesual kelentuan
(Pembeli Wanprestasi), maka pada hari kerja berikutnya pengesahannya sebagai
Pembeli dibatalkan secara terulis oleh Pejabat Lelang, tanpa mengindahkan
ketentuan sebagaimana yang dimaksud dalam Pasal 1266 dan 1267 Kitab
Undang-undang Hukum Perdata dan dapat dituntut ganti rugi oleh Penjual. ——es—w
——Pembeli tidak diperkenankan mengambil/menguasal Barang yang dibelinya
sebelum memenuhi kewajiban pembayaran lelang. Apabila Pembeli melanggar
ketentuan ini maka dianggap telah melakukan suatu tindak kejahatan yang dapal
dituntut oleh penegak hukum.
--—-Barang yang telah terjual pada lelang ini menjadi hak dan tanggungan Pembeli
dan harus dengan segera mengurus Barang tersebut,
——-Biaya ballk nama barang, tunggakan pajak berikut denda-dendanya serta biaya
lainnya sesuai ketentuan, menjadi tanggung jawab sepenuhnya Pembeli.
~—-Pembeli akan diberikan kutipan risalah lelang untuk kepentingan balik nama
setelah menunjukkan kuitansi pelunasan pembayaran lelang. Apabila yang dilelang
berupa tanah dan/atau bangunan harus disertai dengan menunjukkan asli Surat
Setoran BPHTB.
~--Jika Pembeli tidak mendapatkan izin dari instansi pemberi izin u
barang yang dilelang sehingga jual beli ini menjadi bat‘a)z maka ia de:t::nr?:imolb:::
Penjual diberi kuasa penuh yang tidak dapat ditarik kembali dengan hak untuk
memindahkan kuasa itu untuk mengalihkan barang itu kepada pihak lain atas nama
Penjual dengan dibebaskan dari pertanggungjawaban sebagal kuasa dan jika ada
menerima ua ke i : :

ng ganti kerugian yang menjadi hak sepenuhnya dari Pembeli. Adapun
uang pembelian yang sudah diberikan kepada P ual s pu.

——Pejabat  Lelang Kelas IKPKNL tidak menanggung  kebenaran

oo cnmnnn Lhatncnmnnnm vinnmm N Amhae Valivmn
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keterangan-keterangan yang diberikan secara lisan pada waktu penjualan tentang
keadaan sesungguhnya dan keadaan hukum atas barang yang dilelang tersebut,
seperti luasnya, batas-batasnya, perjanjian sewa-menyewa sepenuhnya menjadi
risiko Pembeli.
——-Penawar/Pembeli dianggap sungguh-sungguh telah mengetahui apa yang telah
ditawar olehnya. Apabila terdapat kekurangan/kerusakan baik yang terlihat ataupun
vana tidak terlihat, maka Penawar/Pembell tidak berhak untuk menolak atau menarik

1ala hak untuk meminta

alalah pembelian disahkan dan meiepaskan se

esuatl apapun juga. - —————
-Unidk. segala hal yvang berhubungan den atay diakibatkan ole
dalam lelang ini, para Pembeli dianggap telah memilh lempal Keduduhan dmum
yang tetap dan tidak dapat diubah pada KPKNL Makassar.
——Khusus untuk pembelian dalam lelang ini sepanjang tidak ditentukan dalam
Risalah Lelang ini, maka Penawar/Pembeli tunduk pada hukum perdata dan hukum

dagang vang berlaku di Indonesia. -- -

ambelian

Dipindai dengan CamScanner




Lembar terakhir dari Risalah Lel .
Lo elang Nomor : 1664/15.02/2024-01 tanggal 24 Oktober

Banyaknya barang yang dilelang: 1 (satu)
?an)l/:hkr:‘ya barang yang laku/terjual: 1 (satu)
um arga barang yang laku/telah terjual: Rp26.626. i

enam ratus dua puluh enam ribu lima ra?us rupigh) it e ool
Jumlah harga barang yang tidak laku: Rp0,00 (nol rupiah)
Jumiah harga barang yang ditahan:
Banyaknya lampiran sebelum Risalah Lelang ditutup: 16 (enam belas)

Dibuat dengan tidak ada coretan, tidak ada tambahan, tidak ada perubahan.

Penjual Pejabat Lelang
Ttd. Tid.
Aden Baihagqi, S.E. Wahyu Bintoro, S.E.

NIP 19760210 200501 1 001

iberikan: SALINAN sesuai dengan aslinya

s Tungg
NiP 19760428 200212 1 001

W

Dipindai dengan CamScanner



Nama Wapb Setor/Wajib Bayar
Lenenteran/lembega

Urit Eselon |

satean Kerja

Total Disetor

Teriulang

StElus

NTB

NTPN

Letar Pembayaran Tagihan

1 Setoran
Vide Akun
juirlah Setaran
Sefrrangan

Kementerian Keuang

Direktorat Jenderal Anggaran

SISTEM INFORMASI PNBP ONLINE (SIMPONI) 'E

BUKTI PENERIMAAN NEGARA
[11ta Pembayaran Tagihan :

Kode Billing : 820241025731250
Tanggal Billing ¢ 25-10-2024 07:44:33
Tanggal Kedaluwarsa 1 01-11-2024 07:44:33
Tanggal Bayar ¢ 25-10-2024 08:24:50
Bank/Pos/Fintech Bayar ¢ BANK RAKYAT INDONESIA
Thannel Bayar : Internet Banking

: BENDAHARA PENERIMA KPKNL MAKASSAR
: 033 - XEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
: 15 - Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

400934 - BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN

" PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR

¢ 26.626.500 (IDR)
: Dua Puluh Enam Juta Enom Ratus Dua Puluh Enam Ribu Lime Ratus (IDR)

Sudah Dibayar

: 241025116270
. 6976DONADAVFG2ZLI

: Pendapatan dari Penjualan Peralatan dan Mesin

425122 - Pendapatan dari Penjualan Peralatan dan Mesin

: 26.626.500 (IDR)
: Hasil Bersih Lelang RL-166415.022024-01

Tocunel Cetoh . 20/10/2024 09:16:26 WID

‘i

Dipindai dengan CamScanner



BANK RAKYAT BUKT| P§N§R|Mﬁ am NEGARA KEMENTERIAN

INDONESIA PENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK KEUANGAN
Data Pembayaran:
Tanggal dan Jam Bayar : 25/10/2024 08:24:50 NTB : 2410256116270
Tanggal Buku : 25/10/2024 NTPN : BA76DONAD4VFG2LI
Kode Cabang Bank 10374 STAN : 563237
Data Setoran:
Kode Bllling : 820241025731250
Nama Waijib Bayar : BENDAHARA PENERIMA KPKNL MAKASSAR
Kementerian/Lembaga : 033
Unit Eselon | 115
Saluan Kerja : 400934
Jumlah Setoran : Rp. 26,626,500.00 Mata Uang : IDR
Tetbilang : DUA PULUH ENAM JUTA ENAM RATUS DUA PULUH ENAM RIBU

LIMA RATUS RUPIAH
This is @ computer generated message and requires no signature
informasi ini hasit cetakan komputer dan tidak memeriukan tanda tangan
Valldasi Bank

BENDAHARA PENERIMA KPKNL MAKASSAR 0000 26626500.00 25102024 25102024
SO7T6DONADSVFG2LI 241025116270 563237 139

Dipindai dengan CamScanner



9
Kementerian Keuangan RI E E
Direktorat Jenderal Anggaran l&‘
SISTEM INFORMASI PNBP ONLINE (SIMPONT) E‘

BUKTI PENERIMAAN NEGARA
Data Pembayaran Tagihan :
Kode Billing : 820241025730268
Tanggal Billing : 25-10-2024 07:41:44
Tanggal Kedaluwarsa ¢ 01-11-2024 07:41:44
Tanggal Bayar : 25-10-2024 08:24:50
Bank/Pos/Fintech Bayar : BANK RAKYAT INDONESIA
Channel Bayar ¢ Internet Banking
Nama Wajib Setor/Wajib Bayar : BENDAHARA PENERIMA KPKNL MAKASSAR
Kementerian/Lembaga : 015 - KEMENTERIAN KEUANGAN
Unit Eselon | : 09 - Ditjen Kekaysan Negara
538019 - KANTO ANAN KEKAYAAN NEGARA DAN LELANG
Satein S i DIANATRAR s
Total Disetor : 532,530 (IDR)
Terhilang . Lima Ratus Tiga Pulvh Dua Ribu Lima Ratus Tiga Puluh (IDR)
Status ¢ Sudsh Dibayar
NTB . 241025116271
NTPN . 778171JNFVHRTING
Detail Pembayaran Tagihan : L
Setora . IV. DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN NEGARA - B.Bea g .
e z 3.Lelang Noneksekusi Wajib Barang Milik Negara/Daerab - b.Barang Bergerak
Kode Akun . 425782 - Pendapatan Bea Lelang Pejabat Lelang Kelas |
Jumlah Setoran ; 532,530 (IDR)
Keterangan - ; Bea Lelang Pembeli RL-1664/15.02/2024-01

Tanggel Cetak - 20/10/2024 09:16:46 WiB

m
SIMPONI

Dipindai dengan CamScanner



BANK RAKYAT

BUKTI PENERIMAAN NEGARA KEMENTERIAN
INDONESIA PENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK KEUANGAN

Data Pembayaran:
Tanggal dan Jam Bayar : 25/10/2024 08:24.50 NTB - 241025116271
Tanggal Buku 1 25/1012024 NTPN CTTBATIINFVHRTING
Kode Cabang Bank 10374 STAN 1 563238

Data Setoran: ~
Kode Billing - 820241025730288

Nama Wajib Bayar - BENDAHARA PENERIMA KPKNL MAKASSAR

Kementenan/Lembaga : 015

Urit Eselon | .09

Satuan Kena : 538019

1ymiah Satoran . Rp. 532.530.00 Mata Uang | IDR

wrang Rﬂ&AAHRATUS TIGA PULUH DUA RIBU LIMA RATUS TIGA PULUH

Tn 515 & computer generated message and requires no signature
torras! in hasil cetakan komputer dan tidak memeriukan tanda tangen

Valigasi Bank

SEMNDAHARA PENERIMA KPKNL MAKASSAR 0000 532530.00 25102024 25102024
TIZITIINFVHRTING 241025116271 563238 130

Dipindai dengan CamScanner
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KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
; BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
4yPUSAT PENGEMBANGAN TALENTA

Jakan Pattsmura No. 20 - Kebayoran Baru - Jakarta Selatan, Telepon (021) 27513248, Faksemile (021)27513248

NOTA DINAS
NOMOR: IS /INDMI/2024
Yth. . PIt. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dari . Kepala Pusat Pengembangan Talenta
Hal . Penyampaian Risalah Hasil Penilaian Mandiri Tingkat Efektivitas
Manajemen Risiko BPSDM Level T-2

Tanggal : \7April 2024

Dalam rangka evaluasi penerapan manajemen risiko level T-2 BPSDM tahun
2023, maka dilakukan penilaian mandini efektivitas penerapan manajemen risiko yang
dimulai sejak tanggal 8 Maret 2024 sampai dengan 4 April 2024 oleh masing-masing
unit kerja. Penilaian mandiri dilakukan dengan mengisi kuesioner dan hasil survei
berdasarkan Surat Inspektorat Jenderal Nomor PW 0204-1/1686 tentang
Penyampaian Pedoman Evaluasi Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen Risiko
dengan hasil sebagaimana terlampir.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan
terima kasih.




KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PUSAT PENGEMBANGAN TALENTA

Jalan Pattimura No. 20 - Kebayoran Bary - Jakarta Setatan, Telepon (021) 27513248, Faksimale (021)27513248

RISALAH EVALUASI EFEKTIVITAS MANAJEMEN RISIKO BPSDM LEVEL T-2

UPR | ¢ Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
' Periode Evaluasi |- 2023
| Nomor Surat Tugas UM 0102-MV100
" Disampaikan Tanggal '+ April 2024
HASIL EVALUASI

(Berdasarkan survei kepada responden dan analisis terhadap data dan dokumen dukung
yang diterima oleh Tim Penilai Manajemen Risiko sampai dengan tanggal 4 April 2024 )

A. Kesimpulan pada Komponen Infrastruktur Manajemen Risiko

1. Nilai rata-rata sub komponen Budaya Sadar Risiko adalah 97 5, dengan rincian:

a. Telah terdapat aturan/kebijakan berbasis risiko dalam  pengambilan
keputusan/kebijakan melalui Surat Edaran Menteri PUPR Nomor 04 tahun 2021 tentang
pedomar penerapan manajemen rnisiko di Kementerian PU, Surat Edaran Kepala
BPSDM Nomor 01/SE/KM/2022 tentang pemberian penghargaan akuntabilitas kinerja
dan penerapan manajemen risiko di BPSDM

b. Pemberian penghargaan telah diselenggarakan oleh BPSDM dengan mengeluarkan
SK Pit. Kepala BPSDM terkait penerima penghargaan akuntabilitas kinerja dan
penerapan manajemen risiko tahun 2023 BPSDM

c. Adanya komitmen manajemen risiko yang telah terdokumentasi melalui acara
pembekalan pejabat perbendaharaan dalam rangka realisasi anggaran dan penerapan
manajemen nisiko TA. 2023 di BPSDM yang dilaksanakan pada tanggal 23-24 Februari
2023

2. Nilai rata-rata sub komponen Struktur Manajemen Risiko adalah 73,1, dengan rincian:

a. Pemilik rsiko dan pengelola risiko telah ditetapkan oleh masing-masing unit kerja dan
telah ditandatangani oleh pimpinan melalui SK Tim Manajemen Risiko di unit kerja
tahun 2023

b. Hanya baru Pusat Pengembangan Kompetensi SDA dan Permukiman yang terdapat
SOP MR "SOP Persiapan Tim SPIP dan MR di Lingkungan Pusbangkom SDAP",

c. Belum seluruh pegawai UPR mengikuti pengembangan kompetensi manajemen risiko,
secara internal telah dilakukan sosialisasi penerapan MR namun belum seluruh
pegawal mendapatkan pelatihan MR

3. Nilai rata-rata sub komponen Sistem Informasi Manajemen Risiko nilainya 0, karena belum

1



terdapat aplikasi di level Kementerian yang bisa diakses oleh seluruh UPR di Kementerian

PUPR

. Nilai rata-rata sub komponen Anggaran Penerapan Manajemen Risiko nilai adalah 40,6,

dengan rincian:

a. Belum seluruh UPR mengalokasikan kegiatan SPIP/MR dalam DIPA/Rencana Kerja
Anggaran tahun 2023

b. Belum diiakukan analisis biaya dan manfaat karena belum terdapat pedoman terkait
metode perhitungannya dalam Surat Inspektorat Jenderal Nomor PW 0204-1j/1686
tentang Penyampaian Pedoman Evaluasi Tingkat Efektivitas Penerapan Manajemen
Risiko

. Kesimpulan pada Komponen Proses Manajemen Risiko

. Nilai rata-rata sub komponen Komunikasi dan Konsultasi adalah 84 06, dengan penjelasan

sebagai berikut:

a. UPR T-2 telah melakukan/menerapkan proses komunikasi dan konsultasi terkait
kebijakan manajemen risiko yang dikomunikasikan kepada internal UPR melalui rapat
internal terkait dengan penerapan manajemen risiko tetapi belum dilakukan secara
berkala

b. Masing-masing UPR T-2 telah menyelenggarakan sosialisasi terkait penerapan MR dan
dipimpin oleh pemilik/pengelola risiko yang dihadiri seluruh lini unit kerja UPR T-2

. Nilai rata-rata sub komponen Perumusan Ruang Lingkup, Konteks, dan Kriteria adalah

92.06

UPR T-2 telah melakukan tahapan perumusan ruang lingkup, konteks dan kriteria dengan

mempertimbangkan beberapa aspek, yaitu:

a. Ruang lingkup manajemen risiko sesuai dengan sasaran program pada masing-masing
unit kerja dan periode penerapan tahun 2023

b. Seluruh sasaran dalam dokumen perencanaan, tugas dan fungsi serta inisiatif strategi
UPR T-2 dalam dokumen struktur organisasi dan tata kerja telah dimasukkan ke dalam
konteks dan memiliki definisi yang sama

¢. Struktur UPR T-2 pada formulir komitmen manajemen risiko telah sesuai dengan Surat
Edaran Menteni PUPR Nomor 04/SE/M/2021 tentang Pedoman Penerapan Manajemen
Risiko di Kementenan PUPR

_Nilai rata-rata sub komponen Identifikasi Risiko adalah 98,12
UPR T-2 telah melakukan tahapan identifikasi risiko, yang bertujuan untuk menentukan
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semua risiko yang dapat membantu atau menghalangi organisasi dalam mencapai sasaran

dengan mempertimbangkan beberapa aspek, yaitu.

a. Proses identifikasi nsiko

b. Sasaran strategis yang diturunkan ke dalam Perjanjian Kerja Kepala unit kena telah
diidentifikasi risikonya

c. ldentifikasi risiko memperhatikan sasaran dan nisiko UPR T-2 lebih tinggi, UPR
bersangkutan dan UPR level di bawahnya

d. Jumlah minimal kategori risiko sudah terpenuhi namun belum terdapat kategon nsiko
fraud

Nilai rata-rata sub komponen analisis risiko adalah 98,78

UPR T-2 telah melakukan tahapan analisis risiko bertujuan untuk menentukan besaran
risiko dan level risiko (LR). Adapun aspek penilaian yaitu:

a Penetapan level kemungkinan (LK), level dampak (LD) dan level risiko (LR) telah
dilakukan untuk seluruh risiko

b. Penentuan LK/LD sesuai dengan kriteria kemungkinan/dampak dan penjelasan LK/LD
¢. Penentuan besaran risiko memperhatikan sistem pengendalian yang dilaksanakan

d. Penyusunan peta risiko memperhatikan LK dan LD

Nilai rata-rata sub komponen Evaluasi Risiko adalah 97 5 dengan rincian:

Seluruh UPR T-2 telah melakukan tahapan penilaian evaluasi nsiko yang bertujuan untuk
menentukan prioritas dan rencana respon risiko

Nilai rata-rata sub komponen Respon Risiko adalah 93,75, dengan rincian:

Seluruh UPR T-2 telah melakukan tahap perumusan inovasi pengendalian sebagail tahapan
respon risiko yang bertujuan untuk menurunkan dan/atau menjaga besaran dan/atau level
risiko hingga mencapai nilai risiko yang direspon telah sesuai dengan opsi yang dipilih

Nilai rata-rata sub komponen Pemantauan dan Tinjauan adalah 80,62, dengan rincian:

Belum seluruh UPR T-2 melakukan tahapan pemantauan dan tinjauan untuk memastikan
bahwa implementasi manajemen risiko berjalan efektif sesuai dengan rencana dan
memberikan umpan ballk bagi penyempurnaan proses manajemen risiko. Politeknik
Pekerjaan Umum belum membuktikan realisasi atas inovasi pengendalian sesuai target
keluaran, belum terdapat daftar pemantauan level risikko yang memuat kejadian risiko 1
tahun

Nilai rata-rata sub komponen Pencatatan dan Pelaporan adalah 91,56, dengan rincian:




Seluruh UPR T-2 telah melakukan tahapan pencatatan dan pelaporan yang bertujuan untuk
mendokumentasikan aktivitas manajemen risiko dan hasil keluaran manajemen risiko yaitu
laporan penerapan manajemen risiko triwulan |-IV TA 2023 dan telah disampaikan kepada
Pusat Pengembangan Talenta dengan tembusan Bidang Kepatuhan Intem

Hasil Survei Persepsi Penerapan Manajemen Risiko

Tahapan survei bertujuan untuk memberikan keyakinan atas penerapan manajemen
risiko dayang dilaksanakan masing-masing UPR T-2 tim evaluator menetapkan sampel
reponden meliputi Pemilik Risiko dan pejabat/pegawai UPR, nilai survei bersumber
pada data hasil survei dalam rangka pemberian penghargaan akuntabilitas kinerja dan
penerapan manajemen risiko BPSDM tahun 2023. Survei dilakukan dengan
memberikan kuesioner survei persepsi penerapan manajemen risiko dengan hasil
sebagai berikut pada tiap UPR T-2:

Infrastruktur Proses Hasil penerapan Nilal Survei
manajemen risiko manajornen risiko  manajemen risiko Tertimbang

Pusat 1 8312 7333 86.38 16.13
Pusat 2 87.688 8787 888 17.63
Pusat 3 86.63 7526 8524 16.45
Pusat 4 71.36 7202 7786 1an
Balai 1 8825 88.56 89.29 17.73
Balai 2 9522 8195 8405 18.10
Balai 3 84 67 7267 8261 15.97
Balal 4 82.61 72.05 83.02 15.83
Balai § 8306 7144 825 15.77
Balal 6 86.92 75.56 8684 16.56
Balal 7 8737 87 8757 17.53
Balai 8 87.37 B8 86.02 17.30
Balal 9 90 61 78.57 9181 17.43
Politeknik PU 73904 63.21 7438 14.06
Pensi 8759 76.52 8920 16.85




Seluruh UPR T-2 telah metakukan tahapan pencatatan dan pelaporan yang bertujuan untuk
mendokumentasikan aktivitas manajemen risiko dan hasil keluaran manajemen nisiko yaitu
laporan penerapan manajemen risiko triwulan |1V TA 2023 dan telah disampaikan kepada
Pusat Pengembangan Talenta dengan tembusan Bidang Kepatuhan Intem

Hasil Survei Persepsi Penerapan Manajemen Risiko

Tahapan survei bertujuan untuk memberikan keyakinan atas penerapan manajemen
risiko dayang dilaksanakan masing-masing UPR T-2 tim evaluator menetapkan sampel
reponden meliputi Pemilik Risiko dan pejabat/pegawai UPR, nilai survei bersumber
pada data hasil survei dalam rangka pemberian penghargaan akuntabilitas kinerja dan
penerapan manajemen risiko BPSDM tahun 2023. Survei dilakukan dengan
memberikan kuesioner survei persepsi penerapan manajemen risiko dengan hasil
sebagai berikut pada tiap UPR T-2:

fefrastroktur Proses Hanil penarapan Nital Suyrved
MANG ST NRIkG manajeman AsiKe manajemen risiko Tertimbang

8599 73.54 87.14 16.40

BPSDM
Pusat 1 83.12 7333 86.38 16.13
Pusat 2 87.88 87.87 888 17.63
Pusat 3 86.63 75.26 8524 16.45
Pusat 4 71.36 7202 77.86 14.71
Balai 1 88.25 8856 89.29 17.73
Balai 2 8522 81.95 94.95 18.10
Balai 3 84.67 7267 8281 15.97
Balai 4 82 91 7205 83.02 15.83
Balai § 83.06 7144 825 15.77
Balai 6 86.92 75.56 86.84 16.56
Balai 7 87.37 87 B7.57 17.53
Balai 8 87.37 86 85.02 17.30
Balai 9 90.61 7957 91.91 17.43
Politeknik PU 73.94 63.21 7438 14.06
Pansi 87.59 76.52 89.29 16.85




Kesimpulan Nilai Tingkat Efektivitas Penerapan MR T-2

Berdasarkan hasil komponen evaluasi dar nilai reviu dokumen tertimbang dan nilai surve!
tertimbang diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1.
2
3.

10.

1"

12,

13.

14.

15.

16.

Sekretariat BPSDM dengan nilai 75.95556704 tingkat efektivitas Managed/4,

Pusat Pengembangan Talentan dengan nilai 83 53478697 tingkat efektivitas Managed/4,
Pusat Pengembangan Kompetensi SDA dan Permukiman dengan nilai 84,19 tingkaf
efektivitas Managed/4;

Pusat Pengembangan Kompetensi Jalan, Perumahan dan PIW dengan nilai 75.40658591
tingkat efektivitas Defined / 3,

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen dengan nilai 71.18865611 tingkat mw
Defined / 3;

Politeknik Pekerjaan Umum dengan nilai 58.76 18865611 tingkat efektivitas Defined / 3;
Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan dengan nilai 8247 tinng
efektivitas Managed/4,

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah || Palembang dengan nilai 80.698700€
tingkat efektivitas Managed/4,

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah |ll Jakarta dengan nilai 83.37021377
tingkat efektivitas Managed/4,

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah |V Bandung dengan nilai 75.66856792
tingkat efektivitas Managed/4;

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah V Yogyakarta dengan nilai 76.025 ting
efektivitas Managed/4,

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VI Surabaya dengan nilal 83.96142
tingkat efektivitas Managed/4,

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin dengan nilaq
8492720301 tingkat efektivitas Managed/4;

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar dengan nilai 76. 8972801(1
tingkat efektivitas Managed/4;

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah IX Jayapura dengan nilai 83.1475434€
tingkat efektivitas Managed/4:

Balai Penilaian Kompetensi 72.48538847 tingkat efektivitas Defined / 3.




Hasil Penialain Evaluasi Efektivitas MR T-2 tahun 2023

Seivetaria  Pusa Pusa Pusat Pusat Balai Balai Balm Balal Balal Balal Balal Bala Paliteknik Balai

t BPSOM | t2 3 4 : g 3 4 5 6 7 8 PU Pensl

Nilai budaya
sadar risiko

Nilai
struktue
manajemen
risiko

Nilai sistem
Informasi 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

manajemen
risiko

Nilai
anggaran
penerapan 50 50 50 50 0 50 50 50 0 50 50 50 50 50 50 0
manajemen
risiko

Nilai
komunikasi
dan
konsultasi
Nitai
perumusan
lingkup, 100 100 100 065 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 20 100
konteks dan
kriteria

Nilai
identifikasi 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 70 100

risiko

40 100 | 100 80 60 80 100 100 60 40 100 100 60 70 40 40




Nilal analisls
risiko

100

100

100

100

100

100

100

Nilai
evaluasi
ristko

100

100

Nilai respon
risiko

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas Berkat dan Rahmat-Nya, Laporan
Tingkat Kepuasan Layanan Internal Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar
Tahun Anggaran 2024 ini telah selesai disusun.

Sesuai dengan kebutuhan pemenuhan capaian Perjanjian kinerja khususnya Survei Tingkat
Kepuasan Layanan Internal Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar Tahun
Anggaran 2024, survei dilaksanakan setiap bulan selama setahun. Ruang lingkup Instrumen
Survei Tingkat Kepuasan Layanan Internal ini meliputi.

Tingkat Layanan Manajemen Kepegawaian

Tingkat Layanan Tata Kelola Anggaran dan Keuangan

Tingkat Layanan Kerumahtanggaan dan Tata Kelola BMN

Layanan Adminitrasi Surat Menyurat dan Kearsipan

e n oo

Instrumen Survei Tingkat Kepuasan Layanan Internal merupakan salah satu alat monitoring dan
evaluasi untuk pelaksanaan program kegiatan Tahun Anggaran 2024. Laporan Tingkat Kepuasan
Layanan Internal ini menjabarkan target kinerja kegiatan Tahun Anggaran 2024. Laporan Tingkat
Kepuasan Layanan Internal ini menjadi acuan dan instrument capaian Perjanjian Kinerja, Laporan
Bulanan, Laporan Semester dan Laporan Tahunan

Kami menyadari penyusunan Laporan Tingkat Kepuasan Layanan Internal Tahun Anggaran 2024
ini masih banyak kekurangan, oleh karena itu kritik dan saran dari semua pihak kami butuhkan
untuk perbaikan. Semoga Laporan Tingkat Kepuasan Layanan Internal ini dapat menjadi acuan
dan evaluasi melaksanakan kegiatan Tahun Anggaran 2024. Kami mengucapkan terimakasih
kepada seluruh jajaran Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar.

‘,E»tamg.,sar 17 Januari 2025
){7@3 Balai Pengembangan Kompetensi PU

Dipindai dengan CamScanner
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang
Survei Tingkat Kepuasan Layanan Internal sebagai salah satu Indikator Kinerja
Kegiatan di BPSDM. Survei Internal dalam kepegawaian diperiukan untuk
mengumpulkan informasi darn pegawai mengenai kepuasan kerja dan integritas
pegawai. Informasi ini dapat membantu Balai Pengembangan Kompetensi PU
Wilayah VIII Makassar untuk mengembangkan pelayanan internal.
Beberapa manfaat survei internal dalam kepegawaian adalah mengetahui tingkat
kepuasan pegawal terhadap budaya kera, mengidentifikasi faktor-faktor yang
menyebabkan kepuasan dan ketidakpuasan pegawai, mengetahui tingkat
integritas budaya organisasi dan sistem manajemen SDM dan mengetahui tingkat
kepuasan kerja pegawai yang merupakan sebentuk rasa senang terhadap apa
yang telah dikerjakannya. Survei internal periu dilakukan secara berkala untuk
memastikan bahwa pegawai sepenuhnya puas dengan budaya kerja.
Survei Intemal yang dilaksanakan meliputi Layanan Manajemen Kepegawaian,
Tingkat Layanan Tata Kelola Anggaran dan Keuangan, Layanan
Kerumahtanggaan dan Tata Kelola BMN, Layanan Adminitrasi Surat Menyurat
dan Kearsipan

1.2.Dasar Hukum
a. Surat Kepala BPSDM nomor; HM.0504-MS/1823 tanggal 21 November 2023
tentang Penyampaian Instrumen Survei Tingkat Kepuasan Layanan Internal
b. Perjanjian Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar
tahun 2024

1.3. Tujuan

Survei Tingkat Kepuasan Layanan Intemal bertujuan sebagai pemenuhan salah
satu Indikator Kinerja Kegiatan di lingkungan BPSDM Kementerian PU

‘, ‘: Survey Internal BAPEKOM V)il Mokassar 1
“"i
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1.4.Sasaran
Sasaran Survei Tingkat Kepuasan Layanan Internal ini adalah seluruh pegawai di
lingkungan Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII Makassar.

1.5.Manfaat
Manfaat dari Survei internal ini untuk mengetahui sejauh mana tingkat Layanan
Manajemen Kepegawaian, Tingkat Layanan Tata Kelola Anggaran dan
Keuangan, Layanan Kerumahtanggaan dan Tata Kelola BMN, Layanan
Adminitrasi Surat Menyurat dan Kearsipan telah terselenggara.

1.6.Metode Pelaksanaan
Survei Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Layanan Internal diimplementasikan di
setiap Unit Kerja/lUPT dengan menggunakan sarana aplkasi Google/Microsoft
365 Form. Survei dilaksanakan setiap akhir bulan selama setahun. Dengan
adanya Nilai Survey yang bersifat fluktuatif dalam penilaian maka dapat dilihat
adanya kekurangan yang mesti diperbaiki dan pula adanya peningkatan yang
mesti terus dipertahankan.
A. Unsur Penilaian
Unsur yang dievaluasi dalam penilaian Survei Indikator Kinerna Tingkat
Kepuasan Layanan Internal adalah:
1. Tingkat Layanan Manajemen Kepegawaian
Tingkat layanan manajemen kepegawaian menyajikan data survey
internal dalam hal kenaikan pangkat, mutasi, pensiun, cuti, penghargaan,
pengembangan kompetensi, jabatan fungsional, kenaikan gaji berkala,
BPJS dan lain sebagainya.
2. Tingkat Layanan Tata Kelola Anggaran dan Keuangan
Tingkat layanan tata kelola anggaran dan keuangan menyajikan data
survey internal dalam hal gaj, tunjangan, honorarium, uang makan,
SPPD, uang lembur dan lain sebagainya.
3. Tingkat Layanan Kerumahtanggaan dan Tata Kelola BMN
Tingkat layanan kerumahtanggaan dan tata kelola BMN menyajikan data
survey intemal dalam hal ruangan dan lingkungan kerja, kebersihan,
keamanan, fasilitas kantor, pengolah data dan KDO dan lain sebagainya.

a .. Survey Internal BAPEKOM V)il Mokassar 2
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4. Layanan Adminitrasi Surat Menyurat dan Kearsipan
Layanan adminitrasi surat menyurat dan kearsipan menyajkan data
survey intemal dalam hal pembuatan surat perjalanan dinas, permintaan
nomor surat, tersedianya kertas surat, penataan arsip pegawai,
tersedianya tempat pengarsipan dan lain sebagainya.

Adapun poin-poin yang dinilai dari setiap unsur di atas mefiputi:

a Ketanggapan dalam pelayanan (kecepatan dan kemudahan)

Keandalan (kemampuan pegawai dan ketepatan pelayanan)

Kepastian dalam pelayanan

Sikap dalam pelayanan (keramahan dan kepedulian)

@ a o T

Sarana dan Prasarana dalam pelayanan (ketersediaan sarana dan
prasarana dalam pelayanan, dan media teknologi informasi/aplikasi)
Metode Survei
Survei Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Layanan Internal
dimplementasikan di setiap Unit Kerja/lUPT dengan menggunakan sarana
aplikasi Google/Microsoft 365 Form. Nilai pada bulan desember adalah nilai
akhir dari survei yang dilakukan karena Nilai survei yang mengalami fluktuasi
disebabkan perbaikan pada setiap bulannya. Hasilnya akan disajikan dalam
Laporan Kinerja Tahun 2024 sebagai capaian Indikator Kinera Tingkat
Kepuasan Layanan Internal, yang telah tertuang dalam dokumen Perjanjian
Kinena Unit Kerja/UPT
Bobot dan Predikat Penilaian
Adapun bobot dan predikat penilaian pada Survei Indikator Kinena Tingkat
Kepuasan Layanan Internal sebagai berikut:
<+ Bobot Penilaian

a Sangat Puas - 5%

b. Puas - 4%

c. Cukup Puas -3%

d Kurang Puas - 2%

e Tidak Puas - 1%
% Predikat Penilaian
a. Sangat Memuaskan (A) 80,01% - 100%
b. Memuaskan (B) 60,01% - 80%
¢ Cukup Memuaskan (C) 40,01% - 60%

Survey Internal BAPEKOM V)il Mokassar 3
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d. Kurang Memuaskan (D) 20,01% - 40%
e Tidak Memuaskan (E) 0% - 20%
D. Responden
Responden adalah Seluruh pegawai di Balai Pengembangan Kompetensi PU
Wilayah VIII Makassar
E. Pengolahan Hasil Survei
a Dilakukan secara rutin setiap bulan.
b. Nilai akhir tingkat kepuasan merupakan total keseluruhan jawaban pegawai
yang mengisi survei dibagi total populasi pegawai yang mengisi survei

a .. Survey Internal BAPEKOM V)it Mokossar 4
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2.1.Hasil Pelaksanaan Survei
1. Data Personal
Survei Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Layanan Internal dilakukan setiap
bulan oleh seluruh pegawai Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIII
Makassar meliputi Usia, Jenis Kelamin dan Status Kepegawaian sebagai
berikut.

Status Kegawaian

Usia
n 11
10
3
8
[ 5 )
4
4
: b
3140 41.50 >50
Wiskilaki wPerempuan

&
@
=
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Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIll Makassar berjumiah 35
orang. PNS sebanyak 23 orang, PPPK sebanyak 6 Orang dan NRP sebanyak
16 orang.

2. Hasil Survei Per Unsur Penilaian
Hasil Survei Indikator Kinena Tingkat Kepuasan Layanan Internal selama

setahun dapat dilihat pada table berikut.

Tabel Rekapitulasi Survey Internal
Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilayah Vill Makassar tahun 2024

ayanan Interma
No Bulan target rencana bulanan realisasi Kinerja (%)
1 januari 85 85 BS 1005
2 februarl B85 85 88 104%
3 maret 85 a5 B8 104%
A april 85 85 92 108%
5 mel 85 a5 95 112%
6 Jani 85 85 94 111%
7 Juhl 85 a5 90 106%
8 Agustus 90 90 91 101%
9 september 90 90 a3 103%
10 oktober 90 90 92,03 102%
11 November 90 290 93,43 104%
12 desember 90 90 94 .38 105%

Sumber ; Internal Balai tahun 2024

Berikut Survei Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Layanan Internal pada bulan
desember:

o,

SURVEY KEPUASAN INTERNAL BAPEKOM VI
MAKASSAR

Dec 23, 2024
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Dan table di atas menunjukkan Survei Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan

Layanan Internal pada bulan desember sebesar 94,38% dengan predikat
sangat memuaskan.

2.2.Permasalahan dan Rencana Tindak Lanjut
a. Permasalahan

Dalam pengumpulan data Survei Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Layanan
Internal, terdapat kolom masukan dan saran. Adapun masukan dan saran dari
pegawan sebagaa berikut:

poe ,¢~.u¢1—~q‘n VoA AA TR Do pk -~0~Ml"ﬂ' -y Ml
n.«...-....._q....

Mm

WWMMMWW s
mm-ﬁuuwmmamsmmm
mm-—mw A senal S pegvaal

p, re »-—-—.Nn 9 By YA b A
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b. Tindak Lanjut
Survei Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Layanan Internal dilaksanakan
secara berkala setiap bulan dan dimonitor secara berkala melalui laporan
monev bulanan dan juga dilakukan rapat evaluasi kegiatan (terlampir)

.l .l : Survey Internal BAPEKOM V)il Mokassar 10
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3.1.kesimpulan
Survei Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Layanan Internal dalam Perjanjian
Kinerna (PK) pada bulan januari hingga Juli memiliki target sebesar 85%, pada
bulan Agustus diadakan Revisi pada Perjanjian Kinerja dan target mengalami
perubahan sebesar 90%.
Survei Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Layanan Internal dari bulan januari
hingga Desember mengalami Fluktuasi, ini dapat dilihat pada table berikut:

Chart Title

pada bulan desember sebesar 94,38% dengan predikat sangat memuaskan.
Perbaikan pada layanan akan terus dilakukan sebagai bentuk pemenuhan
indikator kinerja yang telah ditetapkan

3.2.Rekomendasi
Untuk memenuhi kebutuhan pemenuhan capaian kinerja setiap bulannya terkait
Survei Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Layanan Internal, Balai
Pengembangan Kompetensi PU Wilayah VIl Makassar Koordinasi secara intensif
terhadap Kinerja Tingkat Kepuasan Layanan Internal kepada seluruh pegawai
dengan menanggapi saran dan masukan pada survei yang dilaksanakan.

ol Survey Internal BAPEXOM VIII Mokassar 11
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KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH VIIl MAKASSAR

Juan Nunt Na 16 « Makassar 90122 Telngon 0411 - 873740854547 Emait supesnr@mat assa Qou go d

NOTULENSI HASIL RAPAT

Hari, Tanggal ! Selasa, 25 Juni 2024
Waktu © 09.30 WITA - Selesai
Tempat . Ruang Malino, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah
VIl Makassar
Peserta . Daftar hadir terlampir
Agenda . Rapat Evaluasi Kegiatan Semester | & Evaluasi SAKIP
Resume Hasil Rapat
Penanggung Target
No Hall Permasalahan Uraian Rapat Sonish Waktu
Pimpinan rapat oleh Kepala Batai Dikiat Kepala Balai
PUPR Wilayah Vil Makassar pada pukul
08.30 WITA Peserta rapat yang menghadin
- Pombuiaey Rapu Pejabat Pengawas dan Staf Subbag Umum
dan TU
1 Agar kiranya para pegawa dapat Kasubbag Umum
memperhatikan jam masukikehadiran ;DT;I — Analis
2 Cut merupakan hak bag setiap Aparatur
dan Terkait Cutl Inkukan sesusi Stursn, Pegaws

yang cutl déhimbau untuk melakukan
pengajuan teriabih dahulu dengan
mengisi form

Kepala BPSDM

1 Awnwmmmmun-
oknum mengatasnamakan Kepala
Badan yang meminta sejumiah uang.

2 Untuk mempercepat penyerapan karena
terkait dengan pergantian presiden &
bulan Okiober 2024

5 Kita harus solid satu sama lain dan tetap
jaga kekompakan, karena kita satu

keluarga

6. Kita harus profesional, Kompeten &
berdampak. Profesional= Kompeten dan
sesual aturan, (pintar tapl idak sesua:
aturan ftu tidak bagus). Orientas dalam
bekeria, harus bermanfast untuk
masyarakst (Berdampak)

7. Kita harus paling lebih dulu dalam setiap
kegiatan, misainya Laporan Pajak,
LHKPN, SKP, Laporan kegiatan dan
laporan lainnya cepal di selesaikan
jangan sampai menuggu di surati

& TU - Kasie

Penysienggara
Tim Kesatkeran




1. Penyerapan minimal di Jurs sudah harus | Kasubbag Umum
50% & TU - PPK-Tim
2. Nilai IKPA 84, Tergolong Baik Kesatkeran
: 3. Output baru 40%
4 Terkall Kegiatan di Bapehom § 4. Setiap kegiatan rapat musti ada laporan
sepert notulens)
5 Silahkan mengajukan kegiatan untuk
kompetensi pegawai
1. 10 Peiatihan sudah teriaksana Kasie
5 Terkai Pelaksanaaan Peiatihan | 2. Kegiastan pelatinan akan di Bulan Penyelenggara
Juli-Agustus, Agustus hingga 5 Pelatihan |
1. SAKIP nilsinys baik Kasubbag Umum
2. Arahan Kepsla Badan agar perciehan & TU - Petugas
nilai SAKIP bisa memperoieh pradikat SAKIP
-A.
3. Yang peru di tingkatkan,

6 Pembahasan Progres 2024 Par
: Juni dan Terkait SAKIP

dijadikan bahan untuk ZI atau MR
Sejaub ini, LAKIP belum maksimal dalam

mendokumentasikan kegiatan-kegatan

Notulis,
/
Amruliah B. Paembonan S AP




Lampiran Memo Dinas

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH Vil MAKASSAR

S S 1o 10 - Ve Y0122, Temmges O41¢ . AT AWESA54T Emat bapebarmSmaanan @ oo o

MEMO DINAS
NOMOR * 20/MD/MY2024

Yih 1. Bapakibu Pejabal Pengawas Balal Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VIl Makassar
2 Selurun Pegawal Baial Pengembangan Kompetensi PUPR Witayah VI
Makassar
Darl Kepaia Balal
Hal . Rapat Evaluasi Kegiatan Semester | gan Evaluasi SAKIP
Tanggal 25 Juni 2024

Datam rangka peningkatan kinerja orgamsasi dan Evaluasi lentang SAKIP maka dsampakan
kepads Bapak/Ibu untuk dapat menglkutl kegatan yang akan ddaksanakan pacsa

Hari/ Tanggal Rabu28 Juni 2024

Waktu - 08.30 WITA s.d Selesa
Tompat Ruang Malino
Acara Rapat Evaluasi Keglatan Semester | dan Evaluasi SAKIP

Wmtmmnyammm maka di instruksdkan kepads Bapaw/ibu agar depat hadir
mengikuli kegiatan dimaksud

Demikian disampaikan atas perhatiannya diucapkan tenma kasih.

NIP. 1873003286 21002

-

’— | b
30 wea | .G A
| oatwno | cemrwan
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Lampiran Daftar Hadir

| DAFTAR HADIR KEGIATAN DI SAPEXOM PUPR WILAYAH VIl MAXASSAR

KEGIATAN Rapat Evaluay Semester | & Evaluas SAKIP

TEMPAT: Ruang Maline

WAKTU: 26 Jund 2024/09 20 WITA-Selesal

NO. NAMA NIP/NIPPPK JABATAN/UNIT KERIA ™ T
1 | N0 Y704 L go0
2 ‘Mn-/uﬂlm g;;;');;:;wz g;‘ - XY
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Lampiran Dokumentasi
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RAPAT EVALUDASI RETAATAN
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Balai Pengembangan Kompetens Wilayah VIIl Makassar

KEMENTEMAN
KEVENTIERIAN PLATIUAAN UMLIM
PEXITUAAAN UMM

“Pagerta pelativan begumiah 35 orang Tnaonesia tefah melakukan raformasi
dari Bapokom VI Makossar berasal pengedaan barang/)jase pamerintah
darl Unit Keja af Linghungan Kega yang dimatori ofeh LKPP. Dari sermula
Direkrorar Jendera! Bina Marga yang hanya mevupakan fugas
Kemermerian Pekerfasn Umum, adminigtratif dan ad-hoc berallh
Pelatihan Pengedaan Barang/Jass menjadi fugas yang stratagis dengan
Pemerintal) Level 1 bag! Pegawai metibatkan pengeloia pengadaan
Direktorat Jenderal Bina Marga barang/jase yang profesional dan
diprogramian 83 JP jarn pelaiavan 4 permanen (Porpres No 12 tahun 2027

45 menit.* tentang pengadaan barang dan fasa) ”
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28 Oktober s.d 15 November 2024
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Balai Pangembangan Kompetensi Wilayah VIII Makassar

3 PERINGKAT TERBAIK
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