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 BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
WILAYAH VIII MAKASSAR




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke-hadirat Allsh SWT atas Rahmat dan Hidayah-Nya serta
dukungan dari seluruh rekan kerja sehingga Laporan Kinerja Baiai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah Vill Makassar Dukungan telah selesai disusun.

Balal Pengembangan Kompetensi PUPR Wiiayah VIl Makassar sebagal entitas Unit
Pelaksana Teknis di bawah Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian PUPR yang diberi tanggung jawab dalam menyelenggarakan
pengembangan kompetensi di bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat
berkewajiban untuk mempertanggungjawabkan pencapaian sasaran dan target yang
telah ditetapkan dalam bentuk Laporan Kinefja sebagaimana yang diamanatkan dalam
Peraturan Menteri PUPR Nomor 08/PRT/M/2018 tentang Penyeienggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemearintah (SAKIP) di Kementerian PUPR.

Laporan Inl menyajikan gambaran tentang pencapaian kinerja Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wiiayah VIl Makassar pada tahun 2023. Terima Kasih atas
kerjasama seluruh pihak dalam pelaksanaan kegiatan sehingga seluruh kegiatan dapat
terlaksana dengan balk. Tidak dapat dipungkiri dalam pencapaian tahun 2023 masih
terdapat kendala maupun permasalahan yang dihadapi, Oleh karena itu, masukan dan
saran yang bersifat membangun sangat diharapkan agar dapat meningkatkan Kinerja
Balai Pengembangan Kompetens! PUPR Wilayah Vil Makassar pada masa yang akan
datang.

Makassar. 09 Januar 2024




RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Balai Pengembangan Kempetensi PUPR Wilayah VIl Makassar
merupakan  wujud  pertanggungjawaban  atas  penyelenggaraan  Kegiatan
Fenyelenggaraan Pengembangan Kempetansi Bidang PUPR dan Kegiatan Dukungan
Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia pada tahun 2023,

Pelaksanaan kegiatan tersebut mempunyai sasaran  kegiatan "Meningkatnya
Kempetansi SDM Aparatur Bidang PUPR" dan "Meningkatnya Efektivitas dan Efisiensi
Tata Kelola Penyelenggaraan Pengembangan SOM Aparatur PUPR".

Untuk mencapai sasaran kegiatan tersebut. Balai Pengembangan Kempetensi PUPR
Wilayah VIl Makassar telah melaksanakan tugas dan fungsinya vaitu Sub. Bagian

Umum dan Tata Usaha dan Seksi Penyelenggaraan.

Tahun 2023, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar memiliki
anggaran sebesar Rp. . 8.703.386.000.- dan telah mengalami revisi sebanyak Dua
Belas {12} kali sehingga akhir menjadi Rp. 8.648.525.000,- dengan presentase sebesar
898,35% dan realisasi fisik 100% {data e4nenitoring, januari 2024).

Capaian Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar pada tahun
2023 adalah sebesar 1293 crang, total pelatihan tanpa webinar sebesar 779 Orang dari
target 745 erang {DIPA dan PK) dengan kinerja sebesar 105%. Sedangkan capaian
kinarja pada tahun 2022 adalah sebesar 1869%. Telah tarjadi penurunan dari segi
capaian dan kinerja pada tahun 2023 dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

Untuk Capaian Outceme pada Indikator Kinerja Kegiatan yang telah ditetapkan pada
Dakumen Perjanjian Kinarja Tahun 2023, yaitu: 1) Parsentase Jumlah ASN yang lulus
Pengembangan Kompetensi Kempetensi Sesuai Standar Kelulusan (pelatihan) sebesar
86,90% (677 arang peserta lulus dengan predikat minimal Baik Sekali) dan 2) Tingkat
Kepuasan Pengguna Layanan {Penyelenggara Pelatihan} sebesar 98,05%

Selain itu Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar juga
memperoleh capaian pada Indikator Kinerja Dukungan Manajemen Pengembangan



Sumber Daya Manusia, yaitu: 1) Tingkat Kinerja Pelaksanaan Anggaran sebesar

88,35% {Nilai TotalflKonversi Bobot)

Sebagai salah satu upaya peningkatan akuntabilitas Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wiayah VIl Makassar telah melaksanakan tindak lanjut dari hasil evaluasi
implementasi SAKIP Tahun 2023. Selain itu Balai Pengembangan Kompetensi PUPR
Wilayah VIll Makassar telah diusulkan sebagai salah satu unit kerja di Kemanterian
PUPR berpredikat Wilayah Bebas dari Korupsi (WEBK) pada tahun 2023.

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR  Wilayah VIl Makassar akan terus
bersemangat dan berupaya untuk menerapkan prinsip- prinsip zona integritas dalam

melaksanakan tugas dan fungsi sehari-hari.

Sebagai apresiasi atas kinerja pada tahun 2023, Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah VIl Makassar telah memperoleh beberapa pengharagaan dan
sertifikasifakreditasi. Untuk terus mempertahankan dan meningkatkan kinerja yang
telah dicapai. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wlayah VIII Makassar akan
terus malakukan pearbaikan dan peningkatan di masa yang akan datang.
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BAB |
PENDAHULUAN

" Pemerintah (AKIP) merupakan suatu
suatu instansi pemenntah untuk
an keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program
Jamanatkan para pemangku kepentingan dalam
prganisasi secara terukur dengan sasaran/target
an melalul laporan kinerja Instansi pemerintah
peﬂodlk Tujuan dari pelaporan kinera adalah:
n lormasi kinerja yang terukur kepada pember mandat atas
A yang telah dan seharusnya dicapai,
: ~.: upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah
! k meningkatkan kinerjanya.
- ai dengan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
kintabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), setiap entitas
akuntabilitas kinerja wajib menyelenggarakan SAKIP secara berjenjang.
Sebagai entitas penyelenggara SAKIP, penyelenggaraan SAKIP meliputi:
. Rencana Strategis;

yang disus
"

c éungukusan Kinerja,
d Pengelolaan Data Kinerja,
e. Pelaporan Kinerja; dan

f Reviu dan Evaluasi Kinenja.

gai bagian dan SAKIP, Peranjian Kineria dan Pelaporan Kinerja di
urgen Kementerian Pekerjaan Umum (PU) diatur lebih lanjut dalam
Menten (Permen) PU No 17/PRT/M/2012 tentang Pedoman
Laporan Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintanh dan
Kinerja di Lingkungan Kementerian Pekerjaan Umum. Sekretariat

Ealy Peogwnbsngan Kongpuetmns PUPR Wikayah VIE Makassayr )
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Manusia sebagai unit kerja eselon ||
in Sumber Daya Manusia Kementerian
NO. 15/PRT/M2015, juga sebagai
PT) yang disebut Balai dengan
: Permen PUPR No. 34/PRT/M/2015.
Gnefj dan Laporan LAKIP berpedoman pada
yaitu
\ > 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

ﬁendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
L Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas

: rja Instansi Pemenntah,

.4_} turan Menten Pendayagunaan  Aparatur  Negara dan

ReformasiBirokrasi Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang

et juk Teknis Perjanjian Kinena, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Rewlu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

d. Peraturan Menteri Pekeriaan Umum Nomor 17/PRT/M/2012 tentang
Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Penetapan Kinerja di Lingkungan kementerian Pekerjaan Umum
Beraturan Menten PUPR Nomor 09 Tahun 2018 tentang
“gnyelenggaraan SAKIP di Kementerian PUPR.

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penyusunan Penetapan Kinerja,

Roncamlmsl (TO), serta Pengukuran Kinena setiap triwulan (T1, T2, T3, T4)

wajib dilakukan sehingga tujuan pelaporan kinerja, yaitu memberikan

L informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinena yang
ah . dan seharusnya dicapai dan sebagai upaya perbaikan

j@cara berenjang sebagaimana penyusunan LAKIP dan PK mulai
o ‘Eselon |1, Unit Organisasi Eselon |, dan Kementerian.

Ealy Ppogwrnbangan Konpuetmns: PUPR Wilayah VIA Makassar )
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pengelolaan sumber daya dan

gka pencapaian tujuan yang telah
perbaiki kinega di  tahun-tahun

) penyusunan rencana, program dan anggaran
fbangan Kompetensi bidang pekeraan umum dan

u penyelenggaraan pelaksanaan Pengembangan Kompetensi serta
enyusunan laporan (6) pengelolaan kepegawalan, keuangan, tata
tan dan tata kearsipan, perlengkapan, pengelolaan barang milik
ngelolaan penerimaan Negara bukan pajak serta urusan rumah
: Balai, (7) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.
Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar bertempat
di Jalan Nuri No. 19 Makassar 90121, dengan lokasi dapat dilihat pada

r berikut :

Balai Pengembangan Kompetens! Wilayah VIl Makassar
Sumber Google Map

Saly Pergwmbangan Kompetens' PUPR Wiayath VI Makassar 3
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3
(vi{'_, Wilayah VIll Makassar adalah
dl lingkungan Badan Pengembangan
(ementerian Pekerjaan Umum dan
ng mempunyal tugas melaksanakan
si’ pegawai bidang pekenaan umum dan

gasnya sesual dengan Peraturan Menteri PUPR

tanggal 23 Mer 2016, Balai Pengembangan

h VIII Makassar mempunyal fungsk:

‘ . program, dan anggaran pelaksanaan
gan Kompetens: bidang pekeraan umum dan perumahan

enyélenggaraan Pengembangan Kompetensi bidang pekeriaan umum
"pemmshan rakyat,
ksanaan sistem informasi Pengembangan Kompetensi serta
inasi / sosialisasi;

R~
C F

v
s

d pefayanan sarana Pengembangan Kompetensi . pemantauan dan
evaluasi penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi serla penyusunan

Nagn bukan pajak, serta urusan rumah tangga balai; dan
f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.

Sebagm Unit Pelaksana Teknis, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR

atkan kompetens: aparatur bidang pekerjaan umum dan perumahan

Bt Daik aparatur pusat yang berada di wilayah maupun aparatur daerah,
mempunyai wilayah layanan, 7 Provinsi yakni meliputi Sulawesi
si Barat, Sulawesi Tengah, Sulawesi Tenggara, Sulawesi
nsi Gorontalo, Propinsi Maluku Utara,

Ealy Peogwrnbsngan Konmpetens: PUPR Wikayah VIN Makassar A
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nye Kepala Balai Pengembangan
h , {assar dibantu oleh beberapa pejabat
ST .

A1
’

’ Usaha mempunyal tugas melakukan
.' sunan rencana, program, dan anggaran,
dan pelaporan Bala,, pelaksanaan urusan
'. gan, barang milik negara, tata persuratan, tata
fpustakaan dan dokumentasi, pengelofaan sarana dan
" gan kompetensi, pengelolaan penenmaan negara
\din pelaksanaan urusan rumah tangga, serta koordinasi
d penerapan sistem pengendalian intem balai.
. Sek (Penyelenggaraan mempunyai tugas melakukan penyiapan dan
#‘f': enggaraan pengembangan kompetensi, serta pelaksanaan sistem
asi pengembangan kompetensi, pemantavan, evaluasi, dan
. poran pelaksanaan pengembangan kompetensi
: lan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan kegiatan sesuai
rencana strategis di Balai Pengembangan Kompetensi Wilayah VIl
Makassar

&

Diagram
Struktur

Organisai
Balai Pengembangan Kompetensi Wilayah VIl Makassar

Anwar, ST, MT.
Knpaln Bam

Hasbish Syam, K ST, MT.
Kepala Sub Bagian Umum dan Tala Usana

Eala Ppogwrbangan Koongutens: PUPR VWiayah VIA Makassar 6
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Q
mpetensi PUPR Wilayah VIII Makassar

al rencana pencapaian kinerja program

-3 ‘ﬁ "
uy

bangan Kompetensi PUPR Wilayah
PU 5; R Tahun pada 2023 yaitu

Vll

a [ 3N alor kuat dalam mengembangkan kompetensi SDM
) } ” aan berkesinambungan s konsistensi

%; profeslonalvsme pengelolaannya;
A’ straleg- perencanaan pengembangan  dan

.._
si teknologi informasi dan komunikasi yang begitu pesat ini harus
it g: denmn kompetensi yang relevan. SDM PUPR harus adaptif
gnghadapl perubahan dengan tetap mengutamakan kuantitas dan
kualitas pekerjaan,

d. Perlunya peningkatan peran Pejabat Pengelola Informasi & Dokumentasi
"‘ D) dalam menyampaikan Informasi publik kepada stakeholders
terkait,

@ Komitmen nilai-nilai berAKHLAK merupakan janji pada diri sendin dalam

memberikan yang terbaik bagi organisasi. Komitmen ini sangat penting

imiliki  oleh seluruh pegawal dalam melaksanakan tugasnya.

E _A_KHLAK merupakan kependekan dan nilai Berorientasi Pelayanan,

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif;

f. Human Capital Development Plan (HCDP) menjadi saiah satu isu yang

perting dalam pengembangan kompetensi ASN PUPR. Selain ASN

‘PUZR pusat, ASN PUPR daerah juga perlu diberikan Pendidikan dan

i.-' »soM PUPR yang konseptual, sistemik sera

c.

Ealy Peogwrnbsngan Kongpetens: PUPR Wikayah VIN Makassar 7
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an optimal,

3si, kebutuhan big data, dan internet of
industri 4.0 berpusat pada otomatisasi
kan efektivitas dan efisiensi pada

gahuluan® yang meliputi Latar belakang yang
| ‘penjelasan tentang Akuntabiltas Kineda Instansi
nr (AKIP), Tugas dan Fungsi, Struktur Organisai dan isu
s dan sistematika Laporan,

: Perencanaan Kinerja

ada bab inl dijelaskan mengenal visl, misi, tujuan, sasaran, arah
jakan dan strategi, program/kegiatan dalam renstra dan |khtisar
erjanjlan kinerja (PK) yang disajkan melalul uraian Renstra
C@menterian PUPR 2020—2024, PK Kementerian PUPR 2022, dan
farget 2023 menurut renstra,

c. Bab lll Kapasitas Organisasi

Pada bab ini diuraikan mengenal pertanggungjawaban seluruh sumber
daya yang dimiliki, mencakup SDM, sarana dan prasarana, dan daftar
pelaksanaan anggaran (DIPA). Pada bab ini juga dielaskan
- mengenai potensi dan hambatan yang dihadapi karena faktor sumber

daya yang dimiliki.

d. Bab IV Akuntabilitas Kinerja

- Pada bab inl diuraikan mengenal evaluasi dan analisis kinerja serta
lisasi anggaran Kementenan PUPR 2023, yang disajikan melalui
lasan tentang upaya peningkatan akuntabilitas, capaian kinerja,
andingan kinerja, realisasi anggaran, pemanfaatan laporan kinerja,

Ealy Ppogwrnbsngan Konpuetens: PUPR Wikayah VIN Makassar A
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| BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

adalah rumusan umum/arah mengenai keadaan
3adan Pengembangan Sumber Daya Manusia pada

inovatif serta produktif, dalam upaya

omﬁd&lya Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan
: Rakyat yang Handal dalam mendukung Indonesia yang
~ Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong

Royong”

Untuk mendukung Visi Kementerian Pekerfaan Umum dan
Perumahan Rakyat, maka Visi Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia adalah:

“Terpenuhinya Kebutuhan SDM Bidang Pekerjaan Umum Dan
' Perumahan Rakyat Yang Andal Di Setiap Lini Organisasi”

Untuk mendukung Visi Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia maka Visi Balal Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah
VIll Makassar adalah:

“Tersedianya SDM Aparatur bidang Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat yang kompeten sesuai dengan kebutuhan
organisasi”

Bxtw Penganntangan Kompetens: PUPR Wilsyah VIV Makassar 10
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puni, inovatif serta berpegang

n Umum dan Perumahan Rakyat yang

berdaya saing. Dengan menjiwail nilai
RAS, BERGERAK CEPAT, BERTINDAK

serta hasil yang akan dicapai. Misi ke lima Kementerian
Pekenaan Umum dan Perumahan Rakyal yang mendasari misi
' Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah:
“Meningkatkan tata kelola sumber daya organisasi bidang
pekerjaan umum dan perumahan rakyat yang meliputi sumber
daya manusia, pengendalian dan pengawasan, kesekretariatan
serta penelitian dan pengembangan untuk mendukung fungsi
manajemen meliputi perencanaan yang terpadu,
pengorganisasian yang efisien, pelaksanaan yang tepat, dan
pengawasanyang ketat.”
Sohlan dengan misi tersebut maka Badan Pengembangan Sumber
Jaya Manusia memaparkannya menjadi Misi Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia yaitu.

Menyusun kebijakan teknis pengembangan SDM Bidang PUPR
Pusat dan Daerah; Melaksanakan pengembangan karir, penilaian
' kompetensi dan evaluasi kinerja SDM PUPR ; Meningkatkan

kompetensi dan integritas SOM PUPR ; Melaksanakan
_@ngombmgan dan pemberdayaan jabatan fungsional SDM
L Bidang PUPR.

Bxdw Pengantaangan Kompetens: PUPR Wiltyan VW Makassar 1)
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Pengembangan Sumber Daya
ibangan Kompetensi PUPR Wilayah
ggarakan pelatihan bidang Pekerjaan

jaan lai Pelatihan yang efektif dan efisien
Sistem Informasi Pelatihan yang efektif dan efisien
Sumber Daya Aparatur Bala

kan pemanfatan sarana dan prasarana pelatihan
dif dan efisien

bijakan Strategi

ar mta yang Ingin dicapal oleh Kementerian Pekerjaan

um dan Perumahan Rakyat adalah Meningkatnya SDM yang

peten sesual dengan Kompetensi Jabatan Sementara sasaran

program yang ingin dicapal adalah Persentase Kompetensi Sumber

ya Manusia Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat sesuai

engan Persyaratan Jabatan Tahun 2023, yang akan dicapai melalui

strateg: kegiatan !

1. Penilaian Kompetensi, Pemetaan Karir dan Pemantauan Kinerja

dalam rangka pelaksanaan sistem manajemen SDM aparatur,
2. Pemantauan Kinerja dan Evaluasi, untuk menilai kinerja individu
khususnya terhadap kinena organisasi,

3,? Peningkatan kapasitas dan kompetensi melalui pendidikan,

pelatihan, seminar, kursus dan penataran untuk mendukung

pencapaian kinerja pembangunan infrastruktur pekeraan umum

dan perumahan rakyat,

. Pembinaan dan Pengembangan karir dan kompetensi Jabatan

Fungsional KementertanPUPR

sbagaimana dinyatakan dalam Renstra Badan Pengembangan

nber Daya Manusia tahun 2020-2024 bahwa tujuan Badan
mbangan Sumber Daya Manusia adalah: "Mengembangkan

Bxtw Penganntangan Kompetens: PUPR Wilsyan VW Makassar 12
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Umum dan Perumahan Rakyat”
arkan dokumen Rencana Strategis
r Daya Manusia tahun 2020-2024

si standar, indikator pencapaian:
i yang mengikuti pelatihan;
peserta pelatihan sebesar 900%
t -;Balk Sekali,
an kinerja SDM, indikator pencapaian:
Bntase disiplin kehadiran pegawal tepat waktu sebesar

enuhinya lingkungan kerja yang memadai;
entase penilaian kinerja pegawai sebesar 80% adalah

d. Persentase penilaian perilaku pegawai sebesar 100% adalah
Baik.
) Meningkatkan pengembangan jabatan fungsional, indikator
pencapaian :
a. Persentase penempatan, penugasan jabatan fungsional
sesuai dengan keahliannya sebesar 95%,
b. Persentase jabatan fungsional yang Menyusun DUPAK tepat
) waktu sebanyak 90%.
4) Mengoptimalkan penempatan peran SDM PUPR melalui peta
karir dan jenjang kanr, indikator pencapaian:
a) Persentase penempatan SDM PUPR dalam jabatan sesuai
dengan persyaratan jabatan tertentu sebesar 100%.

ejalan dengan tujuan BPSDM, maka Balai Pengembangan
ompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar merumuskan tujuan yang
dapat menunjang tujuan pertama BPSDM, yaitu

\ eningkatkan mutu pengelolaan dan pelayanan diklat;

Me : ngkatkan produktifitas dan pengelolaan organisasi Balal

Bxtw Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyan VW Makassar 13
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PR Wilayah VIII Makassar, dan
dan evaluas: kegiatan Balai
c@ssar dan jalinan kerjasama dengan

ingembangan Kompetensi PUPR

san pelatihan dengan nilai kelulusan baik
arana dan prasarana pelatihan yang memadai

ya tingkat kepuasan pelanggan dikiat rata-rata sebesar

yainya tingkat akurasi rata-rata ketersediaan data keuangan

n BMN sesuai rencana dan peraturan yang berlaku sebesar

" 100% setiap tahun

o Tercapainya tingkat penyarapan anggaran rata-rata sebesar 90%

' setiap tahun

tegi yang akan dilaksanakan oleh Balai Pengembangan

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar untuk mendukung capaian

diatas meliputi

1. Mengembangkan sistem manajemen mutu kediklatan;

2. Modernisasi pengelolaan institusi dan pelayanan kediklatan;

' r 3 Meningkatkan kuaktas pembinaan SDM aparatur dan operasional
‘pelaksanaan kegiatan serta menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif;

4. Meningkatan intensitas komunikas: dan efektivitas publkasi,
termasuk pemanfaatan teknologi informasi sebagal sarana
publikasi dan koordinasi
jjakan Pengembangan SDM PUPR dilaksanakan untuk
mewujudkan ASN yang kompeten, berkualitas dan berintegritas

@lalui pengembangan karir, kompetensi, kualifikasi dan integritas
IM PUPR. Terkait dengan hal tersebut, maka arah kebjjakan yang

Bxtw Penganntangan Kompetens: PUPR Wilsyan VW Makassar 14
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ode 2020- 2024 adalah:
huan, keterampilan, dan perilaku SDM

am Reformasi Birokrasi sebagai

tfa Kementerian PUPR telah ditetapkan 2 (dua) jenis

luk unit organisasi (Eseion |), yaitu

) Teknis merupakan program-program Kementerian
kerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang menghasilkan

kepada kelompok sasaran/masyarakat (pelayanan

sksternal), dan

) Program Generk program-program Kementerian PUPR yang
bersifat pelayanan internal untuk mendukung pelayanan
aparatur dan atau administrasi, salah satu di antaranya adalah

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Bidang

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, meliputi kegiatan.

a Penyusunan Perencanaan Program, Penganggaran,
Pembinaan, Monev serta Sistem Informas: Manajemen,

b. Penyusunan Perencanaan Pengembangan, Pembinaan,
Evaluasi Kompetensi serta Pemantauan Kinerja,

¢ Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Air dan Konstruksi,

d. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Jalan,
Perumahan Permukiman dan Pengembangan Infrastruktur
Wilayah

e Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang
Manajemen dan Pengembangan Jabatan Fungsional

Kegiatan untuk unit Eselon | Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia merangkum tugas dan fungsl unit Eselon 1| di

bawahnya yang meliputi -

] 1. Sekretariat Badan,
A “3?. Pusat Penilaian Kompetensi dan Pemantauan Kinerja,

3. Pusdikiat Sumber Daya Air dan Permukiman,

Bxtw Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyah VI Makassar 15
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peumtSDM PUPR.
’,kompetensi dan evaluasi untuk mendapatkan

Ponoembangan pola, teknik, kurikulum dan Modul

' Kediklatan Bidang Sumber Daya Air dan Konstruksi;

> Pengembangan pola, teknik, kurkulum dan Modul
Kediklatan Bidang Jalan, Perumahan Pemmukiman dan
Pengembangan Infrastruktur Wilayah,

6. Pengembangan pola, teknik, kurkulum dan Modul

Kediklatan Bidang Manajemen dan Pengembangan

Jabatan Fungsional,
7. Pembangunan, peningkatan, renovasi sarana dan
prasarana
b Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan dalam rangka mewujudkan misi Balai

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar

mehputl Program Dukungan Manajemen untuk tahun anggaran

2023 sebesar Rp. 8.703.386.000, terdiri dari -

1. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

dengan anggaran Rp.1.867.418.000,-

a. Bidang SDA dengan anggaran Rp. 549 144.000

b. Bidang Permukiman dengan anggaran Rp. 205.026.000

¢c. Bidang Jalan dan Jembatan dengan anggaran Rp.
612.586.000

d Pelathan Bidang Perumahan dengan anggaran Rp.

235.577.000

Bxtw Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyan VW Makassar 18
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i Infrastruktur  Wilayah dengan

E mum dengan anggaran Rp.

flanajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia
0 aran Rp. 6.650.379.000,-

| Organisasi dan Tata Kelola Intemnal dengan
an Rp. 1.086.148.000

nan Perkantoran dengan anggaran Rp. 5.068.248.000

| .rja merupakan wujud nyata komitmen antara penerima dan
pber’ amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi
: jJa aparatur. Melalui Perjanjian Kinena, telah ditetapkan indikator
@ Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar
sl 'dengan sasaran strategis, program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis Balai Pengembangan
Kompetensi PUPR Wilayah VIll Makassar Tahun 2020 - 2024
Perjanjian Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Vil
\akas sar Tahun 2023 disusun mengacu pada dokumen Rencana Strategis

ddamPMlan Kineria Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah
VIl Makassar Tahun 2023 adalah Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur
PUPR.

erjanjian Kinerja (PK) Awal

rianjian Kinerja Awal - § Januari 2023 Pernanjian Kinerja Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar telah
gisahkan oleh Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia,
 pagu Rp 8.703.386.000 dan target peserta pelatihan

Bxtw Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyan VW Makassar 17
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.

0 November 2023 Perjanjian Kinena
ensi PUPR Wilayah VIl Makassar telah
Pengembangan Sumber Daya Manusia,
.386.000 dan target peserta pelatihan
Revisi disebabkan penambahan kegiatan

jemen Pengembangan Sumber Daya Manusia
ﬁ Klglatan Meningkatkan Efekifitas dan Efisiensi Tata
9 araan Pengembangan SDM Aparatur PUPR

Fﬂubahun Perjanjian Kinerja (PK)

:‘.. abkan penambahan kegiatan Dukungan Manajemen
PBngembangan Sumber Daya Manusia dengan Sasaran Kegiatan
‘Meningkatkan Efekifitas dan Efisiensi Tata Kelola Penyelenggaraan
_ Pengembangan SDM Aparatur PUPR
Efisiensi Penggunaan Anggaran yang Mendukung Langsung
apaian Program Pendidikan dan Peiatihan Bapekom Wilayah VII|
" Makassar
Dalam rangka mencapai kinerja yang ditargetkan pada IKSP Tingkat
Pengembangan Kompetensi SDM Bapekom Wilayah VIII Makassar
Bidang PUPR, dibutuhkan beberapa kegiatan dengan nncian sebagai
};’berikut:

’

<
¥

Tabel Kronologi Parubahan Target Perjanjian Kinerja

sasaran Kegiatan (SK)/ Sahian Target
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) PKAwal | PK Revisi

egiatan | Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR
| SK_ !4! emngkatkan Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR

| Pengembangan
ompetensi Sesuai e = %

Bxtw Penganntangan Kompetens: PUPR Wilspan VW Makassar 18
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80 80
745 745
tivitas dan Efisiensi Tata Kelola Penyelenggara
DM Aparatur PUPR
% 87
% 92
ayah Vlll Makassar
ah Anggaran Kegiatan Rp |8.703.386.000 | 8.703.386.000

Sumber. PK Bals Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Wakaesar

Balw Parngsbangan Nompeterns: PUPR Wkayan VIR Makassar 1




[N

02 JERSSENY (A VOSENM Mol la Sy uoGueuaniiic ey

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEXKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAN USIA
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeitil, transparan can akuntabel serta berorertas pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah Ini;

Nama : Anwar

Jabatan : Kepala Balai Pengembangan Kompetens! Pelerjaan Umum dan Perumaban Rakyat Wilayah VI Makassar
Selanjutrya dsebut PIHAK PERTAMA

Nama : Khatawi AH

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaky atasan langsung pihak pertama, selanjutrya disebut PTHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA dan PTHAK KEDUA sepakat untuk membuat Perfanjian Kinerja dengan ketentuan sebagad benkut:

1. mmmmmanmmmwwmwmwmmummm
target kinerja Jangka menengah sepert) yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kiners
tersebut menpad tanggung awab pihak pertama,

2. Pihak kadua akan melkukan supervis yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi tertadap capsian kinerja dani perfangan inl dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jaawta, 5 Januan 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

x

ESOF wngeg Dby Ry
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PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2023

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA - KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMANAN RAKYAT

SASARAN KEGIATAN / OUTPUT / INDIKATOR TARGET ]
, (1) L@
mtm-wwwmm
mmmmwmm

— —

mu{':mwmmmwwmmmm(m) , ’0% !
4 IWWWM(WW) - TMQ% |
OUTPUT : Jumiah ASN yang dikembangkan Kompetensinya 450rang |
KEGIATAN ANGARAN
Peryelenggarsan Pengembangan Kompetens! Bidang PUPR dan Dukungan Manajermen Pengembangan SDM 8.703.386.000
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BALAI PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOMPETENST WILAYAHM VIII MAKASSAR

.
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REVISI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamd yang bertanda
tangan o bawah il :
Nama 1 Anwar

Jabatan : Kepala Bolal Pengembangan Kompetens: Pekerjaan Umem dan Perumahan Rakyat Wilayah VITI Makassar
Selamutnye disedut PIHAK PERTAMA
Nama : Khalawl AH

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan langsung péhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk membuat Perfanjan Kinerjs dengan ketentuan sebagal bertkut:

1. Pihak pertama pada tahun 2023 inf berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampivan perjangan ini, dalam rangka
mencapa target kinerja Jangka menengah sepertl yang telah ditetaphkan dadam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung Bwab pihak pertama.

2. Pihak kedua skan melakukan supervis yang diperiukan serta akan melalokan evaluasi terhadap capaian kineria dan perangan in dan mengambi
tindakan yang diperiukan calam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 10 November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

-




| REVISI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 :
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA -~ KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAMAN RAKYAT

— — - B

4 Mmmlwm_ VARG
1)
.‘ KEGIATAN; Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR ' :
SK. Meninglkatrya Kompetensi SOM Aparatur Bidang PUPR
IXK: 1. Persentase Jumiah ASN yang Lulus Pengembangan Kompetens! sesual Standar Kelulusan (Pelatihan) 0%
2 Tingkat Kepussan Pengguna Layanan (Penyelenggaraan Pelatinan) sove
OUTPUT: Jumish ASN yang Dikembangkan Kompetensinya 745 Orang

—_—— —— ——— — — -

mmmmmmmwwmwm

e g =

M LWWM!WWWWMMWW 87%
znwmmmmwmmmmm ; 92%

—_— b e—

KEGIATAN: Anggaran
Panyelenggaraan Pengemtiangan Xompetensl Bidang PUPR dan Dukungan Manajemen Pengembangan SOM Rp, 8.703.386,000

KEPALA DADAN PENGEMBANGAN KEPALA BALAI PENGEMBANGAN
SUMBEZR DAYA MANUSIA KOMPETENSI PUPR WILAYAHN VIII MAKASSAR

—_
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jenurut rencana strategis

an menurut rencana strategis
jiatan Badan Pengembangan Sumber
‘ ja tingkat eselon |l yang kemudian
PUPR Wilayah Vil selaku pendukung
indikator meiakukan upaya pencapaian

a l

rategi

Indikator Kinerja Badan Pengembangan SDM

Lo

1K F . é
! : Tabel 212
' s
o
?
\

‘,. Tar
il i .
- 1 2020 | 2022 | 2022 | 2023 | 2024 | Total
Mm el . .
Maringalnya Dulingan mangemen dan Tugas Teknis Lannya

Pangambangan
petensi SO Aparatur PUPR %| 7 4l 72 73 74 75

Sumbaer Rencana Swategis Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kementerian Peksvjsan Umum dan Perumahan Rakyat

Tahun 2020-2024

Pelaksanaan kegiatan utama BPSDM dirumuskan ke dalam 4
(empat) kelompok kegiatan yang dilaksanakan oleh unit kerja tingkat
eselon || beserta Balai/lUPT di Badan Pengembangan SDM dengan
rincian sebagai berikut |
1 Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Talenta Kegiatan ini
_dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan Talenta.
2. Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang
PUPR. Kegiatan ini dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan
Kompetensi Sumber Daya Air dan Permukiman, Pusat
Pengembangan  Kompetensi  Jalan, Perumahan  dan
Pengembangan Infrastruktur Wilayah dan Pusat Pengembangan
Kompetensi Manajemen
. Kegiatan Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya
_Manussa Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat BPSDM, Politeknik

Batw Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyan VI Makassar M
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a4 Penyelenggaraan  Pendidikan
num. Kegiatan ini dilaksanakan oleh
um. Balai Pengembangan Kompetensi

Makassar sebagai salah satu unit pelayanan
a di bawah BPSDM melaksanakan Kegiatan 2
aan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR),
3 (Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber
fanusia) Sasaran Kegiatan Balai Pengembangan
s PUPR Wilayah VIl Makassar selama 2020-2024

Tabel 213
MMMWWWMW

KEGITAN'SASARAN KEGIATAN Target Kinana
T
INDIKATORIOUTRUT Erey 020 | w02 | 222 | 2023 | 224 2
PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
SASARAN PROGRAM: MENNGKATNYA DUKUNGAN MANAJIEMEN DAN TUGAS TEXNIS LARNNYA
INDIKATOR KINERJA PROGRAM INDEXS
PENGEMBANGAN KOMPETENSI SDM APARATUR b 0 " n 74 7 ]
PUPR
KEGIATAN 1: PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KONFETENS! BIDANG PUPR
SASARAN KEGIATAN 1 Merningkatowa Kompetensi SOM Aparsur Bidang PUPR
Indikator Lerja Kegatan:
Jumizh ASN Bidang PUPR yang dikembangkan
1 N e Crang 50 s 00 LY 50 340
k: Output
' Pengebangan Kompelensi ASH Bidang SDA
dan Pormubkiman
1.1 Jumiah ASN Bidang SOA dan Permuoman
1
yang dhsmbanghan k I Crang 330 180 380 183 180 250
5 Pesgembangan Xompetans ASN Bidang Jelen,
Perumahan dan P'W
2.1 Jumish ASN Bidang Jafan, Perumahas das
PIW yeng dikambangkan kompetensinya Crang 240 bal! 120 2% 150 o
3 Pengembangan ¥ ompetarsl ASN Bidang
Mangemen dan Konstuksi
31 Jumiah ASN &h\gumq-m dan
Crang 180 120 330 380 210 1220

Bxdw Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyan VW Makassar 5
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TARGET

20202021 [ 2022 [2023 | 2024

v iwviw

i | Ix

1373 | 6654 | 5504 | 6604 [ 6534

525 | 49 1150

Kineje Rencana Strategis PUFR 2023 dengan perjaniian Kinesja 2023

KEGIATANISASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR/OUTPUT

SATUAN

T Tatwn 2023
‘m.Eﬂil o |

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN

SASARAN PROGRAM MENINGKATNYA DUKUNGAN MANAJEMEN DAN TUGAS TEKNIS LAINNYA

INDATOR KINERJA PROGRAM: INDEKS PENGEMBANGAN

APARATUR PUPR - i i
KEGIATAN 1. PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENS! BIDANG PUPR
SASARAN KEGIATAN 1. Meningkatnya Kompetersi SDM w&amg PUPR
Indikator Kinega Koosbn
: g6 Omoa [ 350 4 |
1 | Pengembangan Kompetens ASN Bidang SDA dan Permukiman
1 1JuMdt~AS§ Bidang SDA dan Permukiman yang dikembangkan Orang 120 220
2 | Pengermbangan Kompetens ASN Bidang Jalan, Perumaban dan PIW
2.1 Jurrlah ASN Bidang Jalan, Perumahan dan PIW
dikembangkan mutgwnya e Oreng % 465
) B 8 Pengembangan Kompetens: ASN Bidang Manaermen dan Konstruksi
3 JunbhASNBodmngmdeMkuymg
) fikernbiangkan | I Omang 150 &0
KEGIATAN 2. DUXUNGAN MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA
SASARAN KEGATAN 3 Meningkatnys edekivitas dan efsiens tata kelola panyelengoaraan pengembangan
SDM Aparatur PUPR
Indikator Kinena Kegiatan-
1 | Tingkat Kedapatan Layanan Pengadmnistrasian Pegawa % 8381 87%
2 | Tingkat Kinena Pelaksanaan Anggaran % 20,83 2%
3 | Nilai SAKIF Unit Kera % 75 78,30
Cutput
1 | Layanan Dukungan Managemen Internal
1.1 Layaran Organnasi don Tata Kelola intemal Layanan 1 1

Batw Pengavntangan Kompetens: PUPR Wiltyan VW Makassar %
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1.2 Laysnan Umum Luyanan 1 1
1.3 Layanan Perkantoran Leyenan 1 1
2 | Layanan Samna dan Prasarana nteenal
58
2.1 Jumiah Layanan Sarana intemal Unith@/Pahet 1 1

Bxlw Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyan VW Makassar 7
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| BAB I
'KAPASITAS ORGANISASI

un 2023, jumlah pegawai Balai Pengembangan
ah VIl Makassar adalah 35 orang dengan jumlah
ang dan non PNS sebanyak 23 orang. Rincian profil
gembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan

Pada tahun 2023 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah
Makassar jumiah pegawai berdasarkan golongan tidak
mengalami perubahan.

Rincian profil pegawai Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makassar berdasarkan
.. Jumiah pegawai berdasarkan golongan dapat dilihat pada Grafis
:gebagai berikut :

Grafis - Jumish Pagawal Berdasarkan Galangan

N
| D
l — e ——
. 2 % . 3 o —
.~ | —
Bk |, P S
— . A
"0 A e ey, o
IBC e o
o e aae, 471 . Laki-Laks
’ IVA e
VB W Perempuan

Sumber’ Masll Araiisis

Bala Pengernbangan Kormywefens! PUPR Wiayah VI Makassar 8
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an Kelompok Jabatan mengalami

| beralih status menjadi Jabatan
L _ orang pegawai pelaksana menjadi
dan 1 orang pegawai merupakan
Pejabat Fungsional Tertentu

® Laki-Laki
® Pecempuan
J Sumber Hasil Anshisis
B
3 Vo | | URANMBATN I"ep Toup [ oua [t [ sz roak [hon
1 | Kabala L -
2 | Kasie : 1
3_| Kasubbag TU ' ‘
" 4 | Jabatan Fugsonal :
. 5 p“mASN ! - 3 2 :
- | 6 | Petaksana Non ASN
a Substans URS B - 2
Pe 5 2 |1 3
¢ Pramubakt ) !
3 1 ] s
. . - r= N 5
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an Pendidikan dan Usia
mbangan Kompetensi PUPR Wilayah
idikan pegawal ASN dan Non ASN
jalami perubahan

Pengembangan Kompetensi Pekerjaan
kyat Wilayah VIII Makassar berdasarkan

1
Grafts - Jumiah Pogawa/ Berdasarkan Usia Pencicikan

DIAGRAAM PFEGAWAI BENDASARKAN FEMDIDIKAN

_—
:
G =
| .

Sumber: Hasil Anafisis

MM

A

"Pada tahun 2023 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah
VIl Makassar jumlah Usia pegawai ASN dan Non ASN berdasarkan
Usia tidak mengalami perubahan,

Rincian profil pegawai Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan

‘Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makassar berdasarkan

 jumlah pegawai berdasarkan Usia dapat dilihat pada Grafis sebagai
berikut -

‘} -

~

Grafis . Jumiah Pagawai Berdasarkan Usia Pogamal

u20-30
®31-40
na1-5%
m251
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ka meiaksanakan Pengembangan Kompetensi Maka pembangunan,
ibilitasi gedung baik kelas dan sarana lainnya dianggarkan dengan
efektivitas dan efisiensi.

penambahan, berikut data Sarana dan Prasarana Balai Pengembangan
~ Kompetensi PUPR Wilayah Vill Makassar
Tabal dan Prasarana balai Pengembangan Kompatensi PUPR Wilayah VIIl Makassar

No, | Nama Sarana dan Prasarana | Kapasitas Keterangan

| | Ruang Kelas

1 | Ruang Smart Class (L1 1) 300rang | Diengkaps fasitas - Megs BeayMatal Kursi

2 | Ruang Kelas Bansmuning (LL1) | 30O0rang | BesiMetl AC. Whitsbowrd Soundsystermiwireless

3 | Ruang Kelfas Malino (Lt.2) B0 Crang  LCD Projector Fipchadt, Jam Dinding Pengharum

4 | RuangKefas Tanung Bira{Lt2) | 30Orang | Ruangam CCTV, Podum, Wik

5 | Ruang Kefas Bambapuang 60 Orang

Il | Lobby J Ruang PPID 20 Orang Wm Sota, Telewisi, Meja, AC Jam

Ruang SerbagunalAuls 120 Orang | Ddenghaps fasiltes - Meja BeeMatal Kursi

BesyMesd AC, CCTV, Podum
Soundsystemiwireiess LCO Projector Jam Dindng,
Wifi Pangharum Buangan

Baiel Pengavntaangan Kampetens: PUPR Wilsyan VW Makassar 5t
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Diengkaps fasiltas | Maja Makan, Jam Dinding
Kursi BesiMstal AC, Laman Es Pangharum
Ruangan Wastalel +Cermn

Dienghaps familtans

Asrama Nun 1 (Asrama A LLT) | Spang Bed
Asrama Nun 2 (Azrama A L12) Mega Kayu

Asrarna Nuri 3 (Asrama A LL3) Kum: BesuMoty

Asrarna Dare 1 (Asrama B LL1) Leman Kayu Nakas Televisi
Agrama Derm 2 {Asrama B L1 2) Nakas

Mess Instruktur A Morpari | Tokwvisl

(Lantai 1)
Morpat I {Lantw 2) AC
Mess Instrudur B Rajawall Cemun
(Lanta 1)
Ragwali (Lanta 2) Jam Dinding
Jemuran Handuk
Tong Sampah
corv

Vi

Ruang Fitnes 150rang | Diengkapt fasiltas

Treadmil {2 unit)

Barbel sat 50kg {1 unit)

Dumbell set WPl 10kg

Motonzzed Treadmdl {elskinck) (2 unit)
Wonder core, Easy Shder Home Gim 3 sisi
New X-Bke {sepeda stats) (2 uni)
Tracer 8021

AC

Kaca Cermn

w-Fi

Poliklinlk Ruang lbu dan Anak | 10rang | Dienghap! fasiltes

M K

Tempat Tidur

Tmbangan Leman

Obat

Alat Tansi

Onpenser

Tokoval

AC

Jam Dinding

Wi-Fi

T5C0rang | Diengkeps fesiltes
Mimbar

Soundsystem
Al.quran
Papan Informas:

Bxtw Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyah VW Makassar 32
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1 Motor manuad Jenis Honda

mengalami penyusutan pada peralatan mesin, gedung dan bangunan dan
_jaringan, hal ini dapat dilihat dari tabel berikut
Tabel Nilai BMN balai Pengembangan Kompetansi PUPR Wilayah VIl Makassar
= AKLIN NERACGA JUMLAH

i URAIAN

o

2111 | Barang Kensums

70,135.297.00

131111 | Tanah 27,704 26200000
132111 | Peralasan dan Me=n 13,237,441 854.00
133111 | Gedung dan Bangunan 28,025 505,313.00
Jaringan 240,293 3560.00

Aset Tetap Lainnya 15.500.000.00

kumulas Penyusutan Peralatan dan Mosin ~10,438.102,720.00

kumulas Panyusutan Gedung dan Banguran

4 563614,7/46.00

Akumulass Panyusutan Janngan 239.768 350.00
‘Hasll KajanPenelitan 00.000.240.00
JUMLAH 50,143,653,238.00

- ~ Sumber: Sistem Akuntansi Instansi Tahun Anggaran 2023

Batw Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyan VW Makassar X5
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2023, Balai Pengembangan
ar telah melakukan Rewisi anggaran
kall revisi DIPA di Kanwil Ditjen
S 'Selatan dan revisi dilakukan di DJA
Kementerian
tonebut menyebabkan adanya pengurangan

;arpgaran dan pergeseran anggaran.
Dipa Bapekom PUPR Wilaysh VIl Mskassar Tahun 2023

Keuangan  Secara

Tanggal Terbil Semuls Menjadi
No DIPA seioum Keterangan
Pagu {Rp} {Rp}
1 Awal W0Nov-22 8,703.386,000 OIPA Awsl
2 | Revisii (Kaowt) | 15.Febnan2023 | 8703386000 | 8703386000 (p‘mmp "
Revrei Kanwl
3 | Revisi # (Kenwi) 13-hpe23 8700386000 | 8703386000 | (Pemutakhican Hell
DIPA)
Revisi Il Revisi Kanwi
4 1 2023 8703386000 | 8703386000 | (Pemutakhiran Halli
(and) DIPA)
Rewsi IV Reavm Kanwl
5 priab BAquas202) | 8700306000 | 870338000 | o CERENNE
6 | RovisiV(Karwi) | 26Sep-23 8703386000 | 700,386,000 m":hmp i
Revial VI Raviai Kanwl
7 10Oktober-2023 | 8703386000 | 8703386000 |  (Pemutakhiran Hal N
(Kanw) DIPA)
Revisi VIl Rewis Kanwi
INov-23 8703386000 | 8703385000 | (Pemutokhiran Hal Il
DIPA)
27 Desembar2023 | 8703 386,000 8,703.386,000 . R"""l |WT<‘9 A

pelaksanaan kegiatan Tahun 2023, Balai Pengembangan
Btensi PUPR Wilayah VIII Makassar perubahan angaran disebabkan
Nya penambahan dan pengurangan kegiatan.

nyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR
berkurang walaupun jumiah kegiatan bertambah, pada tahun

Batw Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyan VI Makassar M
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ak 12 pelathan sedangkan pada
3l sebanyak 18 Pelatihan di mana

Tabel Rencana Penarikan Dana berdasarkan DIPA
Bapekom PUPR Wilayah VIIl Makassar Tahun 2023

2022
PROGEAMNMEGIATAN/BELANJA PAGU
(Rp Ribu)

Penyolenggaraan Pengembangan Kompetensi Ridang PUPR | LBT A 2.083.007
Belanja Harang 2,053,007
‘-l ::jrf.r.,-.t-;a». :r;{.-.":- ~;v.:.'r-.-‘:'.‘.' -;_j)‘j—f‘y:.:_-r':_zfv:-j::'j_:::;:—.:~: : ’— = ' (.4.,‘. _'_,.‘.‘
telanja Barang 5.667.151

Bolanja Modal 392 44
1878

51 |Belan)s Pegavart

Sumber: eMonitoring tahun 2023
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BAB IV

. AKUNTABILITAS KINERJA

41.
i PUPR Wilayah VIIl Makassar pada
an Upaya Peningkatan Akuntabilitas dengan
atan yang mampu mendukung Rencana Strategis
ual Sehingga Capaian Kinerja pada tahun 2023 dapat
;'?" igkat keberhasilan sesuai yang dibutuhkan
bangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar pada
3 turu mendukung pencapaian sasaran program Badan
eéMbangan Sumber Daya Manusia yaitu Meningkatnya Dukungan dan
anajemen Tugas Teknis Lainnya melalui kegiatan Penyelenggaraan
- mbangan Kompetensi Bidang PUPR dan Kegiatan Dukungan
Wanajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Berdasarkan sasaran makro RPJMN 2020-2024, pada tahun 2024 Indeks
Pembangunan Manusia (IPM) yang mengindikasikan perbaikan kualitas
SDM ditargetkan meningkat menjadi 75,54. Sebagaimana diketahui bahwa
IPM pada tahun 2014 sebesar 68,90, dan tahun 2018 sebesar 71,39,

pri X dingan Target dan Realisasi Kinerja

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar pada
tahun 2023 turut mendukung pencapalan sasaran program Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia yaitu Meningkatnya Dukungan dan
Manajemen Tugas Teknis Lainnya melalui kegiatan Penyelenggaraan
‘engembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Kegiatan Dukungan
pai en Pengembangan Sumber Daya Manusia.

rkan sasaran makro RPJMN 2020-2024, pada tahun 2024 Indeks
n Manusia (IPM) yang mengindikasikan perbaikan kualitas
tkan meningkat menjadi 75,54 Sebagaimana diketahui bahwa

Bxt Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyah VW Makassar 36
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tahun 2018 sebesar 71,39
ngan Kompetensi Wilayah Vil
PR pada tahun 2023 persentase

u : bangan Kompetensi Sesuai Standar
Ke | sebesar 90%, target jumliah peserta
se 745 ¢ i sebanyak 1293 Orang, sebanyak 1084

rﬁllsasl DIPA dengan tingkat kelulusan sesuai
7]9 orang dan capaian sebesar 91% dan tingat
lyanan (penyelenggaraan Pelatinan) memiliki target
sebesar 91% peserta tingkat kepuasan sehingga

ata kinenja IKK sebesar 101% Realisasi Kinerja
tineoa kegiatan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR

-

AUl ssar Tahun 2023 terhadap target output dapat dilihat

| berikut:
"
421 Baiai VIl akassar tabun 2003
l—f:l‘n - .( o 'ﬂ. .';'j;: \"r‘{.'.;':é-'.‘-.l‘\;'{-‘.l‘[ PRSI0 MeITYT2 RO "."}Y.‘._ AL AACATLD [ TR ANS
%‘: !_-r\(;? S .»-h i .
Ol mivacs M RENSTRA |
1| i s iast S| mA | * 2.0 biacaisiasad 5
. I 1 1 | “ L 4 ' LRI LA »

KEGIATAN 1 - PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PUPR

SASARAN KEGIATAN 1: MENINGKATNYA KOMPETENS! SDM APARATUR BIDANG PUPR

Indikator KinerjaKegiatan:

N Bidang PUPR yang
= oya | 000 | 810 | 745 (745 779 | 96.17% | 10456% | 104.56%

-

Output:

Pangambangan Kompetans ASN Bidang SDA dan Permukimen

Jumiah ASN Bidang SDA
dan Pesmukiman yeng
dkombangkan
korrpalensinys

" Drang 180 | 220 180 | 10000% | B182%

gan Kompedans ASN BidangJalan, Perumahandan PIW

Jymriah ASN Bidang

Jalan Perumahan dan
1 - 153 58% -
2 PIW fkembanch Orang 250 | 455 k) 5360% | 82

kompetansinya
PW ASN Bidang Manajemen dan Konatruksi

Jumizh ASN Bidang
31 | Manajemen yang Orang 350 6| - 215 55 58% | 356 33%
dkamban
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SASARAN KEGIATAN 2: MENINGKATNYA EFEKTIVITAS DAN EFISIENS| TATA KELOLA

PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN SDM APARATUR PUPR

il LI T

Tingkat Ketegatan
ol 1 | Layanan % 8381 | - | sees 1% :
Pangadmnisirasian
Potawi
2 | - - we | o« | - | osa 106
3 | Niai SAKIPU ' % 755 . - 7664 102
Layanan Sarana dan
1 B fderral Layanon 58 58 - 58 10000% | 100,00%
2 m‘w Layanan | 2 | - 2| 20000% | 100,00%
3 | Layanan Peckantoran Layanan 1 1 - 1 100,00% | 100,00%

’V'MMWMYMMOM&MM“M

4.2.2. Realisasi Penyerapan Anggaran

Berdasarkan Permen PAN dan RB nomor 12 tahun 2015 tentang Pedoman
valuasi Atas Implementasi Sistem AKIP disebutkan bahwa dalam LAKIP

?seﬂakan penilalan kinena yang diukur dari masing-masing indikator
inera utama (Outcome) setiap triwulan. Pada Kementenan PUPR pada

umumnya dan Balal Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII

Makzssar pada khususnya, penilaian kinerja per tiga bulanan ini diukur

angan aplikasi E- Monitonng sistem pelaporan secara elektonik yang

angafaan fisikk. Hasil pelaporan tnwulan pencapaian kinena Balai
P f"i-- Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar Tahun
023 adalah sebagai berikut;

LY
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Fealtassl | Xeuangsn
LB | Progren®egutanOutpal 2k S ! v i
(Bp il | Fpllbwg | ¥

aang

\ Lypran Marasmen SO ‘mana b Liawion 7.083 00 0 oo O 000 YO
Dusargas Marmagrnen Femgertiangan
\ !

“ ) Sember Days Masints a803N LA % N 14 1o
Y LWasen

? Lapyrar Dubusgan Marssnwes imow 2 Lo G154 000 ES A0 e an 182 0m
Doagmen

) | iaprenSipmce e reema | 38 | O Luen 0 00 0@ 090 W0m

P

fTotal L1 a0

-

=

Sumber : eMonitoring
kneq'a diatas menunjukan bahwa secara keseluruhan

Pa a tahun 2023 terjadi peningkatan yang signifikan baik dari segl jumiah
ASN yang lulus pengembangan Kompetens: sesual standar kelulusan
pelatihan maupun dari tingkat kepuasan pengguna layanan.

Presentase jumiah ASN yang lulus pengembangan Kompetensi
Sesi .’ i standar kelulusan pelatihan mencapai 101% melebihi taget sebesar
m dsebabkan adanya kegiatan pelatihan diluar DIPA berupa kernasama
Balai pengembangan Kompetensi wilayah VIl Makassar dengan Dinas
Bina Marga dan Direktorat Jenderal Cipta Karya Pelatihan kerjasama ini
nénambah jumlah ASN yang dikembangkan kompetensinya Pada awal

ingkat kepuasan pengguna Layanan pelathan juga mengalami
an, target sebesar 80% mencapai 120,28% disebabkan oleh

Bxtw Pengantangan Kompetens: PUPR Wiltyan VW Makassar 6
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ari full e-Leaming dan distance
\%5\- 9 .

sehingga pemakaian atau penggunaan
ﬁl: penilain peserta pelatihan dalam

berhasilan/kegagalan Kinerja
kan selama tahun 2023 mengalami peningkatan

§ pengembangan Kompetensi sesuai standar
disebabkan adanya penambahan kegiatan pelatinan
r bak ” dinas terkait merupakan hasil koordinasi intemal
a balai membutuhkan penambahan kegiatan berupa
l(é dinas ke-PU-an berupa kegiatan sosialisasi kebutuhan
: lat "agar bisa lebih meningkatkan capaian kineda perihal
, gembangan kampetensi ASN di lingkungan PUPR
A ', atan dan perbaikan darl segi sarana dan prasarana di Balai
igembangan Kompetensi Wilayah VIl Makassar secara intensif dapat
menjdi salah satu pendukung meningkatnya kepuasan pengguna
Lé » an di setiap kegiatan utamanya dalam pelaksaan pelatihan di Balai
Pengembangan Kompetensi Wilayah VIII Makassar.

sis Capaiana Kinerja

yang dapat dilihat pada Tabel 41 dan Table 42, Balai
Pdngembengan Kompetensi PUPR Wilayah VIIl Makassar menetapkan
mgot outcome dengan dua (2) IKK Secara mendetall rincian capaian
outcome dapat dilihat pada Lampiran 2 Capaian Kinerja Balai
engembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar pada tahun

dalah:
411 Capalan dan Kineda Outcome Balal Pesgembacgan Kompetensl PUPR Wilayah VI Makassa

T [wea |
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S0% 1% 101%

BO% 91.1% 13%

e e

Output Juriah ASN yang Diksmbangkan Kompetensinya 745 crang | 7790mng | 105%
 TTE I e
KEGIATAN Pen Kompetensi Bidang PUPR

‘ i Bidang PUPR
IKK: 1, Presentase Jumlah ASN yang Ludus Pengembangan

Kompetensi sesuai Standar Kelulusan (Pelatihan) 90%  9090%  101%
1. TinghatKegahan PRGOS Layaran Purysscggursmn Pelatihan 6% 820

Output Jumiah ASN yang Dikembangkan Kompelensnys 7dSorang TT9orang  105%

adingan Realisasi Kinerja sera capaian kinera tahun ini dengan
arapa tahun terakhir

im dan Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makassar T.A. 2021 adalah

sbeSar Rp.12.474.150.000,- dimana realisasi anggaran sebanyak Rp.
11.779.848.000,- dengan penyerapan 94,43% untuk keuangan dan 100%
untuk fisik. Sedangkan untuk T.A. 2022 pagu alokasi anggaran mengalami
pepngurangan yaitu menjadi Rp, 9.805.720,000- dengan penyerapan
apan 9.702.608,000 dengan penyerapan 98 95% untuk keuangan
an 100% progres fisik; dan Sedangkan untuk T.A. 2023 pagu alokasi
anggaran mengalami pengurangan yaitu menjadi Rp. 8.703.386.000-
dengan penyerapan penyerapan 8.646.525 dengan penyerapan 99,35%
untuk keuangan dan 100% progres fisik;

Tabel. 4.4.1 Perbandingan Kinerja Organisasi 2021 - 2022

Tatun Asggaian 2027
i) Pagu Radzars
No|  Program¥egeieOuput . Keu
Sahan | oo et | oo e
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Lapcwan Koagw Tahun 2023

1 Dusingan Manajsmen anTm | smaee | W
"l , ”
Peayelenggaraan Pengembangan
T 1" | Kempetermsi Bidang PUPR 190252 | 108 7) 0.6
Feiat -
2 1"e wR ioh e
> . Lagaran Managsman ang|
< Mhensal { Layinan 1980757 | 1 8B T| w238
S¥8050 (043
ol acerm |wa
4/ 2 Mm”""""m""""""‘ so0se | Taoma| 2
» 13 | 1w (9%
L0 05 | 1,508 W0 {678
3 Lnparany
:‘""""n“""" Lapmany | 7800 98¢ | n9s6 9| 5187
anzpanen ivdgrmal
e T | @5000 | 45 a0 jar Dodagmen
’ Wl | 2265 | 2w (@ -
Lapzran Saone dav 4
B pevr L::::Ll W | wran | e
2laporan] 198368 | VI |36
B |y paoran | G1avz | oseer |oew 0005720 | s 000 | 388
Tahwn Anggaran 2023
P Raallsasi Keu
No ’ Keglatan/KRO/RO/Paket Taeet | satuan o
ol (Rp Ribu) | (Rp Ribu) (%)
1| Penyelanggaraan Pengsmbangan Kompetensi 2.053.007 | 2.043.222 @ 99,52
Layanan Manajemen SDM Internal 745 gy‘."n'; 2.053.007 | 2.043.222 | 99,52
Pendidikan dan Pelatihan 745 uyan.u:l 2.055.007  2.043.222 99,52
pRansjaman Peogembangan Sumber 6.650.379 | 6.603.303 | 99,29
1y : Layanan/
23 m,wumum.mnmmu 2 Laporan/ | 6.154.396 | 6.115.203 99,34
== ‘ Dokumen
Layanan/
Layanan Organisasi dan Tata Kelola internal 1 Laporan/ 1.086.148 1.081.259 99,55
Dokumen
Layanan/
1 Laparan/ S.068.248 5.033.944 9932
Dokumen
ana dan Prasarana internal 33 U':,':::;z’ 495983 4881 9841
Unmit/imz/
i3 Paket 495983 438.1 98,41
Fasilitas perkantoran i3 Unit 495.983 488.1 98 M
8.703.386 8.646.525 99,35
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"_:y ahwa target Balai Pengembangan
Makassar untuk TA 2023 mengalami
| maupun dari anggaran. Penurunan
PSDM Kementerian PUPR Tahun 2023,

8 Bidang Konstruksi berdasarkan Komposisi Peserta

1 0 n | 1 {
| 1 3 N 'l
(] [ & »
L 0 & 2 1
1 ] ” %
o il B W 1
184 5 562 a (1) ] pL |
4.4 28 Redapitulasi Pelatihan dan Peserta Bidang Konstruksi berdasarkan Predikat
Pristhan Pecgndsan Barung dan Jsa Pemerinish Level | 3% 5 6 | 12 L
38 | s 2 0 -
% | n 1l 0 0
a 16 3 1 0 i
Mirhtur Buding Irtcrmaton Modeling (BIV) fo= (030 | R t 0_
Faukum Kontysk Kot ks ® i} 75 0 ] |
Tabel 4 4.3 Rekapitulasi Pelatihan dan Peserta Bidang Jalan dan Jembatan berdasarkan Komposisi
e
Kompoaa Puarts
fismarg e
Peistios Femot o | o | L hrt Temh
L 3 = 1h s et e LAs Lk
ﬁ::: n 2| e |m]| o0 ( » ? |
Jyon dan - - 5 a '
vl N 2 2 n : (] % B N 3
o s o s3] n I w |l n m
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KPR
p | Poenca 2| 4 Y g 0 b7 ' o '
N n 20| 1nl|x ] (] n EY |
) M we 117 i " N ml [ ¥} “w o
: ' G dan Paserts Bidang Jalen dan Jombatan bardasarian Precilat
= Aamizn FREDNGAY
NAMA PELATIHAN Bak Sangat Tidak
Pocarta | Bak | sorai | MomUmhIn | pomuagian | Lulu |
1 Pl 1] 4 3 ] |
3 Jaian don Jembatan n ? 1 | ] 3
his Kedols Jeten den
¢ okl ® | 36 3 0 0
[ § Informatco Modeling (BIM) n 0 | a2 0 [
. Makaname #PSU Dafam
§ Infrastukiur Jembatan (Studi Kasue KPBU | 233 0 | | 0 |
Jwrtaan Coberster Hamiton|
? Roeed Managemmrt System (X AMS) % 0 n 20 3 |
A Jembetan n | il A ] |
Tabel 4 4.4 Rekapitulasi Pelatihan dan Peserta Bidang Permukiman berdasarkan Ke sl Peserts
e N | T S " Gl Sy el ., . .. )
N \ " ]
h [ 3 W -
' 1 7 bid
i) W e n 20
- %1 (8 won [

Bxtw Penganntangan Kompetens: PUPR Wiltyan VIV Makassar &



o Laponw: Kinew Fatun X022
‘b

| |
2 2 0 ) S ) 0
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4 25 | 10 ] 1 0 0

T dan Bidang Perumahan berdasarkan Komposisi Peserta

1 : ' m n 10 ] 0 ! " 13
: . BTG fan 4 ®| 1 | ) L & 1 M ’
s | F *:’:‘  Poconmis % v|l2|e]| s 1 | s| 2 || o2
6 53| &3 | &5 | 0 1 [ [ 17 B

%

Pelatihan dan Peserta Bidang Perumahan berdasarkan Predikat Pesarta

A At As m u w m m wn‘
1 Batang Perumahin 18 0 5 13 0 0
5 | Fal o Tansh Dag Pembanguean p 5 " , )
Fi Tanah
0 B pomyphlastedbraa s w | 5| 8 20 i 2

= 4 Tabed 446 Rekapitulasi Pelatihan dan Peserta Bidang PIW berdasarkan Komposisi Peserta
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'l“l.“lw Pelatihan dan Peserta Bidang PIW berdasarkan Komposisi Peserta
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NAMA PELATHAN Bah Sangat | Twak.
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| s |0 I 7% 3 ]

| Petatihan dan Peserta Bidang Manajemen berdasarkan Komposisi Peserta
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Laporaw Kimegw Tahun 2023

al mengalami peningkatan, Berikut
un 2020 hingga tahun 2022

( Tahun 2023

= Renstra  Dipa Realisas

Uley

Woatat toveapet stee On Pk
At tergrt Sevoags 3 Y% On fhesed

A On b v et g

<avn i £ 15% PO

At tsrgrn anmoges « 9% St el

Sunter  Pevatvan Meoser AONBapowoas Mo 1 Fatun 2077 vty pevkmant svarkves sesdat sonal
tahun Renstra Dipa Realisasi Kl' ;
2020 750 750 1141 152.13%
2021 510 630 858 168.24%
2023 810 f
mm-
Rumas Gap Analisis o J

erdasarkan tabel di atas target sesual renstra sejak Tahun Anggaran
2023 sebanyak capaian kinerja terlihat sangat signifikan dalam

Balw Pengernbangan Kormywfens! PUPR Wilyah VI Makassar 4



Lapcvan Ninagw Tahun 2023

Anggaran Kinerja tahun 2020 -

Balal Pengembangan Kompetensi
N Rakyat Wilayah VIl Makassar pada
at pada tabel bernkut -

capaian kinerja T.A 2021.2023

Kompetensi PUPR Wil VIll Makassar

Copamn Torgel feakssn | Cepamn Toepal Revisan | Cipane
) rang) (Crang) L] (Orang) (Crang) =i
I o LTl L2 - | 1280 174

Msargar pag s | busrgar pagu e | Muasgan

%o PA0STI0 | S0200E | 690 | BNAINS | BAS5NS | 9838

0582 1960202 | 13478 | % TEIW | 10e22 | W

00T | B3R A0 UEE ECOISW | T MO8 s SAG0ITY | SEG3G | oA

4.2.4. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Kinerja di level
~ Nasional/internasional

ilai pengembangan kompetensi Wilayah VIl Makassar pada Tahun 2021
n 2023 memiliki capaian lebih baik jika dibandingkan dengan Balai
Industri Surabaya, itu terihat pada tabel berikut

Table 4 24 perbandingan kinerja dengan kementerianfembags terkalt

Industri Surabaya Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wil VIl Makassar
2021 2021 2022 2022
o [ ] [we [ IR
ey | ™ e | powgl | N | oo | g | N | oeeg | e | (%)
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¥4 630 | 858 | 135 | 630 | 671 | 186 | 745 | 1293 | 11

| 1

AL

.

hggaan Balai Pengembangan Kompeatensi Pekerjaan
Rakyat Wilayah VIIl Makassar pada tahun 2022
' ‘benkut

Penyelenggaraan
Kompaterns: Bidang
PUPR

Layanan Mana@emen 180 Orang/

SDM Internal Eariaii 1867418 1833926 10000 9981

Dukungan Managman
Sumber
Daya Manusia

70838302 7838682 10000 8875 100,00 100.00

1 Layunan/
c 2 | Layanen Dukungen 1 Laporan/ 7545862 7446806 100,00 9862 100,00 10000
Manapmen Internal Dok A

Layanan Sarana dan

Prassrans Internai 58 Unitim2/Paket 302440 391877 10000 99656 10000 100.00

Tabel 4 5.2 Realisasi Penyerapan Anggaran 2023

Pagu Reallsasl | Keuangan |
No | Program/Keglatan/Cutput | Vel Satuan (Ap - T SR T g
(Rp Fibu) Ribu) RN ] RL X i Kinerja

8.703.386 185419 1,06 2,13 108 100,

Badw Pengamnbangan Kampaetens: PUPR Wilspan VW Makassar %)



Lapcwan Kinege Tahun 2023

Penyelenggaraan 2.053.007 0 000 000 000 10000
Pengembangan
Kompetens| Sidang PUSR
Layanan Manajemen Orang/La
! 745 2.053.007 0 0,00 0,00 0,00 100,00
SOM Internal yanan
Dukungan Manajemen 4.650.379 185419 1,38 2,79 1,41 100,00
2 Pengembargan Sumber
Daya Manusia
Layanan/
2| Lavenan Dukungan 2 Laporan/ | 6.154.396 185419 1,49 3,01 1,52 100,00
Manajemen Internal Dokumen
3 | Laysnan Sarana dan 33 UNRIM2/ | e oua 0 0,00 0,00 0,00 100,00
Prasarana Internal Paket

§.703.386 | 185419

EMandormg 2023 Sapekom FUPH e YW Mabsass

: Tabel 453
8i Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar 2022
2022
Pelsksanaan Penddikandan
: Pelathan tolah ditabukan
1 , Kormpelens | 1580232 1657418 1863926 | 9981 | kebutuhan anggaran sehingge
‘ panyerpan dapat
g dinksannkan dengan
maksimal
Kegatan telah dlaksanakan
dengan maksimal namun
dkaranakan terdapat 2 orang
pegawe yang pensiun dan
B.002 591 7938302 7B3BEE2 | 968 juge tercapal | orang pagawan
yang mutasvpndah Lugas
maka mash ferdapat sisa
anggaran belania gy
2023
el el Kksingss
Pelaksanaan Panddiandan
Pelathan lelsh dilshuian
panyesusaan tethadap
2083007 2083272 2043222 | 9852 | kebutuhan enggaran sshinggs
ponyarapan dapat
diaksanakan dengan
maksimal

Bxiel Pengevndaangan Kompatens: PUPR Wiltyan VW Makassar 4%




Laworw) Kimre Tahun 2023

Kegiatan telah dlaksanakan
dengan maksimal namun
dkerenakan terdapat 2 orang
pegawa yang pensan dan
8803303 | 9829 | .0 terdapat 1 orang pegawal
yang mulasipndah bugis
maka mash lerdapat sisa
anggaran belanja gyl

g 2027 Bapebom PUSS wit VIV Makesia

, as realisasi keungan baik Penyelenggaraan
eénsl Bidang PUPR dan Dukungan Manajemen
ya Manusia telah terealisasi dengan baik

— —gp— Y
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Sumder Dingram £-Mcnionng 2072 Sapevom PUHS el VT Makessar
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BAB V

PENUTUP

érikan informasi capaian dan kinerja Balai
PR Wilayah VIll Makassar pada Tahun 2023.
petensi PUPR  Wilayah VIl Makassar telah
an sebagamana yang telah diamanatkan dalam
8 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah
12020 - 2024 dan ditetapkan pada dokumen DIPA dan

"-_" pelaksanaan kegiatan tahun 2023, Balai Pengembangan

Kompetensi PUPR Wilayah VIIl Makassar dihadapkan pada beberapa

’ asalahan. Adapun permasalahan-permasalahan yang dihadapi

laf sebagai berikut:

1. Pelaksanaan pelatihan dengan metode blended learning dirasa lebih
efektif dibandingkan metode distance leaming,

2. Kegiatan diseminasi telah dilaksanakan seoptimal mungkin, namun

pada realisasinya ASN PUPR Daerah tidak dapat mengikuti semua

_ 5 pelatihan yang diselenggarakan oleh Balai Pengembangan
Kompetensi (Bapekom),

3, Sarana prasarana yang ada dianggap kurang memadal sehingga
diperukan perbaikan dan pengembangan untuk mendukung

~_pelaksanaan kegiatan secara danng guna menghadapi era Revolusi

Bxlw Penganntangan Kompetens: PUPR Wilsyan VI Makassar 54
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rang akan tetapi target dalam
il menyebabkan beberapa inovasi-
Lehmlng atau secara online dmana
pl capaian bisa maksimal

e

!

—_

"‘ pelaksanaan kegiatan dan penyerapan anggaran

n dimonitor secara berkala melalul e-monitoring dan

i a anan dengan perbandingan terhadap dokumen

2. “ f ik Pelatihan kerjasama dengan pemerintah daerah dalam

vla kar}a Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah

: 8kas untuk dapat memenuhi kebutuhan pengembangan SDM

ASN daerah yang ada dalam Lingkup Wilayah Kerja Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Vill Makassar,

.

pordinasi secara intensif ke pusat terkait jadwal dan metode pelatihan.
Penyelenggaraan pelatinan pada akhir tahun sebaiknya dihindari,
menyampaikan jadwal dan tata cara mendaftar pelatihan melaiui
platform media sosial balai,

Balw Pongembangan Kompetans: PUPKR Wiktyal VI Makassar 55
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Bapekom Wilayah VIl Makassar
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Ujtan Sertifikast
Pengadaan Barang lats Pemerintah

—um- o/

Pelatihan dan Ujian Sertifikas)

Pengadaan Barang/ Jasa Pemerintah a
< 1 X o »” .‘ -
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Makassar, 00 Januari 2024

BERITA ACARA PEMERIKSAAN
LAPORAN AKUNTANBILITAS KINERJA INSTANS!I PEMERINTAH
TAHUN 2023

Pada Bulan Januan tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat, kami yang bertanda tangan dibawah ini,
telah memeriksa pengerjaan laporan Kinerja Tahun 2023,

Berdasarkan Berita Acara yang kami susun ini sesuai dengan prosedur pembuatan Laporan

maka dengan inl menyatakan :

1. Pengerjaan laporan mencapai 100% (Seratus Persen),

2. Telah melengkapi data-data yang dibutuhkan untuk dijadikan bahan laporan;

3. Kepala Balali Pengembangan Kompetensi Wilayah VIl Makassar menerima hasil
pengeriaan laporan di atas dengan balk setelah hasil pemeriksaan.

mmnmmmmwwmmm&um
dipergunakan sebagai mana mestinya.

Kepala Balai
Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar

Ero, S.Pd,, M.Pd.




Jahkarta, 11 Januari 2024
Tim Penyusun Laporan Kinerja
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusgla TA. 2023

Sekretaria Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

r “he~as Set abadi 2den, M S Fng

Kepala Pusat
Pengembangan Talenta

Dre. Rucy R 2wz Efandi, N.T

Kepala Pusat Pengembengan Kompatensi
Jelan, Perumahen, dan Pengembaengan
Infrastruktur Wilayah

Lr. Soedceng Zenalsana, & 0 K. .

Kepala Pusat Pengembangan Kompetens
Sumbear Daya Air dan Parmukiman

AlexancerLedz, & .

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi
Mansjemen

Ir. MozF. &dam, *1.I.

Dlrcktur PollteknlK Pekerjaan Umum

. Biagwe javs, 8.2 M.Ew |LE, MSCE, PL.D.



Jakarta, 11 Januari 2024
Tim Penyusun Laporan Kinerja
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia TA. 2023

Kepala Balal Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah | Medan

Ahmad Khohidi Nasution, SST MT

Kepala Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah Ili Jakarta

Drs Haris Marzuk: Susila

Kepala Balai Pengembangan Kompetens|
PUPR Wilayah V Yogyakarta

Muhammad Nizar, SE MT

Kepala Balai Pengembangan Kompatensi
PUPR Wilayah VIl Banjarmasin

Djadjat Djatnika SE. MM
Kepala Balai Pengembangan Kompetensi

PUPR Wilayah IX Jayapura

Indra Gunawan, SE MM

Kepala Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah Il Palembang

Widyanio Henaro Saputro, ST, M Si

Kepala Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah IV Bandung

Amir Hamzah ST MT

Kepala Balai Pongembangan Kompetensi
PUPR Wilayah VI Surabaya

Diki Zutkarnaen, S.T M Sc
Kepala Balai Pengembangan Kompetensi
PU ayah VIl M
S.Pd. MPd

Kepala Balal Penilalan Kompetensi

Yunaldi, ST. M.T



LEMBAR KESEPAKATAN KONFIRMASI CAPAIAN KINERJA
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENS!I WILAYAH VIIl MAKASSAR TAHUN 2023

Pada han Kamis, tanggal 11 januan 2023, bertempat di Balai Pengembangan

Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar telah dilaksanakan Finalisasi Capaian

kegiatan tahun 2023 dengan hasil sebagai berikut:

1. Capaian Kinerja Kegiatan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl
Makassar

\ 3 b 4 B ‘ J
KEGIATAN 1 : PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENS! BIDANG PUPR
SASARAN KEGIATAN 1: MENINGKATNYA KOMPETENSI SDM APARATUR BIDANG PUPR
Indikator KinerjaKegiatan:
Jumiah ASN Bidang PUPR yang
' | ket gkan kompalensinys Orang 810 | 745 | 745 T79 | S6.97% | 10456% | 10456%
Output:
1 | Pangembangan Kompetensi ASN Bidang SOA dan Permukimean
Jumlah ASN Sidang SDA dan
1.1 | Permukiman yang Orang 180 | 220 180 | 10000% | 8182%
dkambangkan kompetensinys
2 | Pengembangan Kompetensi ASN BidangJlalan, Perumahandan PIW
Jumlah ASH Sidang
2.1 | Jelan Perumahan don PIW yang | Orang 250 | 485 | - 384 | 15360% | B8256%
dkembangkan kompelensinya
3 | Pengembangan Kompsatensi ASN Bidang Mangjemen dan Konstruksi
Jumizh ASN Bideng Mansjemen
31 | yang dikembangkan Orang 38| 60| - 215 | 5658% | 35833% -
kompetensinya

KEGIATAN 2: DUKUNGAN MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA

SASARAN KEGIATAN 2: MENINGKATNYA EFEKTIVITAS DAN EFISIENSI TATA KELOLA PENYELENGGARAAN
PENGEMBANGAN SDM APARATUR PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:
Tinghat Kelepatan Layanan ol I | - . .
1 Pengadminisirasian P X % 2381 3 108%
2 | Tingkat Kinenja Pelsksanaan Anggeran % 80 83 - |- | 5286 | 102%
3 | Néai SAKIP Unit Kerje % | 755 | - |- |73 105%
Output:

1 | Layanan Sarana dan Prasarana Infernal | Layan | 33 [ 33 [ - | 33 | 10000% | 100.00% | -




2 | Layanan Dukumen Mangjamen Imsmal 1 L 1 | 10000% | 10000%

3 | Layanan Perkantoran 1 1 |- 1| 100,00% | 100,00%

ik

2. Capaian Output Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar

' a4 ] 4 r TR
KEGIATAN 1: PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PUPR

SASARAN KEGIATAN 1: MENINGKATNYA KOMPETENS| SOM APARATUR BIDANG PUPR
Indikator Kinerja Kegiatan:

1 | Jumiah ASN Bidang PUPR yang dikembangkan kompetansnya |orang | 748|779 10456%
Output:
KEGIATAN 2 : DUKUNGAN MANAJEMEN PENGEMBANGAN KOMPETENS! BIDANG PUPR
SASARAN KEGIATAN 1 : MENINGKATNYA KOMPETENS! SOM APARATUR BIDANG PUPR

Output:
t | Layanan Dukungan Manajemen Intermal

1 | Jumlah Layanan Dukungan Manajemen Intarnal | Layanan | 2| 2| 10000%
2 | Layanan Sarana dan Prasarana

2 | Layanan Sarana dan Prasarana Internal | Orang | 33 | 33| 10000%

3. Capaian Perjanjian Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII|
Makassar
a. Capaian Kinerja Outcome

KEGIATAN. Penyelenpgaraan Pengembangan Kompatensi Bidang PUPR
SK' Meningkatnya Kompetensi SOM Aparatur Bidang PUPR

IKK: 1 Presentase Jumiah ASN yang Lulus Pengembangan  Kompetensi
sesusi Standar Kelulusan (Pelathan) 0% 0 |
2. Tingkat Kopuasan Pengguna Layenan (Penyelenggarsan Pelatiban) B80% 91.1% 113%
Output: Jumish ASH yeng dikembangkan Kompeensinya Ta5arang | 779 ceang 105%

b. Rekapitulasi Capaian IKK 1

Tonggal | Jumiah E
No NAMA PELATIHAN Pelaksanaan | Peserta Bak | Memuas Sangol Ticak
' Bakk sokali kan Memuaskan | Lulus
1 | Pelativan PISK Bdang Porumahan 20 Jan 2023 18 0 § 13 | 0




Fezilkas Panyecien ~ara Bea

2 Penbaiaw san Peunshan Argk. | £ Jan 2025 v I 13 A '
Fazilkas Penyseizan “aran Bag - r 1 ! n
3 Freulg. wn Peaaruzben Srggh 1 2Feb 2023 2 o B 0 = =
Ienteruke 1 LEMaega 'eyeknppaa .
£ spa Ragicra 2 Feb 262) % 0 Zi z 0 0
| Pantetuke 1Lervega Pervalangean . — . L
? | aPad Fegizra £ s = I I ) I Il
3 | Peainar P 3K Bidarg Jalar -cnbaxar 22 oi 2023 20 0 i 23 0 |
Periamir hub. S3ten Pada Pokerpon dalan | - o 1 n n
? [ECTTN [l HRIE R 3 Juri 2023 ] L I? | 0 o
5 | PeEnar Penpaaezan MUy Fdacarsen .
* | 17eceqean Bendurgar §ui 262 % 0 [ &6 0 0
g | 1Pegner 1esevast Jentatan 3 UL 32 4 & 0 I
10 | Peanar IPeeazaraan  ehi'ls SLNJEl 2 Apus 2053 BN Il i il Il Il
1% &4l Laacd b0 1M Me<ani<a laneh ,_
1| Pauaiean Jalar dar Jenostan T Agus 202 2 0 i [ 0 1
., | Paecinar Pangeon Tadis "ambanguiar . . . ‘ L
12 | e e Godern Honwrs A hyas 2022 2 Il Ik L / I
Fra e Feercsmn In'wsdn k- o - . " : 1
3 tapadl E2tazre ‘angentargen Wikvah 25911 2022 e 0 I ’6 34 !
.| 1P aEnar 1angadaen Bararg dan ks . C f
" | Peneritiah _eval| < Sep 2023 3 a G c 12 i
13 | Peecivar Estrasi Siava Korem ksi 1/ Sepr 2022 38 0 2 12 0 4
Peainar Teknz Furgsional Fenalz <chla s ; "
15 Azl sl cenmbalae Dol De- g < | 19 Sepd 2022 1 36 ¢ 0 0
y I r:e;:}t]'u Baidng Irfo relicr hzeeling 15 et w0z oy 0 [ 17 0 0
.| Spast «ei Umu urtak Pekedjaar o - - n
* Eorislaed dzleen lzencemlbwlane 2= Nep) 2022 <8 I I 0 0
1% &gl I*engadaen Bararg dan oz - . . .
" | Panecitiah _evel stemlso [ a1 | 7 I 14
) :;:I:r:.ljklu Feaid ey Ieforwlicoe RYzce lin: 15 Nk 2022 1 0 [ 17 i i
wy | Provincialkatupaten Eaad Waragersrt b s ey - 1
U1 Spslen (2 RENR [ELE R 2k I [ a0 5 I
. ﬂ,lr;f*ss dan Feneliheraen gas linghat 1 b0 2027 2- 1] M | 0
2 | Hukur <zrirek Koasabs 2l hae 2020 L) 1] | [ |
Total 77 82 | 2 2 &) L)
{realisasi peserta)
Total an
Peserta Lulus Predlkat> Balk Sekall
Capaian IKK 1 RE 9T%.

Total 2/total 1 x 100%




c. Rekapitulasi Capaian IKK 2

‘ Jawaban

No Diklat :::2::‘ Rendah Kurang | Cukup Tinngi ??':;;:

1 Pelatihan PISK Bidang Perumahan Q.00 Q.00 Q.00 .91 1545 83484
Fasilitasi Penyadiaan Tanah Eagi

2 Pembangunan Perumahan Angk. | Q00 Q00 Q00 | 909 | 2919 6172

3 Fasilitasi Penyediaan Tanah Bagi 000 000 000 | 1926 | 3247 4827
Pembangunan Perumahan Angk. Il
Pembentukan Lembaga Penyelenggara -

4 SPAM Regional a.00 Q.00 0.432 17.32 | 4575 3550
Pembentukan Lembaga Penyelenggara -

4] SPAM Regional g.oo Q.00 Q.00 267 S7.75 3957

6  Pelatihan PISK Bidang Jalan Jembatan Q00 Q00 Q0D | 842 | 2824 6524
Panjamin Mutu Betan Fada Pekarjaan

7 Jalan dan Jembatan Q00 Q00 Q00 | 642 | 25834 6524

g Pelatihan Pengawasan Mutu 000 020 237 | 1265 | 3053 4526
Pelaksanaan Pekerjaan Bendungan

9  Palatihan Prasarvasi Jembatan 0.00 0.00 0.00 1.01 2374 7525

10 Pelatihan Perencanaan Teknis Sungai Qoo 028 QOO | 078 | SDO9 2977
Pelatihan Laberatodum Mekanika Tanah

1 Pakaqaan Jalan dan Jembatan Q.20 Q.20 204 | 2023 | 25.27 41.98
Pelatihan Pengelola Teknis

12 Pembangunan Bangunan Gedung Q.00 Q.00 145 | 1812 | 28.26 5217
Negara
Pelatihan Perencanaan Infrastiuktur

13 terpadu Berbasis Pengembangan Q.00 Q.00 Q.52 | 10.88 | 2B.32 50.2
Wilayah
Webinar Teknologi SPALD-T Skala

14 Perkataan Q00 Q00 Q00 | 0.00 20 50

15 Felatihan Pengadaan Barang danJasa | g00  go0  gse | 1007 | 4073 4851
Pemerintah Level |

1€ Pelatihan Estimasi Biaya Kanstruksi gooc Q000 Q.00 6.1 3227 6183
Palatihan Teknis Fungsional Panata

17 Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Pertama | 000 000 000D | 6.30 B.68 5443
Angk |
Instruktur Building | nformation Modelling -

18 (BINY Angkatan 1 g.oo 0.24 .73 454 25.08 5811
Spesifikasi Umum untuk Pekeraan

18 Konstruksi Jalan dan Jembatan Q.35 Q.00 Q.35 8.28 28236 56464
Palatihan Pengadaan Barang dan Jasa

20 Pemerintah Level | Q00 Q00 Q00 | Q00 | 4928 5072




Total 2/total 1 x 100%

Tantangan Implementasi Mekanisme
KPBU Dalam Penyelenggaraan
21 | Infrastruktur Jembatan (Studi Kasus: 0.00 0.00 0.29 7.63 3228 | 59.79
KPBU Proyek Penggantian Jembatan
Callender Hamilton)
Instruktur Building Information Modelling
22 (BIM) Angkatan 2 0.00 0.24 0.48 6.04 3889 | 54.35
Provincial/Kabupaten Road Management
23 System (P/KRMS) 000 | 000 | 000 | 1063 | 2126 | 68.12
Operasi dan Pemeliharaan Irigasi
24 Tingkat Juru 000 | 000 | 000 | 1201 | 5417 | 33.82
Work-Life Balance Mewujudkan Genmud
25 PUPR yang Kompeten dan Berjiwa Seni 000 | 000 | DOO | 652 | 3696 | 5652
26 | Hukum Kontrak Konstruksi 0.00 0.00 541 | 2703 | 2703 | 4054
Yotal 0.35 048 | B8.54 | 11493 | 472.32 | 803.38
(realisasi Kepuasan Layanan) ’
Total
hasil Evaluasi Kepuasan Cukup-Tinggi-Sangat Tinggi 1320.63
Capaian IKK 1 98,5

4. Capaian Pengembangan Kompetensi ASN Tahun 2023
a. Rekapitulasi Total Capaian Peserta Pelatihan (Pembiayaan DIPA, Kerjasama)

2 Kok Bidang
SDA | Permukiman | JI&Ibt | Perumahan | PIW | Manajemen | Konstruksi
1 Target 90 179 453 215 100 62 184
2 Realisasi 99 309 443 96 78 53 215

b. Rekapitulasi Total lulus Peserta Pelatihan (Pembiayaan DIPA, Kerjasama)

o N Bidang
SDA | Permukiman | JI&bt | Perumahan | PIW | Manajemen | Konstruksi
1 Lulus 99 309 437 87 71 53 187
2 tidak Lulus 6 9 7 28

c. Rekapitulasi Total Capaian Peserta Pelatihan (Pembiayaan DIPA, Kerjasama)

no ket e,
' SDA | Permukiman | JI&Ibt | Perumahan | PIW | Manajemen | Konstruksi
1 DIPA 99 255 360 96 78 53 143




2|

Kerjasama

54

| 83 |

d. Rekapitulasi Total lulus Peserta Pelatihan (Pembiayaan DIPA)

o g Bidang
SDA | Permukiman | JI8&Jbt | Perumahan | PIW | Manajemen | Konstruksi
1 Lulus 99 255 360 96 78 53 143
2 tidak Lulus 54 83 72
e. Rekapitulasi Total lulus Peserta Pelatihan (Pembiayaan kerjasama)
- ket Bidang
SDA | Permukiman | JI&Ibt | Perumahan | PIW | Manajemen | Konstruksi
1 Lulus 54 80 71
tidak Lulus 3 1
f Capaian Peserta Pelatihan Berdasarkan Metode Pelatihan
metode pelatihan
no Unit kerja blended | Distance Full
Klasikal tesming | Lesming Seminar/webinar E- Learning
1 Bapengkom VIl 7 8 5 3 3
g Capaian Peserta Pelatihan Per Bidang Berdasarkan Metode Pelatihan
metode pelatihan
no Unit kerja blended | Distance Full
Klasikal (hred . ing Seminar/webinar £ 1 i
1 SDA 2 1
2 Permukimg_n 2 1 1
3 JI& bt 1 3 3 1
4 Perumahan 1 2
5 piw 1
6 Manajemen 1
7 Konstruks| 2 3 1
h. Capaian Peserta Per Bidang Berdasarkan Metode Pelatihan
metode pelatihan
no Unit kerja Klasikal blended | Distance | Seminar/ Full
| Learning | Learning | webinar | E- Learning °
1 Bapengkom VHI 217 236 170 514 156




i. Rekapitulasi Total Uji KompetensySertifikasi

metode pelatihan
RE Ok ASN pusat ASN daerah Lainnya
1 Bapengkom VIiil 264 363 61

j. Realisasi Penyerapan Anggaran

2 5 Gen 103007 2003221 9952 100,00
3 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 745 tm; 2.053.007 2.043.222 99,52 100,00
4 Pelatihan Perencanaan Teknis Sungai 30 Orang 26.069 25.957 99,57 100,00
5 Pelatihan Pengawasan Mutu Pelaksanaan % OV 191.284 191,213 99.96 100,00
Pekerjaan Bendungan

6  Pelatihan OP Irigasi Tingkat Juru 30 Orang 331.791 326.465 98,39 100,00
Pelatihan Pengelola Teknis Pembangunan

7 30 Ora 196.723 196,493 99,88 100,00
Bangunan Gedung Negara "
Webinar Teknologi SPALD T Skala

B 100 Orang 7.613 7.607 9992 100,00
Perkotaan |

%  Pelatihan PISK Bidang lalan Jembatan 30 Orang 153,423 153.034 99,75 100,00
Pelatihan Teknis Fungsional Penata Kelola

10 Or 33.06 32.94 99,65 100,00
Jalan dan Jembatan Ahli Pertama e : 7
Pelatihan Spesifikasi Umum untuk

1" 30 Ora 21.466 21.461 99,97 100,00
pekerjaan Konstruksi Jalan dan Jembatan Sig

12 Pelatihan Preservasi Jembatan 30 Orang 131,133 131031 99,92 100,00

13 PROVINCIAL/KABUPATEN ROAD 30 Crang 270.215 269.651 9979 100,00
MANAGEMENT SYSTEM
Webinar Tantangan Implementasi

14 Mekanisme KPBU Dalam Pemenuhan 250 Orang 3.977 3ey 97,81 100,00
Kebutuhan Jembatan _ _

15  Pelatihan PISK Bidang Perumahan 30 Orang 217.685 217.665 99,99 100,00

6 FASILITAS PENYEDIAAN TANAH BAGI % P 9:162 9161 99,98 | 100,00

PEMBANGUNAN PERUMAHAN Angk.!



FASILITAS PENYEDIAAN TANAH BAGI

17 95 Ora 8.73 8.73 99,99 100,00
PEMBANGUNAN PERUMAHAN Angk. Il b
Pelatihan Perencanaan Infrastruktur
18 Orang 9.881 9.873 9992 100,00
terpadu Berbasis Pengembangan Wilayah
Pengembangan Kompetensi Generasi
9.9 47, . '
19 Muda PUPR 62 Orang | 149.925 147,707 98,52 | 100,00
20, | Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa 3 Orang 158,998  158.586 99,74 100,00
Pemerintah Level | . ,
21 Pelatihan Estimasi Biaya Konstruksi 30 Orang 131.87 131.754 9991 100,00

23 Layanan Dukungan Manajemen internal 1 Laporans 6.454396 6115203 99,36 100,00

Dokumen
Layanan/
24  Layanan Organisasi dan Tata Kelola internal 1 Laporan/ 1.086.148 1.081.259 99,55 100,00
Dokumen
Layanan

25 Pengelolaan Kerjasama dan 1 328.487  328.026 99,86 100,00
Pengembangan Kompetensi .

26  Organisasi dan Tata Kelola internal 1 Layanan 581.475 577.047 99,24 100,00
Pengelolaan Reformasi Birokrasi,

2 1 L 176.186 176,185 100,00 100,00
ZI,MR,dan PPID Ny .

Layanan/
28 Layanan Perkantoran 1 Laporan/ 5.068.248 5.033.944 99,32 100,00
36 Layanan Sarana dan Prasarana faternal B VT a9sees st 9ser 100,00

37  Layanan Sarana Internal 3 UGNMI 498983 4881 98,41 100,00

3s | Pengadaan Peralatan Fasilitas 33 Unit 495,983 488.1 98,41 100,00
perkantoran



Makassar, 11 Januari 2023
Kepala Balal Pengembangan Kompetensi Wilayah VIl Makassar

Kepala ian Tata Usaha
Cr=e -

Hasbiah\Syam, ST,. MSP Masse, S.KOM., MIA



