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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke-hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas Rahmat dan 

Hidayah-Nya serta dukungan dari seluruh rekan kerja sehingga Laporan Kinerja Baiai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar Dukungan telah selesai 

disusun.

Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassarsebagai entitas Unit 

Pelaksana Teknis dibawah Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian 

PUPR yang diberi tanggung jawab dalam menyelenggarakan pengembangan 

kompetensi di bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat berkewajiban untuk 

mempertanggungjawabkan pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan dalam 

bentuk Laporan Kinerja sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri 

PUPR Nomor 09/PRT/M/2018 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) di Kementerian PUPR.

Laporan ini menyajikan gambaran tentang pencapaian kinerja Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar pada tahun 2022. Terima Kasih atas 

kerjasama seluruh pihak dalam pelaksanaan kegiatan sehingga seluruh kegiatan dapat 

terlaksana dengan baik. Tidak dapat dipungkiri dalam pencapaian tahun 2022 masih 

terdapat kendala maupun permasalahan yang dihadapi. Oleh karena itu, masukan dan 

saran yang bersifat membangun sangat diharapkan agar dapat meningkatkan kinerja 

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar pada masa yang akan 

datang.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar 

merupakan wujud pertanggungjawaban atas penyelenggaraan Kegiatan 

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Kegiatan Dukungan 

Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia pada tahun 2022.

Pelaksanaan kegiatan tersebut mempunyai sasaran kegiatan "Meningkatnya 

Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR" dan "Meningkatnya Efektivitas dan Efisiensi 

Tata Kelola Penyelenggaraan Pengembangan SDM Aparatur PUPR".

Untuk mencapai sasaran kegiatan tersebut, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VIII Makassar telah melaksanakan tugas dan fungsinya yaitu Sub. Bagian 

Umum dan Tata Usaha dan Seksi Penyelenggaraan.

Tahun 2022, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar memiliki 

anggaran sebesar Rp. 9,882,823,000,- dan telah mengalami revisi sebanyak Dua Belas 

(12) kali sehingga akhir menjadi Rp. 9,805,720,000 dengan presentase sebesar 98,95% 

dan realisasi fisik 100% (data e-monitoring, januari 2023).

Capaian Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar pada tahun 

2022 adalah sebesar 671 orang dari target 360 orang (DIPA dan PK) dengan kinerja 

sebesar 186%. Sedangkan capaian kinerja pada tahun 2021 adalah sebesar 121,50%. 

Telah terjadi peningkatan dari segi capaian dan kinerja pada tahun 2022 dibandingkan 

dengan tahun sebelumnya.

Untuk Capaian Outcome pada Indikator Kinerja Kegiatan yang telah ditetapkan pada 

Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022, yaitu: 1) Persentase Jumlah ASN yang lulus 

Pengembangan Kompetensi Kompetensi Sesuai Standar Kelulusan (pelatihan) sebesar 

90,90% (554 orang peserta lulus dengan predikat minimal Baik Sekali) dan 2) Tingkat 

Kepuasan Pengguna Layanan (Penyelenggara Pelatihan) sebesar 96,23%

Selain itu Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar juga 

memperoleh capaian pada Indikator Kinerja Dukungan Manajemen Pengembangan
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Sumber Daya Manusia, yaitu: 1) Tingkat Kinerja Pelaksanaan Anggaran sebesar 

96,24% (Nilai Total/Konversi Bobot)

Sebagai salah satu upaya peningkatan akuntabilitas Balai Pengembangan Kompetensi 

PUPR Wilayah VIII Makassar telah melaksanakan tindak lanjut dari hasil evaluasi 

implementasi SAKIP Tahun 2021. Selain itu Balai Pengembangan Kompetensi PUPR

Wilayah VIII Makassar telah diusulkan sebagai salah satu unit kerja di Kementerian 

PUPR berpredikat Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) pada tahun 2022.

Meskipun belum berhasil tercapai, tetapi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VIII Makassarakan terus bersemangat dan berupaya untuk menerapkan 

prinsip- prinsip zona integritas dalam melaksanakan tugas dan fungsi sehari-hari.

Sebagai apresiasi atas kinerja pada tahun 2022, Balai Pengembangan Kompetensi 

PUPR Wlayah VIII Makassar telah memperoleh beberapa pengharagaan dan 

sertifikasi/akreditasi. Untuk terus mempertahankan dan meningkatkan kinerja yang 

telah dicapai, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wlayah VIII Makassar akan 

terus melakukan perbaikan dan peningkatan di masa yang akan datang.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan suatu 

perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program 

dan Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam 

rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target 

Kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah 

yang disusun secara periodik. Tujuan dari pelaporan kinerja adalah:

a. memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas 

kinerja yang telah dan seharusnya dicapai,

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pernerintah 

untuk meningkatkan kinerjanya.

Sesuai dengan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), setiap entitas 

akuntabilitas kinerja wajib menyelenggarakan SAKIP secara berjenjang. 

Sebagai entitas penyelenggara SAKIP, penyelenggaraan SAKIP meliputi:

a. Rencana Strategis;

b. Perjanjian Kinerja;

c. Pengukuran Kinerja;

d. Pengelolaan Data Kinerja;

e. Pelaporan Kinerja; dan

f. Reviu dan Evaluasi Kinerja.

Sebagai bagian dari SAKIP, Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di 

lingkungan Kementerian Pekerjaan Umum (PU) diatur lebih lanjut dalam 

Peraturan Menteri (Permen) PU No.17/PRT/M/2012 tentang Pedoman 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan 

Penetapan Kinerja di Lingkungan Kementerian Pekerjaan Umum. Sekretariat
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Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia sebagai unit kerja eselon II 

dibawah Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian 

PUPR, berdasarkan Permen PUPR No.15/PRT/M/2015, juga sebagai 

koordinator Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang disebut Balai dengan 

nomenklatur yang diatur berdasarkan Permen PUPR No. 34/PRT/M/2015. 

Penyusunan Penetapan Kinerja dan Laporan LAKIP berpedoman pada 

peraturan-peraturan terkait, yaitu:

a. Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah,

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

ReformasiBirokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

ReformasiBirokrasi Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

d. Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 17/PRT/M/2012 tentang 

Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

dan Penetapan Kinerja di Lingkungan kementerian Pekerjaan Umum

e. Peraturan Menteri PUPR Nomor 09 Tahun 2018 tentang

Penyelenggaraan SAKIP di Kementerian PUPR.

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penyusunan Penetapan Kinerja, 

Rencana Aksi (T0), serta Pengukuran Kinerja setiap triwulan (T1, T2, T3, T4) 

wajib dilakukan sehingga tujuan pelaporan kinerja, yaitu memberikan 

informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang 

telah dan seharusnya dicapai dan sebagai upaya perbaikan 

berkesinambungan bagi instansi pernerintah untuk meningkatkan kinerjanya 

dapat tercapai. Penyusunan rencana aksi dan pengukurannya tersebut 

disusun secara berjenjang sebagaimana penyusunan LAKIP dan PK mulai 

dari Unit Kerja Eselon II, Unit Organisasi Eselon I, dan Kementerian.
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sebagai wujud pertanggungjawaban pengelolaan sumber daya dan 

pelaksanaan kebijakan dalam rangka pencapaian tujuan yang telah 

ditetapkan dan sekaligus untuk memperbaiki kinerja di tahun-tahun 

mendatang.

Berdasarkan Peraturan Menteri PUPR No. 20/PRT/M/2016 dinyatakan 

bahwa Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar 

memiliki fungsi yang terkait erat dengan pengembangan SDM Kementerian 

PU antara lain: (1)penyusunan rencana, program dan anggaran pelaksanaan 

Pengembangan Kompetensi bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat; 

(2) penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan bidang pekerjaan umum dan 

perumahan rakyat; (3) pelaksanaan sistem informasi Pengembangan 

Kompetensi serta desiminasi/sosialisasi; (4) pelayanan sarana 

Pengembangan Kompetensi; (5) pemantauan dan evaluasi materi, modul 

dan penyelenggaraan pelaksanaan Pengembangan Kompetensi serta 

penyusunan laporan (6) pengelolaan kepegawaian, keuangan, tata 

persuratan dan tata kearsipan, perlengkapan, pengelolaan barang milik 

negara, pengelolaan penerimaan Negara bukan pajak serta urusan rumah 

tangga Balai; (7) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar bertempat 

di Jalan Nuri No. 19 Makassar 90121, dengan lokasi dapat dilihat pada 

gambar berikut :
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Baiai Pengembangan Kompetensi Wilayah VIII Makassar 

S u m b e r G o o g le  M ap

3



1.2. Tugas dan Fungsi

Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar adalah 

salah satu Balai dari 10 (sepuluh) Balai di lingkungan Badan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat (PUPR) yang mempunyai tugas melaksanakan 

Pengembangan Kompetensi pegawai bidang pekerjaan umum dan 

perumahan rakyat.

Dalam menjalankan tugasnya sesuai dengan Peraturan Menteri PUPR 

Nomor: 20/PRT/M/2016 tanggal 23 Mei 2016, Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana, program, dan anggaran pelaksanaan

Pengembangan Kompetensi bidang pekerjaan umum dan perumahan 

rakyat;

b. penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bidang pekerjaan umum 

dan perumahan rakyat,

c. pelaksanaan sistem informasi Pengembangan Kompetensi serta 

diseminasi / sosialisasi;

d. pelayanan sarana Pengembangan Kompetensi ; pemantauan dan 

evaluasi penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi serta penyusunan 

laporan;

e. pengelolaan kepegawaian, keuangan, tata persuratan dan tata kearsipan, 

perlengkapan, pengelolaan barang milik negara, pengelolaan penerimaan 

Negara bukan pajak, serta urusan rumah tangga balai; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.

Sebagai Unit Pelaksana Teknis, Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VIII Makassar mempunyai peranan yang sangat strategis dalam 

meningkatkan kompetensi aparatur bidang pekerjaan umum dan perumahan 

rakyat baik aparatur pusat yang berada di wilayah maupun aparatur daerah, 

yang mempunyai wilayah layanan, 7 Provinsi yakni meliputi: Sulawesi 

Selatan, Sulawesi Barat, Sulawesi Tengah, Sulawesi Tenggara, Sulawesi 

Utara, Propinsi Gorontalo, Propinsi Maluku Utara.
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1.3. Struktur Organisasi

Dalam menjalankan tugas organisasinya Kepala Baiai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar dibantu oleh beberapa pejabat 

administrasi dan pelaksana yang meliputi:

a. Subbagian Umum dan Tata Usaha mempunyai tugas melakukan 

penyiapan bahan penyusunan rencana, program, dan anggaran, 

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Balai, pelaksanaan urusan 

kepegawaian, keuangan, barang milik negara, tata persuratan, tata 

kearsipan, perpustakaan dan dokumentasi, pengelolaan sarana dan 

prasarana pengembangan kompetensi, pengelolaan penerimaan negara 

bukan pajak, dan pelaksanaan urusan rumah tangga, serta koordinasi 

administrasi penerapan sistem pengendalian intern balai.

b. Seksi Penyelenggaraan mempunyai tugas melakukan penyiapan dan 

penyelenggaraan pengembangan kompetensi, serta pelaksanaan sistem 

informasi pengembangan kompetensi, pemantauan, evaluasi, dan 

pelaporan pelaksanaan pengembangan kompetensi.

Diagram
Struktur Organisai

Baiai Pengembangan Kompetensi Wilayah Vili Makassar

Anwar, ST., MT.

Kepala Baiai

Hasbiah Syam, ST., MT.

Kepala Sub. Bagian Umum dan Tata Usaha
Iskandar Masse, S.Kom., MM.

Kepala Seksi Penyelenggara

Jabatan Fungsional
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1.4. Isu Strategis

Renstra Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar

20202024 memuat isu strategis dan rencana pencapaian kinerja program

2020-2024.

Kondisi dan Tantangan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah

VIII Makassar Kementerian PUPR Tahun pada 2022 yaitu:

a. Diperlukan komitmen kuat dalam mengembangkan kompetensi SDM 

menyangkut pembinaan berkesinambungan & konsistensi 

penyelenggaraan, hingga profesionalisme pengelolaannya;

b. Perlunya kebijakan, strategi, perencanaan pengembangan dan 

manajemen SDM PUPR yang konseptual, sistemik serta 

berkesinambungan;

c. Revolusi teknologi informasi dan komunikasi yang begitu pesat ini harus 

diimbangi dengan kompetensi yang relevan. SDM PUPR harus adaptif 

menghadapi perubahan dengan tetap mengutamakan kuantitas dan 

kualitas pekerjaan;

d. Perlunya peningkatan peran Pejabat Pengelola Informasi & Dokumentasi 

(PPID) dalam menyampaikan informasi publik kepada stakeholders 

terkait;

e. Komitmen nilai-nilai berAKHLAK merupakan janji pada diri sendiri dalam 

memberikan yang terbaik bagi organisasi. Komitmen ini sangat penting 

dimiliki oleh seluruh pegawai dalam melaksanakan tugasnya. 

BerAKHLAK merupakan kependekan dari nilai Berorientasi Pelayanan, 

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif;

f. Human Capital Development Plan (HCDP) menjadi salah satu isu yang 

penting dalam pengembangan kompetensi ASN PUPR. Selain ASN 

PUPR pusat, ASN PUPR daerah juga perlu diberikan Pendidikan dan 

pelatihan. Untuk itu balai perlu melaksanakan kegiatan diseminasi 

pelatihan ke wilayah layanan dan melaksanakan pelatihan kerjasama 

dengan instansi daerah;

g. Inovasi dalam penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan. Diperlukannya 

inovasi dan penyesuaian pada metode pembelajaran pelatihan jarak jauh
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(Distance Learning) yang lebih efektif dan optimal;

h. Jumlah sumber daya manusia PNS Baiai Pengembangan Kompetensi 

PUPR Wilayah VIII Makassar yang semakin berkurang dikarenakan 

memasuki masa purnabakti;

i. Era revolusi industri 4.0 (digitalisasi, kebutuhan big data, dan internet of 

things). Penerapan era revolusi industri 4.0 berpusat pada otomatisasi 

dan teknologi untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi pada 

lingkungan kerja;
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1. Uraian Singkat Renstra

2.1.1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategi

Visi dalam hal ini adalah rumusan umum/arah mengenai keadaan 

yang diinginkan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia pada 

akhir tahun 2022 agar dapat berkarya secara konsisten dan 

akuntabel, responsif, inovatif,serta produktif, dalam upaya 

mendukung visi Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat , yaitu :

<Terwujudnya Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat yang Handal dalam mendukung Indonesia yang 

Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong

Royong=

Untuk mendukung Visi Kementerian Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat, maka Visi Badan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia adalah:

<Terpenuhinya Kebutuhan SDM Bidang Pekerjaan Umum Dan 

Perumahan Rakyat Yang Andal Di Setiap Lini Organisasi=

Untuk mendukung Visi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

maka Visi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII 

Makassar adalah:

<Tersedianya SDM Aparatur bidang Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat yang kompeten sesuai dengan kebutuhan

organisasi=

Sebagai pelayan publik yang mumpuni, inovatif serta berpegang
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teguh pada prinsip- prinsip integritas, kerjasama, dan kemitraan 

dengan seluruh pemangku kepentingan untuk pembangunan 

infrastruktur Bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang 

andai, berkelanjutan dan berdaya saing. Dengan menjiwai nilai 

budaya BEKERJA KERAS, BERGERAK CEPAT, BERTINDAK 

TEPAT serta berkarakter berani dan berjiwa seni.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan 

dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Dengan pernyataan misi 

tersebut, diharapkan seluruh pegawai dapat mengetahui peran, 

program serta hasil yang akan dicapai. Misi ke lima Kementerian 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang mendasari misi 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah:

<Meningkatkan tata kelola sumber daya organisasi bidang 

pekerjaan umum dan perumahan rakyat yang meliputi sumber 

daya manusia, pengendalian dan pengawasan, kesekretariatan 

serta penelitian dan pengembangan untuk mendukung fungsi 

manajemen meliputi perencanaan yang terpadu, 

pengorganisasian yang efisien, pelaksanaan yang tepat, dan 

pengawasanyang ketat.=

Sejalan dengan misi tersebut maka Badan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia memaparkannya menjadi Misi Badan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia yaitu:

Menyusun kebijakan teknis pengembangan SDM Bidang PUPR 

Pusat dan Daerah; Melaksanakan pengembangan karir, penilaian 

kompetensi dan evaluasi kinerja SDM PUPR ; Meningkatkan 

kompetensi dan integritas SDM PUPR ; Melaksanakan 

pengembangan dan pemberdayaan jabatan fungsional SDM

Bidang PUPR.

Untuk mendukung misi Badan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia maka misi Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 
VIII Makassar adalah: Menyelenggarakan pelatihan bidang Pekerjaan
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Umum dan Perumahan Rakyat sesuai kebutuhan Unit Organisasi di 
Kementerian PUPR ;

" Menata kelembagaan Balai Pelatihan yang efektif dan efisien

" Melaksanakan Sistem Informasi Pelatihan yang efektif dan efisien

" Mengoptimalkan Sumber Daya Aparatur Balai

" Mengoptimalkan pemanfatan sarana dan prasarana pelatihan 

dengan efektif dan efisien

Sasaran strategis yang ingin dicapai oleh Kementerian Pekerjaan 

Umum dan Perumahan Rakyat adalah Meningkatnya SDM yang 

Kompeten sesuai dengan Kompetensi Jabatan. Sementara sasaran 

program yang ingin dicapai adalah Persentase Kompetensi Sumber 

Daya Manusia Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat sesuai 

dengan Persyaratan Jabatan Tahun 2022, yang akan dicapai melalui 

strategi kegiatan :

1. Penilaian Kompetensi, Pemetaan Karir dan Pemantauan Kinerja 

dalam rangka pelaksanaan sistem manajemen SDM aparatur,

2. Pemantauan Kinerja dan Evaluasi, untuk menilai kinerja individu 

khususnya terhadap kinerja organisasi,

3. Peningkatan kapasitas dan kompetensi melalui pendidikan, 

pelatihan, seminar, kursus dan penataran untuk mendukung 

pencapaian kinerja pembangunan infrastruktur pekerjaan umum 

dan perumahan rakyat,

4. Pembinaan dan Pengembangan karir dan kompetensi Jabatan 

Fungsional KementerianPUPR

Sebagaimana dinyatakan dalam Renstra Badan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia tahun 2020-2024 bahwa tujuan Badan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah: "Mengembangkan 

Sumber Daya Manusia Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.= 

Tujuan yang akan dicapai berdasarkan dokumen Rencana Strategis 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2020-2024 

yaitu:
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1) Meningkatkan kompetensi standar, indikator pencapaian:

a. Jumlah pegawai yang mengikuti pelatihan;

b. Persentase kelulusan peserta pelatihan sebesar 80% dengan 

nilai Baik Sekali;

2) Meningkatkan kinerja SDM, indicator pencapaian:

a. Persentase disiplin kehadiran pegawai tepat waktu sebesar 

90%;

b. Terpenuhinya lingkungan kerja yang memadai;

c. Persentase penilaian kinerja pegawai sebesar 80% adalah 

Baik;

d. Persentase penilaian perilaku pegawai sebesar 100% adalah 

Baik.

3) Meningkatkan pengembangan jabatan fungsional, indikator

pencapaian :

a. Persentase penempatan, penugasan jabatan fungsional 

sesuai dengan keahliannya sebesar 95%;

b. Persentase jabatan fungsional yang Menyusun DUPAK tepat 

waktu sebanyak 90%.

4) Mengoptimalkan penempatan peran SDM PUPR melalui peta

karir dan jenjang karir, indikator pencapaian:

a) Persentase penempatan SDM PUPR dalam jabatan sesuai 

dengan persyaratan jabatan tertentu sebesar 100%.

Sejalan dengan tujuan BPSDM, maka Balai Pengembangan

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar merumuskan tujuan yang

dapat menunjang tujuan pertama BPSDM, yaitu :

1. Meningkatkan mutu pengelolaan dan pelayanan diklat;

2. Meningkatkan produktifitas dan pengelolaan organisasi Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar; dan

3. Meningkatkan kualitas perencanaan dan evaluasi kegiatan Balai 

Diklat PUPR Wilayah VIII Makassar dan jalinan kerjasama dengan 

stakeholders terkait.
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Sedangkan sasaran Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR

Wilayah VIII Makassar yaitu :

" Tersedianya lulusan pelatihan dengan nilai kelulusan baik

" Tersedianya sarana dan prasarana pelatihan yang memadai 

(standar)

" Tercapainya tingkat kepuasan pelanggan diklat rata-rata sebesar 

80%.

" Tercapainya tingkat akurasi rata-rata ketersediaan data keuangan 

dan BMN sesuai rencana dan peraturan yang berlaku sebesar 

100% setiap tahun

" Tercapainya tingkat penyerapan anggaran rata-rata sebesar 90% 

setiap tahun

Strategi yang akan dilaksanakan oleh Balai Pengembangan

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar untuk mendukung capaian

diatas meliputi

1. Mengembangkan sistem manajemen mutu kediklatan;

2. Modernisasi pengelolaan institusi dan pelayanan kediklatan;

3. Meningkatkan kualitas pembinaan SDM aparatur dan operasional 

pelaksanaan kegiatan serta menciptakan lingkungan kerja yang 

kondusif;

4. Meningkatan intensitas komunikasi dan efektivitas publikasi, 

termasuk pemanfaatan teknologi informasi sebagai sarana 

publikasi dan koordinasi.

2.1.2. Kebijakan, Program dan Kegiatan

a. Kebijakan

Pengembangan SDM PUPR dilaksanakan untuk mewujudkan 

ASN yang kompeten, berkualitas dan berintegritas melalui 

pengembangan karir, kompetensi, kualifikasi dan integritas SDM 

PUPR. Terkait dengan hal tersebut, maka arah kebijakan yang 

ditempuh oleh BPSDM pada periode 2020- 2024 adalah:

1) Mengembangkan pengetahuan, keterampilan, dan perilaku

1 3



SDM PUPR secara seimbang;

2) Menerapkan UU ASN dan Program Reformasi Birokrasi 

sebagai landasan kerja.

b. Program

Dalam Renstra Kementerian PUPR telah ditetapkan 2 (dua) jenis 

program untuk unit organisasi (Eselon I), yaitu :

1) Program Teknis merupakan program-program Kementerian 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang menghasilkan 

pelayanan kepada kelompok sasaran/masyarakat (pelayanan 

eksternal); dan

2) Program Generik program-program Kementerian PUPR yang 

bersifat pelayanan internal untuk mendukung pelayanan 

aparatur dan atau administrasi, salah satu di antaranya adalah 

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Bidang 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, meliputi kegiatan:

a. Penyusunan Perencanaan Program,Penganggaran, 

Pembinaan, Monev serta Sistem Informasi Manajemen;

b. Penyusunan Perencanaan Pengembangan, Pembinaan, 

Evaluasi Kompetensi serta Pemantauan Kinerja;

c. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Sumber 

Daya Air dan Konstruksi;

d. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Jalan, 

Perumahan Permukiman dan Pengembangan Infrastruktur 

Wilayah

e. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang 

Manajemen dan Pengembangan Jabatan Fungsional

Kegiatan untuk unit Eselon I Badan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia merangkum tugas dan fungsi unit Eselon II di 

bawahnya yang meliputi :

1. Sekretariat Badan,

2. Pusat Penilaian Kompetensi dan Pemantauan Kinerja,

3. Pusdiklat Sumber Daya Air dan Permukiman,

4. Pusdiklat Jalan, Perumahan dan Pengembangan 

Infrastruktur Wilayah,

5. Pusdiklat Manajemen, Konstruksi dan Pengembangan
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Jabatan Fungsional

Adapun kegiatan Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia adalah :

1. Penilaian kompetensi dan evaluasi untuk mendapatkan 

peta kompetensi SDM PUPR;

2. Penilaian kompetensi dan evaluasi untuk mendapatkan 

peta kompetensi SDM PUPR;

3. Pemetaan karir dan evaluasi untuk pengembangan karir 

SDM PUPR;

4. Pengembangan pola, teknik, kurikulum dan Modul

Kediklatan Bidang Sumber Daya Air dan Konstruksi;

5. Pengembangan pola, teknik, kurikulum dan Modul

Kediklatan Bidang Jalan, Perumahan Permukiman dan 

Pengembangan Infrastruktur Wilayah;

6. Pengembangan pola, teknik, kurikulum dan Modul

Kediklatan Bidang Manajemen dan Pengembangan 

Jabatan Fungsional;

7. Pembangunan, peningkatan, renovasi sarana dan 

prasarana

c. Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan dalam rangka mewujudkan misi Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar 

meliputi Program Dukungan Manajemen untuk tahun anggaran 

2022 sebesar Rp. 9.805.720.000, terdiri dari :

1. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

dengan anggaran Rp. 1.867.418.000,-

a. Bidang SDA dan Permukiman dengan anggaran 

Rp.688,481,000

b. Bidang Jalan, Perumahan, dan Pengembangan 

Infrastruktur Wilayah dengan anggaran Rp. 116,021,000

c. Bidang Manajemen dan Konstruksi dengan anggaran Rp. 

1,062,916,000

2. Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

dengan anggaran Rp. 7.938.302.000,-

a. Layanan Dukungan Manajemen Internaldengan anggaran
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Rp. 7.545.862.000

b. Layanan Sarana dan Prasarana Internai dengan anggaran 

Rp. 392.440.000

Tabel 2.1.2
Sasaran Program dan Indikator Kinerja Badan Pengembangan SDM

Program/Sasaran 
Program/ Indikator 
Kinerja Program

Satuan

Target

2020 2022 2022 2023 2024 Total

Dukungan Manajemen

Meningkatnya Dukungan manajemen dan Tugas Teknis Lainnya

. Indeks Pengembangan 0/ 
Kompetensi SDM Aparatur PUPR 0

70 71 72 73 74 75

S u m b e r :  R e n c a n a  S t r a t e g is  B a d a n  P e n g e m b a n g a n  S u m b e r  D a y a  M a n u s ia  

K e m e n t e r ia n  P e k e r ja a n  U m u m  d a n  P e r u m a h a n  R a k y a t  

T a h u n  2 0 2 0 - 2 0 2 4

Pelaksanaan kegiatan utama BPSDM dirumuskan ke dalam 4 

(empat) kelompok kegiatan yang dilaksanakan oleh unit kerja tingkat 

eselon II beserta Balai/UPT di Badan Pengembangan SDM dengan 

rincian sebagai berikut ;

1. Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Talenta. Kegiatan ini 

dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan Talenta.

2. Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang 

PUPR. Kegiatan ini dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan 

Kompetensi Sumber Daya Air dan Permukiman, Pusat 

Pengembangan Kompetensi Jalan, Perumahan dan 

Pengembangan Infrastruktur Wilayah dan Pusat Pengembangan 

Kompetensi Manajemen

3. Kegiatan Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Kegiatan ini dilaksanakan Sekretariat BPSDM, Politeknik 

Pekerjaan Umum, Pusat Pengembangan Talenta, Pusat 

Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Air dan Permukiman, 

Pusat Pengembangan Kompetensi Jalan, Perumahan dan 

Pengembangan Infrastruktur Wilayah, Pusat Pengembangan 

Kompetensi Manajemen, serta UPT Balai.

4. Kegiatan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pendidikan 

Politeknik Pekerjaan Umum. Kegiatan ini dilaksanakan oleh
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Politeknik Pekerjaan umum. Baiai Pengembangan Kompetensi 

PUPR Wilayah VIII Makassar sebagai salah satu unit pelayanan 

teknis yang berada di bawah BPSDM melaksanakan Kegiatan 2 

(Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR), 

serta Kegiatan 3 (Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber 

Daya Manusia). Sasaran Kegiatan Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar selama 2020-2024 

adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1.3
Sasaran Kegiatan Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII 

Makassar 2020-2024
KEGIATAN/SASARAN KEGIATAN/ 

INDIKATOR/OUTPUT
SATUAN

Target Kinerja
Total

2020 2022 2022 2023 2024

PROGRAM: DUKUNGAN MANAJEMEN

SASARAN PROGRAM: MENINGKATNYA DUKUNGAN MANAJEMEN DAN TUGAS TEKNIS LAINNYA

INDIKATOR KINERJA PROGRAM: INDEKS 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI SDM APARATUR 

PUPR

% 70 71 72 74 76 76

KEGIATAN 1: PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PUPR

SASARAN KEGIATAN 1 : Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

1
Jumlah ASN Bidang PUPR yang dikembangkan 

kompetensinya
Orang 750 510 830 810 540 3.440

Output:

1
Pengembangan Kompetensi ASN Bidang SDA 

dan Permukiman

1.1 Jumlah ASN Bidang SDA dan Permukiman 

yang dikembangkan kompetensinya
Orang 330 180 380 180 180 1.250

2
Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Jalan, 

Perumahan dan PIW

2.1 Jumlah ASN Bidang Jalan, Perumahan dan 

PIW yang dikembangkan kompetensinya
Orang 240 210 120 250 150 970

3
Pengembangan Kompetensi ASN Bidang 

Manajemen dan Konstruksi

3.1. Jumlah ASN Bidang Manajemen dan 

Konstruksi yang dikembangkan 

kompetensinya

Orang 180 120 330 380 210 1.220

TARGET

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 2020 2021 2022 2023 2024

I II III IV V VI VII VIII IX

Program : Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan : Penyusunan Perencanaan Program, Penganggaran Pendidikan dan 

Pelatihan, Pembinaan Pengendalian, Monev serta SIM

1. Perencanaan Umum, Programdan 

Anggaran
Laporan 1 1 1 1 1

2. Pengelolaan Keuangan dan Laporan 1 1 1 1 1
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Umum

3. Pemantauan dan Evaluasi Laporan 1 1 1 1 1

Pembangunan, Peningkatan, 

Renovasi Sarana dan Prasarana

1. Pembangunan, Peningkatan, 

Renovasi Sarana dan Prasarana

2 Prasarana M2 1373 6684 6684 6684 6684

3 Peralatan dan perlengkapan 1. Peralatan dan Perlengkapan Unit 525 149 150 125 145

S u m b e r :  R e n c a n a  S t r a t e g is  B a d a n  P e n g e m b a n g a n  S u m b e r  D a y a  M a n u s ia  

K e m e n t e r ia n  P e k e r ja a n  U m u m  d a n  P e r u m a h a n  R a k y a t  

T a h u n  2 0 2 0 - 2 0 2 4

2.2. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja merupakan wujud nyata komitmen antara penerima dan 

pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi 

dan kinerja aparatur. Melalui Perjanjian Kinerja, telah ditetapkan indikator 

kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar 

sesuai dengan sasaran strategis, program dan kegiatan yang telah 

ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar Tahun 2020 - 2024.

Perjanjian Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII 

Makassar Tahun 2022 disusun mengacu pada dokumen Rencana Strategis 

dan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar. Sasaran kegiatan yang tertuang 

dalam Perjanjian Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 

VIII Makassar Tahun 2022 adalah Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur 

Bidang PUPR.

Perjanjian Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII 

Makassar pada tahun 2022 mengalami perubahan sebanyak tiga kali 

dengan rincian sebagai berikut:

1
 perjanjian Kinerja Awal -  Januari 2022

Perjanjian Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 

VIII Makassar telah disahkan oleh Kepala Badan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia, dengan pagu Rp. 9.882.823.000 dan target peserta 

pelatihan sebanyak 360 orang.
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2
Perjanjian Kinerja (Revisi) -  3 November 2022

Perjanjian Kinerja Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 

VIII Makassar telah disahkan oleh Kepala Badan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia, dengan pagu Rp. 9.982.823.000 dan target peserta 

pelatihan sebanyak 360 orang. Revisi disebabkan penambahan anggaran 

pelatihan Kepemimpinan Administrator akibat adanya AA dalam anggaran 

yang tidak dapat digunakan sehingga anggaran yang didapatkan dari Satker 

lain untuk menutupi kekurangan anggaran PKA sebesar Rp. 100.000.000, 

dimana pelatihan tersebut menggantikan pelatihan yang ada namun 

anggaran tidak mencukupi

3
 perjanjian Kinerja Awal (Revisi) -  5 Desember 2022

Perjanjian Kinerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 

VIII Makassar telah disahkan oleh Kepala Badan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia, dengan pagu Rp. 9.805.720.000 dan target peserta 

pelatihan sebanyak 360 orang. Revisi disebabkan pemotongan AA dari 

perjalanan dinas kegiatan pelatihan dan pemotongan belanja tunjangan 

kinerja akibat tahun ini tidak ada pemberian tunjangan kinerja 14 dan 

adanya pegawai purnabakti serta pegawai pindah tugas

Efisiensi Penggunaan Anggaran yang Mendukung Langsung Capaian 

Program Pendidikan dan Pelatihan Bapekom Wilayah VIII Makassar

Dalam rangka mencapai kinerja yang ditargetkan pada IKSP Tingkat 

Pengembangan Kompetensi SDM Bapekom Wilayah VIII Makassar Bidang 

PUPR, dibutuhkan beberapa kegiatan dengan rincian sebagai berikut.
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REVISI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BALA I PENGEMBANGAN K O M PETENSI PEKERJAAN U M U M  DAN PERUM AHAN RAKYAT W ILA Y A H  V i l i  MAKASSAR

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAVA M A N  U S IA  
K EM EN TER IA N  PEKERJAAN U M U M  DAN PERUM AHAN RAKYAT

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

di bawah ini:

Nama : Anwar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHA K  KEDUA

PIHAK PERTAMA dar PIHAK KEDUA sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

3. Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamptran perjanjian ini, dalarn rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

4. Pihak kedua akan melakukan supervtsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabatan : Kepala Baiai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah V il i  Makassar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

: Khalawi AH

: Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Jakarta, 5 Desember 2022

Pihak Kedua P



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
REVISI

SALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT W ILAYAH V i l i  MAKASSAR 
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA M ANUSIA - KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

SASARAN KEGIATAN /  OUTPUT /  IND IKATO R TARGET

(1 ) (2 )

KEGIATAN : Penyelenggaraan Pengem bangan Kompetensi Bidang PUPR

SK. M eningkatnya Kompetensi SDM A paratur Bidang PUPR

IK K  : 1. Persentase Jum lah ASN yang llulus Pengem bangan Kompetensi Sesuai Standar Kelulusan (P e latihan) 9 0 %

2. T ingkat Kepuasan Pengguna Layanan (Penyelenggaraan Pelatihan) 8 0 %

OUTPUT : Jum lah ASN yang d ikem bangkan Kompetensinya 360 Orang

KEGIATAN ANGARAN

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Dukungan Manajemen Pengembangan SDM 9.805.720.000

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI W ILAYAH V i l i  MAKASSAR



REVISI
f f l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BALAI PENGEMBANGAN KO M PETENSI PEKERJAAN UM UM  DAN PERUMAHAN RAKYAT W ILA Y A H  V i l i  MAKASSAR

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAN U S IA  
KEM ENTERIAN PEKERJAAN U M U M  DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasì pada hasll, kami yang bertanda tangan 
di bawah ini:

Nama : Anwar

Jabatan : Kepata Baiai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah V il i  Makassar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Khalawi AH

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai benkut:

1. Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

2. Pihak kedua akan melakukan supervisr yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 November 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
REVISI

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT W ILAYAH V i l i  MAKASSAR 
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA - KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

SASARAN KEGIATAN /  OUTPUT /  IN D IK ATO R TARGET

(1 ) (2 )

KEGIATAN : Penyelenggaraan Pengem bangan Kompetensi Bidang PUPR

SK. M eningkatnya Kompetensi SDM A paratur Bidang PUPR

IK K  : 1. Persentase Jumlah ASN yang llulus Pengem bangan Kompetensi Sesuai S tandar Kelulusan (P e latihan) 9 0 %

2. T ingkat Kepuasan Pengguna Layanan (Penyelenggaraan Pelatihan) 8 0 %

OUTPUT : Jum lah ASN yang d ikem bangkan Kompetensinya 360  Orang

KEGIATAN ANGARAN

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Dukungan Manajemen Pengembangan SOM 9.982.823.000

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI W ILAYAH V i l i  MAKASSAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH V il i  MAKASSAR

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektrf, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada basii, kami yang bertanda 

tangan di bawah Ini :

Nama : Anwar

Jabatan : Kepala Baiai Pengembangan Kompetensl Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah V il i  Makassar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Narra : Khalawi AH

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1, Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusrrya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka 

mencapai target kinerja jartgka menengah sepertl yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

2. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2022



BALAIPENGEMBANGAN KOMPETENSIPEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH V i l i  MAKASSAR 

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA - KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SASARAN KEG IATA N  /  O U TPU T /  IN D IK A T O R TARGET

(1) (2)

KEGIATAN: Penyelenggaraan Pengem bangan Kom petensi Bidang PUPR

SK. M eningkatnya Kom petensi SDM A paratur Bidang PUPR

IK K  : 1. P ersentaseJum lah ASN yang lulus Pengem bangan Kompetensi Sesuai S tandar Kelulusan (P e la tih an ) 9 0 %

2. T ingkat Kepuasan Pengguna Layanan (Penyelenggaraan Pelatihan) 8 0 %

OUTPUT : Jum lah ASN yang dikem bangkan Kom petensinya 3 60  Orang

KEGIATAN

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Dukungan Manajemen Pengembangan SDM

ANGGARAN

Rp 9.882.823.000

KEPALA BADAN PENGEM BANGAN  
SUMBER DAYA M A N U S IA

KEPALA B ALAI PENGEM BANGAN  
K O M PETE N S I PUPR W IL A Y A H  V i l i  MAKASSAR



2.3. Metode Pengukuran

Pengukuran kinerja pelaksanaan kegiatan menjadi sangat penting dilakukan 

untuk mengetahui sejauh mana keberhasilan yang telah dicapai terhadap 

target yang telah direncanakan. Pengukuran kinerja Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar secara umum dilakukan dengan 

membandingkan realisasi dan target yang telah ditetapkan. Pengukuran 

Capaian Kegiatan di Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII 

Makassar adalah sebagai berikut:

Tabe! 2.3 Pengukuran Capaian Kegiatan

INDIKATOR KINERJA SUMBER

NO PROGRAM / KEGIATAN SATUAN METODE PERHITUNGAN
T IP E

P E N G U K U R A N
data

/OUTPUT

Program : Dukungan Manajemen

1
Indeks Pengembangan Kompetensi SDM 

Aparatur PUPR (Indikator b Ps DM)
% bobot Non Kumulatif

Internal

BPSDM

Kegiatan 1 : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

1

Jumlah ASN yang

Orang

Jumlah peserta 

pengembangan kompetensi 

dalam bentuk pendidikan dan 

pelatihan (klasikal dan non 

klasikal) setiap tahun (orang) 

sesuai bidang:

Non kumulatif

Internal Balai, 

E-Pelatihan

dikembangkan
1) Sumber Daya Air dan 

Permukiman;

Dihitung jumlah 

total realisasi 

peserta dalam 

satu tahun

kompetensinya
2) Jalan dan Jembatan, 

Perumahan, dan PIW;

3) Manajemen.

Ouput :

1

Jumlah ASN Bidang SDA dan 

Permukiman yang dikembangkan 

kompetensinya

Orang

Jumlah ASN yang mengikuti 

kegiatan pengembangan 

kompetensi Bidang SDA dan 

Permukiman

Non kumulatif

Internal Balai, 

E-Pelatihan

2

Jumlah ASN Bidang Jalan, Perumahan 

dan PIW yang dikembangkan 

kompetensinya

Orang

Jumlah ASN yang mengikuti 

kegiatan pengembangan 

kompetensi Bidang Jalan, 

Perumahan dan PIW

Dihitung 

jumlah total 

realisasi 

peserta dalam
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Jumlah ASN yang mengikuti

3
Jumlah ASN Bidang Manajemen yang

Orang
kegiatan pengembangan

dikembangkan kompetensinya kompetensi Bidang 

Manajemen

Kegiatan 2 : Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia

Tingkat Ketepatan Layanan Non Kumulatif

Pengadministrasian
Nilai survey kepada pegawai

Survey dilakukan satu kali dalam 

setahun
Internal

Balai
1

Pegawai

% terkait ketepatan layanan 

administrasi kepegawaian.

Non Kumulatif

2
Tingkat Kinerja Pelaksanaan 

Anggaran
%

Dihitung berdasarkan nilai 

Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran 

(IKPA) dari Kementerian 

Keuangan

Hasil perhitungan rata-rata atas nilai 

setiap indikator setiap bulan dalam 

satu tahun

OM-

SPAN

Non Kumulatif. Internal

3 Nilai SAKIP Unit Kerja %
Penilaian SAKIP Unit Kerja 

oleh Tim Evaluator BPSDM Evaluasi SAKIP dihitung setiap 

tahun
BPSDM

Ouput :

1
Layanan Manajemen SDM 

Internal
Layanan

Jumlah Layanan yang 

sudah terlakasana
Non kumulatif

2
Layanan Dukungan Manajemen 

Internal
Layanan

Jumlah Layanan yang 

sudah terlakasana

Dihitung jumlah total realisasi dalam 

satu tahun
Internal

Balai

3
Layanan Sarana dan Prasarana 

Internal
Layanan

Jumlah Layanan yang 

sudah terlakasana

2.4. Target Tahun 2022 Menurut Renstra

Target yang ditetapkan oleh Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VIII Makassar merupakan target berdasarkan DIPA yang 

mendukung target Renstra BPSDM Kementerian PUPR. Pada tahun 2022, 

target yang ditetapkan adalah sebagai berikut ;
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Tabel 2.4 Target Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar
Tahun 2022

KEGIATAN/SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR/OUTPUT SATUAN
Target

Kinerja

PROGRAM: DUKUNGAN MANAJEMEN

SASARAN PROGRAM: MENINGKATNYA DUKUNGAN MANAJEMEN DAN TUGAS TEKNIS LAINNYA

INDIKATOR KINERJA PROGRAM: INDEKS PENGEMBANGAN KOMPETENSI SDM 
APARATUR PUPR

% 72

KEGIATAN 1: PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PUPR

SASARAN KEGIATAN 1: Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

1 Jumlah ASN Bidang PUPR yang dikembangkan kompetensinya Orang 360

Output:

1 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang SDA dan Permukiman

1.1 Jumlah ASN Bidang SDA dan Permukiman yang dikembangkan kompetensinya Orang 120

2 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Jalan, Perumahan dan PIW

2.1 Jumlah ASN Bidang Jalan, Perumahan dan PIW yang dikembangkan 
kompetensinya

Orang 90

3 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Manajemen dan Konstruksi

3.1. Jumlah ASN Bidang Manajemen dan Konstruksi yang dikembangkan 
kompetensinya

Orang 150

KEGIATAN 2: DUKUNGAN MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SASARAN KEGIATAN 3: Meningkatnya efektivitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan pengembangan SDM 
Aparatur PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

1 Tingkat Ketepatan Layanan Pengadministrasian Pegawai % 83.81

2 Tingkat Kinerja Pelaksanaan Anggaran % 90,83

3 Nilai SAKIP Unit Kerja % 75.5

Output:

1 Layanan Dukungan Manajemen Internal

1.1 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal Layanan 1

1.2 Layanan Umum Layanan 1

1.3 Layanan Perkantoran Layanan 1

3 Layanan Sarana dan Prasarana Internal

3.1 Jumlah Layanan Sarana Internal
58

Unit/m2/Paket
1
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BAB III

KAPASITAS ORGANISASI

3.1. Sumber Daya Manusia (SDM)

Dalam melaksanakan kegiatan, Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VIII Makassar memerlukan sumber daya manusia (SDM) yang 

mendukung. Sampai tahun 2022, jumlah pegawai Balai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar adalah 35 orang dengan jumlah 

PNS sebanyak 13 orang dan non PNS sebanyak 22 orang. Rincian profil 

pegawai Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makassar dapat dilihat pada Tabel sebagai 

berikut :

Tabel 3.1.2 Komposisi berdasarkan Usia pegawai

PEGAWAI BERDASARKAN JENIS USIA

Uraian 20 - 30 31 - 40 41 - 50 > 51

PNS - 5 5 1

NON PNS - 14 8 1

JUMLAH - 19 14 2

TOTAL 35

Diaaram Pegawai Berdasarkan Gender

2 9



Tabe! 3.1.4 Komposisi Tingkat Golongan PNS Pegawai

No URAIAN JABATAN
Golongan Golongan I Golongan II Golongan IV

a b c d a b c d a b c d a b c d

1 Kabalai 1

2 Kasie Penyelenggara 1

3 Kasubbag TU 1

4 Pelaksana ASN 1 1 2 5

Jumlah 2 9 2

Tabe! 3.1.5 Komposisi berdasarkan jabatan dan Pendidikan pegawai

No
PENDIDIKAN

URAIAN JABATAN
SD SMP SMA S1 S2 Teknik

Non

Teknik

1 Kabalai 1 1
2 Kasie Penyelenggara 1 1

3 Kasubbag TU 1 1

4 Jabatan Fugsional 2

5 Pelaksana ASN 1 6 2 2 5

6 Pelaksana Non ASN ;

a. Substansi 1 13 4 10
b. Pengemudi 3 3

c. Pramubakti 1 1

d. Satpam 1 4 5
Jumlah 1 10 19 5 8 25

3 0



D ia g r a m  K o m p o s is i  T in g k a t  P e n d id ik a n  P e g a w a i

B a ia i P e n g e m b a n g a n  K o m p e te n s i P U P R  W ila y a h  V II I  M a k a s s a r

Jumlah Non PNS 

Jumlah PNS 

¥ Jumlah Widyaiswara

Dari gambaran tersebut, maka dapat dibuat kesimpulan bahwa dari 12 

orang PNS, yang terdiri dari 3 orang struktural, 7 orang pelaksana, 0 orang 

Widyaiswara, Jabatan Fungsional 2 orang (muda 1 orang dan mahir 1 

orang) dan 23 orang Pegawai Non PNS, yang terbagi menjadi 14 orang 

substantif dan 9 orang lainya bertugas sebagai penunjang di Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar. Sedangkan 

gambaran pendidikan untuk seluruh pegawai dapat dilihat pada grafik 

berikut ini ;

G rafik . K o m p o s is i T in g k a t P end id ikan  

B a la i P e n g em b an g an  K o m p e te n s i P U P R  W ilayah  V III M a k a s s a r

14

12

10

8

6

4

2

0

S2 S1/D4 SMA SMP SD

¥ PNS

¥ Non PNS
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3.2. Sarana Dan Prasarana

Masih banyaknya sarana prasarana yang belum memadai khususnya di 

Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar dalam 

rangka melaksanakan Pengembangan Kompetensi.Maka pembangunan, 

rehabilitasi gedung baik kelas dan sarana lainnya dianggarkan dengan 

prinsip efektivitas dan efisiensi. Adapun sarana dan prasarana Fasilitas yang 

ada pada Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar 

antara lain:

1. Ruang Kelas Besar: 3; kelas kapasitas 60 orang,

2. Ruang kelas kecil: 2; kelas kapasitas 30 orang,

3. Ruang serba guna/aula, 1 kelas dengan kapasitas 120 orang,

4. Asrama peserta, 81 kamar dengan AC, kapasitas 162 orang,

5. Asrama peserta, 2 kamar dengan AC, kapasitas 6 orang,

6. Asrama Widyaiswara, 10 kamar dengan AC, kapasitas 20 Orang,

7. Asrama Widyaiswara/Instruktur VVIP, 1 kamar dengan AC, kapasitas 1 

Orang (singelbed),

8. Ruang makan, kapasitas 150 Orang

9. Ruang Lobby, kapasitas 20 Orang

10. Mushola, kapasitas 75 Orang

11. Laboratorium computer, kapasitas 30 Orang

12. Ruang Fitnes, kapasitas 15 Orang

13. Ruang Relaksasi, kapasitas 8 Orang

14. Ruang Karoke, kapasitas 6 Orang

15. Ruang Rapat Kapasitas 12 Orang

16. Rauang Perpustakaan Kapasitas 8 Orang

17. Ruang Widyaiswara Kapasitas 6 Orang

18. Ruang Smart Class Kapasitas 30 Orang

19. Ruang PPID Kapasitas 6 Orang

20. Poliklinik /Ruang Ibu dan Anak, kapasitas 1 Orang

21. Lapangan Futsal

22. Lapangan parkir
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Tabe! 3.2.1 Sarana dan Prasarana baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar

No. Nama Sarana dan Prasarana Kapasitas Keterangan
1

1

2

3

4

5

II

III

IV

V

VI

VII

Ruang Kelas
Ruang Smart Class (Lt. 1)

Ruang Kelas Bantimurung (Lt. 1) 

Ruang Kelas Malino (Lt.2) 

Ruang Kelas Tanjung Bira (Lt.2) 

Ruang Kelas Bambapuang

Lobby / Ruang PPID

Ruang Serbaguna/Aula

Ruang Makan

Asrama
Asrama Nuri 1 (Asrama A Lt.1) 

Asrama Nuri 2 (Asrama A Lt.2) 

Asrama Nuri 3 (Asrama A Lt.3) 

Asrama Dara 1 (Asrama B Lt.1) 

Asrama Dara 2 (Asrama B Lt.2)

Mess Instruktur A Merpati I (Lantai 1) 

Merpati II (Lantai 2)

Mess Instruktur B Rajawali (Lantai 1) 

Rajawali (Lantai 2)

30 Orang 
30 Orang 
60 Orang 
30 Orang 
60 Orang

20 Orang

120 Orang

150 Orang 

kamar x bed

Ruang Fitnes 15 Orang

Poliklinik /Ruang Ibu dan Anak 1 Orang

Dilengkapi fasilitas : Meja Besi/Metal Kursi Besi/Metal 
AC. Whiteboard Soundsystem/wireless LCD Projector 
Flipchart, Jam Dinding Pengharum Ruangan CCTV, 
Podium, Wifi

Dilengkapi fasilitas : 
Dinding, Wifi

Sofa, Televisi, Meja, AC Jam

Dilengkapi fasilitas : Meja Besi/Metal Kursi Besi/Metal 
AC, CCTV, Podium Soundsystem/wireless LCD 
Projector Jam Dinding, Wifi Pengharum Ruangan

Dilengkapi fasilitas : Meja Makan, Jam Dinding Kursi 
Besi/Metal AC, Lemari Es Pengharum Ruangan 
Wastafel + Cermin

Dilengkapi fasilitas :

Spring Bed

Meja Kayu

Kursi Besi/Metal

Lemari Kayu Nakas Televisi

Nakas

Televisi

AC

Cermin

Jam Dinding

Jemuran Handuk

Tong Sampah

CCTV

Wifi

Dilengkapi fasilitas :
Treadmil (2 unit)

Barbel set 50kg (1 unit)

Dumbell set W/Pls 10kg 

Motorizized Treadmill (elektrick) (2 unit) 
Wonder core, Easy Slider Home Gim 3 sisi 
New X-Bike (sepeda statis) (2 unit)

Tracer 802 I 

AC

Kaca Cermin 

Wi-Fi

Dilengkapi fasilitas :

Meja Kayu 

Kursi Besi/Metal 

Tempat Tidur 

Timbangan Lemari
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Obat

Alat Tensi

Tabung Oksigen

Dispenser

Televisi

AC

Jam Dinding

Wi-Fi

VIII Musholla 75 Orang Dilengkapi fasilitas :

Mimbar

Soundsystem

Al-quran

Papan Informasi

Lemari Besi/Metal

Mukena

Kain Sarung

AC

IX Gedung Kantor 60 Orang Dilengkapi fasilitas :
Meja Kayu

Kursi Kerja

Komputer

Lemari Kaca

Filling Cabinet

Dispenser

Televisi

AC

Wifi

X Lapangan Parkir
XI Kenderaan Dinas 4 Roda 4 dan 4 Mobil Jenis Inova,

4 Roda 2 1 Motor manual Jenis Honda

XII Ruang Rapat 12 Orang
XIII Ruang Perpustakaan 8 Orang
XIV Ruang Widyaiswara 6 Orang

Tabe! 3.2.2 Nilai Sarana dan Prasarana baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar

No. Nama Sarana dan Prasarana Satuan Kuantitas Nilai

1 Tanah Persil M2 6.759 27,704,262,000

2 Peralatan dan Mesin 5.118 14,206,222,148

3 Gedung dan Bangunan 16 28,025,506,313

4 Jaringan 8 240,293,350

5 aset tetap Lainnya 12 15,500,000

Total 70,191,783,811
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3.3. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)

Dalam pelaksanaan kegiatan Tahun 2022, Baiai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar telah melakukan Revisi anggaran 

2022sebanyak12 (Dua Belas) kali revisi DIPA di Kanwil Ditjen 

Perbendaharaan Provinsi Sulawesi Selatan dan revisi dilakukan di DJA 

(Direktorat Jenderal Anggaran) Kementerian Keuangan. Secara keseluruhan 

revisi DIPA tersebut menyebabkan adanya pengurangan anggaran, 

penambahan anggaran dan pergeseran anggaran.

Tabe! 3.3 Revisi Dipa Bapekom PUPR Wilayah VIII Makassar Tahun 2022

No DIPA Tanggal Terbil 
Pagu

Semula
{Rp}

Menjadi
{Rp}

Keterangan

1 Awal 17 November 2022 9,882,823,000 DIPA Awal

2 Revisi I (Kanwil) 14 Desember 2021 9,882,823,000 9,882,823,000 Revisi Kanwil (Penyesuaian Data)

3 Revisi II (Kanwil) 10 Februari 2022 9,882,823,000 9,882,823,000 Revisi Kanwil (Penyesuaian Data)

4 Revisi III (Kanwil) 13 April 2022 9,882,823,000 9,882,823,000 Revisi Kanwil (Penyesuaian Data)

5 Revisi IV (Kanwil) 14 Mei 2022 9,882,823,000 9,882,823,000 Revisi Kanwil (Penyesuaian Data)

6 Revisi V (Kanwil) 1 Juli 2022 9,882,823,000 9,882,823,000 Revisi Kanwil (Penyesuaian Data)

7 Revisi VI (Kanwil) 1 September 2022 9,882,823,000 9,882,823,000 Revisi Kanwil (Penyesuaian Data)

8 Revisi VII (Kanwil) 14 September 2022 9,882,823,000 9,882,823,000 Revisi Kanwil (Penyesuaian Data)

9 Revisi VIII (Kanwil) 25 Oktober 2022 9,882,823,000 9,882,823,000 Revisi Kanwil (Penyesuaian Data)

10 Revisi IX (DJA) 3 November 2022 9,882,823,000 9,982,823,000
Revisi DJA, Penambahan 

Anggaran

11 Revisi X (DJA) 5 Desember 2022 9,982,823,000 9,805,720,000
Revisi DJA Pengurangan 

Automatic Adjustment

12 Revisi XI (Kanwil) 27 Desember 2022 9,805,720,000 9,805,720,000 Revisi Kanwil (Penyesuaian Data)
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BAB IV

AKUNTABILITAS KINERJA

4.1. Capaian Kinerja Organisasi

Berdasarkan Permen PAN dan RB nomor 12 tahun 2015 tentang Pedoman 

Evaluasi Atas Implementasi Sistem AKIP disebutkan bahwa dalam LAKIP 

turut disertakan penilaian kinerja yang diukur dari masing-masing indikator 

kinerja utama (outcome) setiap triwulan. Pada Kementerian PUPR pada 

umumnya dan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII 

Makassar pada khususnya, penilaian kinerja per tiga bulanan ini diukur 

dengan aplikasi E- Monitoring sistem pelaporan secara elektonik yang 

mengukur target dan realisasi baik dari segi keuangan maupun segi 

pengerjaan fisik. Hasil pelaporan triwulan pencapaian kinerja Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar Tahun Anggaran 

2022 adalah sebagai berikut;

Tabel. 4.1 Target Capaian Indikator Kinerja Program Tahun 2022

P a g u R e a lis a s i K e u a n g a n F is ik

N O K o d e P ro g ra m /K e g ia ta n /O u tp u t V o l S a tu a n (R p

R ib u )

(R p

R ib u ) R N R L R N R L K in e r ja

1 W A  P ro g ra m  D u k u n g a n  

M a n a je m e n

9 .8 0 5 .7 2 0  9 .7 0 2 .6 0 8 1 0 0 ,0 0 9 8 ,9 5 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0 100,00

1 4977
Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi 
Bidang PUPR

1.867.418 1.863.926 100,00 99,81 100,00 100,00 100,00

1 EBC
Layanan Manajemen SDM 
Internal

360 Orang/Layanan 1.867.418 1.863.926 100,00 99,81 100,00 100,00
100,00

2 5596
Dukungan Manajemen 
Pengembangan Sumber Daya 
Manusia

7.938.302 7.838.682 100,00 98,75 100,00 100,00 100,00

2 EBA
Layanan Dukungan Manajemen 
Internal

Layanan Sarana dan Prasarana 
Internal

3 Layanan/Laporan/Dokumen

Unit/m2/Paket

7.545.862

392.440

7.446.805

391.877

100,00 98,69 100,00 100,00
100,00

3 EBB 58 100,00 99,86 100,00 100,00
100,00

T O T A L 9 .8 0 5 .7 2 0 9 .7 0 2 .6 0 8 1 0 0 ,0 0 9 8 ,9 5 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0

Sumber: E-M onitoring 2022 Bapekom PUPR wil. VIII M akassar

Pengukuran capaian kinerja diatas menunjukan bahwa secara keseluruhan 

kinerja balai dapat dikategorikan Sudah Tercapai atau On Track (Rumus 

Gap Analisis). Dengan persentase keuangan sebesar 98,95% dan fisik 

100%.
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4.1.1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja

Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar pada 

tahun 2022 turut mendukung pencapaian sasaran program Badan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia yaitu Meningkatnya Dukungan dan 

Manajemen Tugas Teknis Lainnya melalui kegiatan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Kegiatan Dukungan 

Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Berdasarkan sasaran makro RPJMN 2020-2024, pada tahun 2024 Indeks 

Pembangunan Manusia (IPM) yang mengindikasikan perbaikan kualitas 

SDM ditargetkan meningkat menjadi 75,54. Sebagaimana diketahui bahwa 

IPM pada tahun 2014 sebesar 68,90, dan tahun 2018 sebesar 71,39.

Untuk mendukung itu, Balai Pengambangan Kompetensi Wilayah VIII 

Makassar BPSDM Kementerian PUPR pada tahun 2022 persentase 

jumlah ASN yang Lulus Pengembangan Kompetensi Sesuai Standar 

Kelulusan (pelatihan) memiliki target sebesar 90%, capaian sebesar 

90,90% sehingga mencapai rata-rata kinerja IKK sebesar 101% dan 

Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan (penyelenggaraan Pelatihan) 

memiliki target sebesar 80%, Capaian sebesar 96,23% sehingga mencapai 

rata-rata Kinerja sebesar 120.28%. Adapun kinerja capaian output jumlah 

ASN yang dikembangkan kompetensinya target sebesar 360 Orang, 

realisasi capaian sebesar 671 orang dan mencapai 186% realisasi kinerja 

Capaian dan kinerja kegiatan Balai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah VIII Makassar Tahun 2022 terhadap target output dapat dilihat 

pada tabel berikut:
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Tabe! 4.1.1 Capaian Kinerja Kegiatan Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar tahun 2022

NO

KEGIATAN/SASARAN
KEGIATAN/

INDIKATOR/OUTPUT
SATUAN

TARGET

CAPAIAN

KINERJA

RENSTRA DIPA PK RENSTRA DIPA PK

(i) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
(8)

=(7)/(4)*100%
(9)

=(7)/(5)*100%
(10)

=(7)/(6)*100%

KEGIATAN 1 : PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PUPR

SASARAN KEGIATAN 1 : MENINGKATNYA KOMPETENSI SDM APARATUR BIDANG PUPR

IndikatorKinerjaKegiatan:

1

Jumlah ASN Bidang 
PUPR yang 
dikembangkan 
kompetensinya

Orang 830 360 360 671 80.84% 186.38% 186.38%

Output:

1 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang SDA dan Permukiman

1.1

Jumlah ASN Bidang 
SDA dan Permukiman 
yang dikembangkan 
kompetensinya Orang 380 120 116 30.52% 96.66%

2 PengembanganKompetensiASNBidangJalan,Perumahandan PIW

2.1

Jumlah ASN Bidang 
Jalan,Perumahan dan 
PIW yang 
dikembangkan 
kompetensinya

Orang 120 90 - 198 165% 220% -

3 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Manajemen dan Konstruksi

3.1

Jumlah ASN Bidang 
Manajemen yang 
dikembangkan 
kompetensinya

Orang 330 150 - 357 108.18% 238% -

T a b e ! 4 .1 .2  C a p a ia n  O u tp u t  B a la i P e n g e m b a n g a n  K o m p e te n s i P U P R  W ila y a h  V II I  M a k a s s a r

KEGIATAN 2: DUKUNGAN MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA
SASARAN KEGIATAN 2: MENINGKATNYA EFEKTIVITAS DAN EFISIENSI TATA KELOLA 
PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN SDM APARATUR PUPR

IndikatorKinerjaKegiatan:

1

Tingkat Ketepatan 
Layanan
Pengadministrasian
Pegawai

% 83.81 - - 98,66 117% - -

2
Tingkat Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran

% 90.83 - - 96,24 106 - -

3 Nilai SAKIPUnitKerja % 75.5 - - 76.64 102 - -

Output:
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1
Layanan Sarana dan 
Prasarana Internai

Layanan 58 58 - 58 100,00% 100,00% -

2
Layanan Dukumen 
Manajemen Internal

Layanan 1 2 - 2 200,00% 100,00% -

3 Layanan Perkantoran Layanan 1 1 - 1 100,00% 100,00% -

S u m b e r :  R e n s t ra  B a p e k o m  V II I  M a k a s s a r  T a h u n  2 0 2 0 -2 0 2 4 , e - P e la t lh a n ,  e - M o n ito r in g  d a n  In te r n a i B a ia i

Seperti yang dapat dilihat pada Tabel 4.1 dan Table 4.2, Baiai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar menetapkan 

target outcome dengan dua (2) IKK. Secara mendetail rincian capaian 

outcome dapat dilihat pada Lampiran 2. Capaian Kinerja Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar pada tahun 

2022 adalah:
T a b e l 4 .1 .3  C a p a ia n  d a n  K in e r ja  O u tc o m e  B a ia i P e n g e m b a n g a n  K o m p e te n s i P U P R  W ila y a h  V II I  M a k a s s a r

SASARAN KEGIATAN/OUTPUT/INDIKATOR TARGET CAPAIAN KINERJA

KEGIATAN: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

SK: Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR

IKK: 1. Presentase Jumlah ASN yang Lulus Pengembangan 
Kompetensi sesuai Standar Kelulusan (Pelatihan) 90% 90.90% 101%

2. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan (Penyelenggaraan Pelatihan) 80% 96.23% 120.28%

Output:Jumlah ASN yang Dikembangkan Kompetensinya 360 orang 671 orang 186.38%

4.1.2. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan kinerja serta alternatif 

solusi

Pada tahun 2022 terjadi peningkatan yang signifikan baik dari segi jumlah 

ASN yang lulus pengembangan Kompetensi sesuai standar kelulusan 

pelatihan maupun dari tingkat kepuasan pengguna layanan.

Target Presentase jumlah ASN yang lulus pengembangan Kompetensi 

sesuai standar kelulusan pelatihan mencapai 101% melebihi taget sebesar 

90% disebabkan adanya kegiatan pelatihan diluar DIPA berupa kerjasama 

Balai pengembangan Kompetensi wilayah VIII Makassar dengan Dinas 

Bina Marga dan Direktorat Jenderal Cipta Karya. Pelatihan kerjasama ini 

menambah jumlah ASN yang dikembangkan kompetensinya. Pada awal
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tahun target DIPA sebesar 360 Orang namun capaian peserta pelatihan 

sebesar 671 Orang

Target tingkat kepuasan pengguna Layanan pelatihan juga mengalami 

peningkatan, target sebesar 80% mencapai 120,28% disebabkan oleh 

adanya perubahan metode pelatihan dari full e-Learning dan distance 

learning menjadi Metode Klasikal sehingga pemakaian atau penggunaan 

sarana dan prasarana mempengaruhi penilain peserta pelatihan dalam 

memberikan penilaian

4.1.3. Analisis kegiatan yang menunjang keberhasilan atau pun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja

Kegiatan yang dilaksanakan selama tahun 2022 mengalami peningkatan jumlah 

ASN yang lulus pengembangan Kompetensi sesuai standar kelulusan pelatihan 

disebabkan adanya penambahan kegiatan pelatihan kerjasama antar balai dan 

dinas terkait merupakan hasil koordinasi internal yang baik, kedepannya balai 

membutuhkan penambahan kegiatan berupa penyampaian ke dinas ke-PU-an 

berupa kegiatan sosialisasi kebutuhan akan diklat agar bisa lebih meningkatkan 

capaian kinerja perihal pengembangan kompetensi ASN di lingkungan PUPR 

Perawatan dan perbaikan dari segi sarana dan prasarana di Balai Pengembangan 

Kompetensi Wilayah VIII Makassar secara intensif dapat menjadi salah satu 

pendukung meningkatnya kepuasan pengguna Layanan di setiap kegiatan 

utamanya dalam pelaksaan pelatihan di Balai Pengembangan Kompetensi 

Wilayah VIII Makassar.

4.2. Perbandingan Kinerja Organisasi

4.2.1. Perbandingan Realisasi Kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan 

beberapa tahun terakhir

Pagu alokasi anggaran Baiai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan 

Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makassar T.A. 2021 adalah 

sebesar Rp.12.474.150.000,- dimana realisasi anggaran sebanyak Rp. 

11.779.848.000,- dengan penyerapan 94,43% untuk keuangan dan 100%
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untuk fisik. Sedangkan untuk T.A. 2022 pagu alokasi anggaran mengalami 

pengurangan yaitu menjadi Rp. 9.805.720,000- dengan penyerapan 

penyerapan 9.702.608,000 dengan penyerapan 98,95% untuk keuangan 

dan 100% progres fisik;

Tabel. 4.2.1 Perbandingan Kinerja Organisasi 2021 - 2022

T a h u n  A n g g a r a n  2 0 2 1 T a h u n  A n g g a r a n  2 0 2 2

No Program/Kegiatan/Output
Voi / 

Satuan

Pagu Reai Keu

No Program/Kegiatan/Output
Voi / 

Satuan

Pagu Reaiisasi

Keu

(Rp Ribu) (Rp Ribu) RL (Rp Ribu) (Rp Ribu)

1 P r o g ra m  D u k u n g a n  M a n a je m e n 12474150 11779484 94.43 1 P r o g r a m  D u k u n g a n  M a n a je m e n 9.805.720 9.702.608 98,95

1
P e n y e le n g g a r a a n  P e n g e m b a n g a n  

K o m p e te n s i B id a n g  P U P R

2,467,039 2,381,064 96.52

1
P e n y e le n g g a r a a n  P e n g e m b a n g a n  

K o m p e te n s i B id a n g  P U P R

1.980.232 1.828.739 92,35

Layanan Pendidikan dan 

Pelatihan Internai

630

Orang
2,467,039 2,381,064 96.52

2

D u k u n g a n  M a n a je m e n  

P e n g e m b a n g a n  S u m b e r  D a y a  

M a n u s ia

10,007,111 9,398,420 93.92
Layanan Manajemen SDM 

Internai

360 Orang 

/ Layanan
1.980.232 1.828.739 92,35

Layanan Perkantoran 2 Layanan 6,796,297 6,356,260 93.53

Layanan Perencanaan dan 

Penganggaran Internai
3 Layanan 623,574 606,752 97.3

2
D u k u n g a n  M a n a je m e n  P e n g e m b a n g a n  

S u m b e r  D a y a  M a n u s ia

8.002.591 7.390.812 92,36

Layanan Umum 1 Layanan 284,313 152,361 53.59

Layanan Sarana Internai
153

Unit
1,370,185 1,366,920 99.76

Layanan Dukungan 

Manajemen Internai

3 Layanan/ 

Laporan/ 

Dokumen

7.610.151 6.998.934 91,97

Layanan Prasarana Internai 1 unit 475,000 461,400 97.14

Layanan SDM 38 Orang 271,935 271,730 99.92

Layanan Sarana dan 

Prasarana Internai

58

Unit/m2/

Paket

392.44 391.877 99,86

Layanan Pengawasan 

Internai
2 Laporan 119,395 117,130 98.1

Layanan Monitoring dan 

Evaiuasi Internai
1 Laporan 66,412 65,867 99.18 9.805.720 9.702.608 98,95

Sumber: E-M onitoring 2022 Bapekom PUPR wil. VIII M akassar

Perbandingan tabel di atas menunjukan bahwa target Baiai Pengembangan 

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar untuk TA 2022 mengalami 

penurunan baik dari target output maupun dari anggaran. Penurunan 

anggaran dikarenakan Refocusing BPSDM Kementerian PUPR Tahun 2022.
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Tabe! 4.2.2 Rekapitulasi Pelatihan dan Peserta SDA dan Permukiman berdasarkan Komposisi Peserta

Bidang

Pelatihan

Jumlah

Peserta

Komposisi Peserta

No Nama Pelatihan
L P

Pu Dae Lain
PNS

Non
Lulus

Tidak

sat rah nya PNs Lulus

1
Pejabat Inti Satuan Kerja 

(PISK) Bidang Permukiman
Cipta Karya 31 21 10 31 0 0 31 0 31 0

2
Perencanaan Teknis A ir 

Tanah

Sumber Daya 

Air
36 33 3 31 5 0 25 11 31 2

3
Operasi dan Pemeliharaan 

Irigasi T ingkat Juru

Sumber Daya 

Air
24 23 1 8 16 0 22 2 23 1

4
Operasi dan Pemeliharaan 

Bendungan
SDA 25 15 10 25 0 18 7 22 3

116

Tabe! 4.2.3 Rekapitulasi Pelatihan dan Peserta SDA dan Permukiman berdasarkan Predikat

J U M L A H

P E S E R T A

P R E D IK A T

Sangat

Memuaskan
Baik Baik sekali Memuaskan Tidak Lulus

No NAMA PELATIHAN
Re

nc

Re

al Pu

sat

Da

e

rah

Lai

n

ny
a

Pu

sat

Dae

rah

Lain

nya

Pu

sat

Dae

rah

Lai

n

nya

Pu

sat

D

ae

ra

h

Lai

n

ny
a

Pu

sat

Da

e

rah

Lai

n

ny
a

1
Perencanaan TEknis Air 

Tanah
30 3B 1 0 0 28 4 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0

2

Operasi dan 

Pemeliharaan Irigasi 

Tingkat Juru

30 24 1 3 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

3

Pejabat Inti Satuan 

Kerja (PISK) Bidang 

Permukiman

30 31 0 0 0 24 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0

4

Operasi dan

Pemeliharaan

Bendungan

30 25 0 0 0 13 0 0 9 0 0 0 0 0 3 0 0

116

Sumber : E-Pelatihan Baiai Pengembangan Kompetensi Wilayah VIII Makassar
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Tabel 4.2.4 Rekapitulasi Pelatihan dan Peserta Jalan Jembatan, Perumahan dan Infrastruktur Wilayah

Berdasarkan Komposisi Peserta

Bidang
Pelatihan

Jumlah
Peserta

Komposisi Peserta

No Nama Pelatihan
L P

Pu Dae Lain
PNS

Non
Lulus

Tidak
sat rah nya PNs Lulus

1
Perancangan Teknis 
Jembatan

Bina Marga 36 22 24 30 6 0 36 0 33 3

2
Perencanaan Infrastruktur 
Terpadu Berbasis 
Pengembangan Wilayah

Pengembangan
Infrastruktur

Wilayah
118 64 54 63 55 0 118 0 111 7

3

Penjamin Mutu Campuran 
Beraspal Pada 
Pelaksanaan Konstruksi 
Jalan dan Jembatan

Bina Marga 23 20 3 23 14 9 22 1

4
Perencanaan Teknis 
Pembangunan Rumah 
Khusus

Perumahan 21 10 11 20 1 0 20 1 21 0

198

Tabel 4.2.5 Rekapitulasi Pelatihan dan Peserta Jalan Jembatan, Perumahan dan Infrastruktur Wilayah
Berdasarkan Predikat

JUMLAH

PESERT PREDIKAT

A

Sangat

Memuaskan
Baik Baik sekali Memuaskan Tidak Lulus

No NAMA PELATIHAN

Re

nc

Re

al
P

u

sa

t

Da

e

ra

h

Lai

n

ny
a

Pu

sat

Dae

rah

Lain

nya

Pu

sat

Dae

rah

Lai

n

ny
a

Pu

sat

D

a

e

ra

h

Lai

n

ny
a

Pu

sat

Da

e

ra

h

Lai

n

ny
a

1

Perencanaan Teknis 

Pembangunan Rumah 

Khusus

30 21 0 0 0 9 0 0 11 1 0 0 0 0 0 0 0

2
Perancangan Teknis 

Jembatan
30 36 2 0 0 23 5 0 3 0 0 0 0 0 2 1 0

3

Perencanaan 

Infrastruktur Terpadu 

Berbasis Pengembangan 

Wilayah

30 118 9 8 0 25 19 0 18 19 0 6 7 0 5 2 0

4

Penjamin Mutu 

Campuran Beraspal 

Pada Pelaksanaan 

Konstruksi Jalan dan 

Jembatan

30 23 5 17 1

198

Sumber : E-Pelatihan Baiai Pengembangan Kompetensi Wilayah VIII Makassar
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Tabel 4.2.6 Rekapitulasi Pelatihan dan Peserta Manajemen Konstruksi dan Pengembangan Jabatan

________________________ Fungsional Berdasarkan Komposisi Peserta________________________

No Nama Pelatihan
Bidang Jumlah

Komposisi Peserta

Non

PNs

Tidak

Lulus
Pelatihan Peserta L P Pusat Daerah Lainnya PNS Lulus

1
Perencanaan

Anggaran

Bidang Umum 

dan Manajemen
36 12 24 36 0 0 33 3 36 0

2 Pelaksanaan Anggaran
Bidang Umum 

dan Manajemen
36 10 26 36 0 34 2 35 1

3

Pengadaan 

Barang/Jasa 

Pemerintah Level - 1 

dan Uji Sertifikasi

Konstruksi 38 25 13 38 0 34 4 8 30

4
Estimasi Biaya 

Konstruksi
Konstruksi 18 17 1 18 18 18

5 PKA Kepemimpinan 30 25 5 30 30 29 1

6 Arsip Paris
Bidang Umum 

dan Manajemen
30 30

7

Bimbingan Teknis 

Hukum Kontrak Kerja 

Konstruksi

Konstruksi 13 9 4 13 13 13

8

Pengadaan 

Barang/Jasa bagi 

Pegawai Direktorat 

Jenderal Bina Marga

Konstruksi 40 32 8 40 40 39 1

9

Optimalisasi Biaya 

dengan Metode Value 

Engineering

Konstruksi 20 11 9 9 10 1 18 2 20

10

Pengadaan 

Barang/Jasa bagi 

Pegawai Direktorat 

Jenderal Bina Marga

Konstruksi 40 28 12 40 40 39 1

11

Workshop Peningkatan 

Kualitas Proses 

Pengadaan Barang dan 

Jasa Konstruksi SPAM 

Regional dan SPALD-T 

Perkotaan

Konstruksi 33 20 13 8 25 32 0 33 0

12

Workshop Peningkatan 

Kualitas Proses 

Pengadaan Barang dan 

Jasa Konstruksi SPAM 

Regional dan SPALD-T 

Perkotaan

Konstruksi 23 11 12 6 7 10 15 8 23

357
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Tabel 4.2.7 Rekapitulasi Pelatihan dan Peserta Manajemen Konstruksi dan Pengembangan Jabatan

_____________________________ Fungsional Berdasarkan Predikat_____________________________

J U M L A H

P E S E R T A

P R E D IK A T

Sangat

Memuaskan
Baik Baik sekali Memuaskan Tidak Lulus

No NAMA PELATIHAN
Re

nc

Re

al Pu

sat

Da

e

rah

Lai

n

ny
a

Pu

sat

Dae

rah

Lain

nya

Pu

sat

Dae

rah

Lai

n

nya

Pu

sat

D

ae

ra

h

Lai

n

ny
a

Pu

sat

Da

e

rah

Lai

n

ny
a

1 PerencanaanAnggaran 30 36 0 0 0 0 0 0 15 0 0 20 0 0 1 0 0

2 Pelaksanaan Anggaran 30 36 0 0 0 5 0 0 30 0 0 0 0 0 1 0 0

3
Pengangkatan Arsiparis 

Tingkat Ahli
30 3D

4 PKA 30 30 29 1

5

Pengadaan 

Barang/Jasa 

Pemerintah Level - 1 

dan Uji Sertifikasi

30 38 4 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 30 0 0

6 Estimasi Biaya Konstruksi 18 18 10 8

7
Bimbingan Teknis Hukum 
Kontrak Kerja Konstruksi

30 13

8
Pengadaan Barang/Jasa 
bagi Pegawai Direktorat 
Jenderal Bina Marga

40 40 9 30 1

9
Optimasi Biaya dengan 
Metode Value Engineering

30 20 4 1 9 6

10
Pengadaan Barang/Jasa 
bagi Pegawai Direktorat 
Jenderal Bina Marga

40 40 8 30 1 1

11

Workshop Peningkatan 
Kualitas Proses 
Pengadaan Barang dan 
Jasa Konstruksi SPAM 
Regional dan SPALD-T 
Perkotaan

30 33 0 12 1 8 11 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

12

Workshop Peningkatan 
Kualitas Proses 
Pengadaan Barang dan 
Jasa Konstruksi SPAM 
Regional dan SPALD-T 
Perkotaan

30 23

357

Sumber : E-Pelatihan Baiai Pengembangan Kompetensi Wilayah VIII Makassar
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Tabel 4.2.8 Rekapitulasi komposisi Pelatihan dan Peserta

Jumlah
Peserta

Komposisi Peserta

L P Pu sat
Dae
rah

Lain
nya

PNS
Non
PNs

Lulus
Tidak
Lulus

671 423 248 504 156 11 622 49 620 51

4.2.9 Predikat Pelatihan
P R E D IK A T

J U M L A H Baik Baik sekali Memuaskan Sangat Memuaskan Tidak Lulus

P E S E R T A Pu Dae Lain Pu Dae Lain Pu Dae Lain Pu Dae Lain Pu Dae Lain

sat rah nya sat rah nya sat rah nya sat rah nya sat rah nya

671 40 23 1 280 53 1 153 34 0 26 7 0 49 4 0

Tabel 4.2.10 Rekapitulasi Metode penyelenggaraan Pelatihan dan Peserta
Klasikal Distance Learning Full Elearning blended learning total
236 195 118 122 671

4.2.2. Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini dengan 

target jangka menengah

Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini mengalami peningkatan, Berikut 

diagram target dan capaian dari tahun 2020 hingga tahun 2022

DIAGRAM TARGET VS CAPAIAN
1 1 4 1  o r e

Sumber : Peraturan Menteri PPN/Bappenas No.1 Tahun 2017 tentang pedoman evaluasi pembangunan Nasional

Rumus Gap Analisis: %Capaian Kinerja = Capaian Kinena*100% 
Target Kinerja
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No Output

2020 2021 2022

Target

Renstra
Realisasi Kinerja

Target

Renstra
Realisasi Kinerja

Target

Renstra
Realisasi Kinerja

1

Pengembangan 

Kompetensi ASN Bid 

SDAdan Permukiman

330 648 196.36% 180 166 92.22% 380 116 30.53%

2

Pengembangan 

Kompetensi ASN Bid 

Jalan<perumahan dan 

PIW

240 174 72.50% 210 255 121.43% 120 198 165.00%

3

Pengembangan 

Kompetensi ASN Bid 

Manajemen

180 319 177.22% 120 437 364.17% 330 357 108.18%

TOTAL 750 1141 152.13% 510 858 168.24% 830 671 80.84%

Tabe! 4.2.2 : Rekapitulasi SDM PUPR yang bersertifikasipihak ke-tiga

Lembaga/asosiasi 
penerbit sretifikasi

Jumlah Pserta 
sertifikasi

jumlah peserta 
yang lulusNo Nama Bidang / Sertifikasi Pelatihan

Bidang Konstruksi

1
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 
1 dan Uji Sertifikasi

LKPP 38 8

2
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 
1 dan Uji Sertifikasi

LKPP 40 17

3
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 
1 dan Uji Sertifikasi

LKPP 40 19

TOTAL 118 44
Sumber : E Pelatihan dan Internai Baiai

Berdasarkan tabel di atas target sesuai renstra sejak Tahun Anggaran 

2020-2022 sebanyak 2.090 sedangkan capaian sebanyak 2.670 sehingga 

kinerja sebesar 127% Meskipun anggaran tiap tahun menurun tapi kinerja 

tetap bisa maksimal. jika dibandingkan antara target DIPA sejak ta 2020 

s.d 2022 dgn capaian maka kinerja dari ta 2020 s.d saat ini maka kinerja 

menjadi 153% (sudah tercapai)

G rafik: Pagu ang g aran  tah u n  2020-2022
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Berdasarkan grafik diatas maka dapat disimpulkan bahwa pagu anggaran 

sejak tahun 2020-2022 tiap tahun makin turun, begitupun dengan 

anggaran untuk biaya pelatihan tiap tahun makin turun, sehingga Balai 

pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar dituntut untuk 

terus berinovasi dalam mencapai target sesuai dengan target renstra yaitu 

dengan mengadakan pelatihan secara distance learning, blended learning 

maupun dengan webinar.

4.2.3. Perbandingan Realisasi Penyerapan Anggaran Kinerja tahun ini 

dengan Tahun Lalu

Perbandingan pencapaian kinerja Balai Pengembangan Kompetensi 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makassar pada 

tahun 2021 dan 2022 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabe! 4.3.1 Perbandingan pencapaian kinerja T.A 2022

Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wil. VIII Makassar

sasaran Strategis

2021 2022
Target

(Orang)

Realisasi

(Orang)

Capaian

(%)

Target

(Orang)

Realisasi

(Orang)

Capaian

(%)

Meningkatnya SDM yang Kompeten sesuai 
dengan Kompetensi Jabatan

630 858 136 630 671 186

pagu real keuangan pagu realisasi keuangan

Program Dukungan Manajemen 12.474.150 11.779.484 94.43 9.805.720 9.702.608 98,95
Penyelenggaraan Pengembangan 
Kompetensi Bidang PUPR

2,467,039 2,381,064 96.52 1.980.232 1.828.739 92,35

Dukungan Manajemen Pengembangan 
Sumber Daya Manusia

10,007,111 9,398,420 93.92 8.002.591 7.390.812 92,36

Tabel 4.3.2 Perbandingan pencapaian kinerja T.A 2022

NO Program/Kegiatan/Output Vol Satuan
Pagu 

(Rp Ribu)
Realisasi 
(Rp Ribu)

Keuangan Fisik
RN RL RN RL Kinerja

1 Program Dukungan 
Manajemen 12.474.150 11.779.484 100,00 94,43 100,00 100,00 100,00

1
Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi 
Bidang PUPR

2.467.039 2.381.064 100,00 96,52 100,00 100,00 100,00
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1
Layanan Pendidikan dan 
Pelatihan Internai

630 Orang 2.467.039 2.381.064 100,00 96,52 100,00 100,00 100,00

2
Dukungan Manajemen 
Pengembangan Sumber 
Daya Manusia

10.007.111 9.398.420 100,00 93,92 100,00 100,00 100,00

2 Layanan Perkantoran 2 Layanan 6.796.297 6.356.260 100,00 93,53 100,00 100,00 100,00

3
Layanan Perencanaan dan 
Penganggaran Internai

3 Layanan 623.574 606.752 100,00 97,30 100,00 100,00 100,00

4 Layanan Umum 1 Layanan 284.313 152.361 100,00 53,59 100,00 100,00 100,00

5 Layanan Sarana Internai 153 unit 1.370.185 1.366.920 100,00 99,76 100,00 100,00 100,00

6 Layanan Prasarana Internai 1 unit 475 461.4 100,00 97,14 100,00 100,00 100,00

7 Layanan SDM 38 orang 271.935 271.73 100,00 99,92 100,00 100,00 100,00

8
Layanan Pengawasan 
Internai

2 Laporan 119.395 117.13 100,00 98,10 100,00 100,00 100,00

9
Layanan Monitoring dan 
Evaiuasi Internai

1 Laporan 66.412 65.867 100,00 99,18 100,00 100,00 100,00

¥ ¥ 12.474.150 11.779.484 100,00 94,43 100,00 100,00

4.2.4. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Kinerja di level 

Nasional/internasional

Baiai pengembangan kompetensi Wilayah VIII Makassar pada Tahun 2021 

dan 2022 memiliki capaian lebih baik jika dibandingkan dengan Balai 

Industri Surabaya, itu terlihat pada tabel berikut:

Table 4.3.2. perbandingan kinerja dengan kementerian/lembaga terkait

Balai Diklat Industri Surabaya Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wil. VIII Makassar

sasaran
Strategis

2021
sasaran
Strategis

2021 2022
Target

(Orang)

Reaiisasi

(Orang)

Capaian

(%)

Target

(Orang)

Reaiisasi

(Orang)

Capaian

(%)

Target

(Orang)

Reaiisasi

(Orang)

Capaian

(%)

meningkatkan 
peran SDM 

indusrtri 
daiam

perekonomian
Nasionai

7200 7916 109,9

Meningkatnya 
SDM yang 
Kompeten 

sesuai 
dengan 

Kompetensi 
Jabatan

630 858 136 630 671 186
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4.3. Realisasi Anggaran

Realisasi pencapaian Anggaan Baiai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan 

Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah VIII Makassar pada tahun 2021 

dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabe! 4.3.1 Realisasi Penyerapan Anggaran

NO Program/Kegiatan/Output Vol Satuan
Pagu 

(Rp Ribu)
Realisasi 
(Rp Ribu)

Keuangan

RN RL

Fisik

RN RL

Program Dukungan 
Manajemen

Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi Bidang 
PUPR

9.805.720 9.702.608 100,00 98,95 100,00 100,00

1.867.418 1.863.926 100,00 99,81 100,00 100,00

Kinerja

100,00

100,00

Layanan Manajemen 
SDM Internal

360
Orang/
Layanan

1.867.418 1.863.926 100,00 99,81 100,00 100,00 100,00

Dukungan Manajemen 
2 Pengembangan Sumber 

Daya Manusia
7.938.302 7.838.682 100,00 98,75 100,00 100,00 100,00

Layanan Dukungan 
Manajemen Internal

Layanan/
Laporan/
Dokumen

7.545.862 7.446.805 100,00 98,69 100,00 100,00 100,00

Layanan Sarana dan 
Prasarana Internal

58 Unit/m2/Paket 392.440 391.877 100,00 99,86 100,00 100,00 100,00

9.805.720 9.702.608 100,00 98,95 100,00 100,00

Sumber: E-M onitoring 2022 Bapekom PUPR wil. VIII M akassar

1

2 3

3

Tabe! 4.3.2 Realisasi Penyerapan Anggaran

Pagu Realisasi Sisa Pagu Progress (%)

No Program / Kegiatan / Output / Paket
(Rp Ribu) (Rp Ribu) (Rp Ribu) Keu. Fisik

1 WA 9,805,720.000 9,702,608.000 103,112,091 98,95 100,00

2 4977
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 
Bidang PUPR

1,867,418.000 1,863,926.000 3,492,271 99,81 100,00

3 4977.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 1,867,418.000 1,863,926.000 3,492,271 99,81 100,00

4 .996.102 .A Pelatihan O P Irigasi Tingkat Juru 209,120,000 208,961,257 153,743 99,92 100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

5 996.102.B Pelatihan O P Bendungan 177,576,000 177,446,174 129,826 99,93

6 996.102.C Pelatihan Perencanaan Teknis Air Tanah 39,315,000 39,179,869 135,131 99,66

7 996.102.D Pelatihan PISK Bidang Permukiman 262,470,000 262,138,069 331,931 99,87

8 996.102.E Pelatihan Perancangan Teknis Jembatan 42,519,000 42,468,799 50,201 99,88

9 996.102.F
Pelatihan Perencanaan Teknis Pembangunan 

Rumah Khusus
45,329,000 45,237,400 91,600 99,80

10 996.102.G Pelatihan Perencanaan Infrastruktur terpadu 28,173,000 28,098,650 74,350 99,74
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Berbasis Pengembangan Wilayah

11 996.102.H
Pelatihan Pembentukan Jafung Arsiparis Tingkat 

Ahli angkatan II
224,867,000 223,690,262 1,176,738 99,48 100,00

12 996.102.I Pelatihan Pelaksanaan Anggaran 123,455,000 123,219,803 235,197 99,81 100,00

13 996.102.J Pelatihan Perencanaan Anggaran 33,768,000 33,648,826 119,174 99,65 100,00

14 996.102.K Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah 123,854,000 123,422,675 431,325 99,65 100,00

15 996.102.L Pelatihan Kepemimpinan Administrator 556,972,000 556,413,945 558,055 99,90 100,00

100,0016 5596
Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber 
Daya Manusia

7,938,302,000 7,225,061,493 99,619,820 98,75

17 5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 7,545,862,000 6,833,184,012 99,057,301 98,69 100,00

18 960.100.A
Diseminasi dan Identifikasi Peserta Pengembangan 

Kompetensi
265,845,000 265,717,357 127,643 99,95 100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

19 .960.100 .B Organisasi dan Tata Kelola Internal 546,583,000 545,766,133 816,867 99,85

20 962.100.A Pencegahan dan Penanganan Covid 19 

Pembayaran Gaji dan Tunjangan

22,000,000 21,617,600 382,400 98,26

21 994.001.A 1,878,711,000 1,795,493,313 83,217,687 95,57

22 994.002.A Pemeliharaan Gedung Kantor dan Rumah Negara 1,125,553,000 1,125,446,000 107,000 99,99

23 994.002.B Perawatan Kendaraan Bermotor 100,446,000 100,340,090 105,910 99,89

24 994.002.C Pemeliharaan Peralatan Kantor 93,409,000 93,407,620 1,380 100,00

25 .994.002.D Langganan Daya Dan Jasa 234,213,000 234,097,554 115,446 99,95

26 .994.002 .E Operasional Perkantoran 3,161,224,000 3,147,135,462 14,088,538 99,55

27 994.002.F Tersedianya Pakaian Kerja Pegawai 45,878,000 45,870,000 8,000 99,98

28 994.002.G Penanganan Covid 19 72,000,000 71,913,570 86,430 99,88

29 5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 392,440,000 391,877,481 562,519 99,86 100,00

100,0030 951.100.A Pengadaan Peralatan Fasilitas perkantoran 392,440,000 391,877,481 562,519 99,86

TOTAL 9,805,720,000 9,702,607,909 103,112,091 98,95 100,00

Sumber: E-M onitoring 2022 Bapekom PUPR wil. VIII M akassar

Tabel 4.3.3.
KRO/RO Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar 20202

No. KRO/RO

Pagu
Awal

Pagu Revisi 
Setelah 

refocusing /AA
Realisasi

% Keterangan

(RpRibu) (RpRibu) (RpRibu)

1
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi Bidang PUPR

1.980.232 1.867.418 1.863.926 99,81

Pelaksanaan Pendidikandan Pelatihan telah 
dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan 
anggaran sehingga penyerapan dapat 
dilaksanakan dengan maksimal

1.1
Dukungan Manajemen 
Pengembangan Sumber 
Daya Manusia

8.002.591 7.938.302 7.838.682 98.75

Kegiatan telah dilaksanakan dengan 
maksimal namun dikarenakan terdapat 2 
orang pegawai yang pensiun dan juga 
terdapat 1 orang pegawai yang 
mutasi/pindah tugas maka masih terdapat 
sisa anggaran belanja gaji

Penyelenggaraan pengembangan kompetensi bidang PUPR 1.867.418.000 
Realisasi 1.863.925.729 (99.81%), Dukungan manajemen pengembangan SDM 
7.938.302.000 realisasi 7.838.682.000(98.75%)
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Pelaksanaan Anggaran TA 2022

SATKER : BALAIPENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH Vili MAKASSAR
Status : 16 Jan 2023 ; 19:18:30 WIB

Progres Keuangan 
Rp. 9.702.607.909.­

98.95
V %

3asu dan Realisasi Per Jenis Belsnja

Pegawai 
1.878.711.000 

(Progres : 95.57%

Pagu Rp.9.805.720.000 (Progres : 98,95X1

Barang
7.534.569.000 

(Progres : 99.74%

"  Pagu

"  Realisasi

Modal
392.440.000 

(Progres : 99.86%

h Rencana ¥+¥ Realisasi

Ptlaksanaan Anggaran TA 2021

SATKER : BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH Vili MAKASSAR
Stato 16 Jan 2023; 07:38:04 W18

f «ent-ira * Beatasi

Sumber: Diagram E-M onitoring 2022 Bapekom PUPR wil. VIII M akassar
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J a n Feb M o r A p r M e i J u n J u l A g s S e p Okt Nov Des

Rene. eMon 1,87 9,98 21,91 30,93 43,36 52,11 59,64 65,63 78,81 85,49 93,98 100,00

Rea!. Fis 2,35 7,51 15,70 28,44 35,83 44,13 52,70 56,81 67,31 78,65 87,19 100,00

Sumber: D iagram E-M onitoring 2022 Bapekom PUPR wil. VIII M akassar

53



Sumber: Diagram E-M onitoring 2022 Bapekom PUPR wil. VIII M akassar
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BAB V

PENUTUP

Laporan kinerja ini disusun guna memberikan informasi capaian dan kinerja Baiai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar pada Tahun 2022. 

Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar telah 

melaksanakan dua kegiatan sebagaimana yang telah diamanatkan dalam 

dokumen Rencana Strategis Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 

VIII Makassar Tahun 2020 - 2024 dan ditetapkan pada dokumen DIPA dan 

Perjanjian Kinerja (PK).

5.1. Permasalahan

Selama pelaksanaan kegiatan tahun 2022, Balai Pengembangan

Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar dihadapkan pada beberapa

permasalahan. Adapun permasalahan-permasalahan yang dihadapi

adalah sebagai berikut:

1. Penyerapan anggaran masih belum optimal dikarenakan beberapa 

kegiatan tidak dapat dilaksanakan secara tatap muka;

2. Pelaksanaan pelatihan dengan metode blended learning dirasa lebih 

efektif dibandingkan metode distance learning;

3. Kegiatan diseminasi telah dilaksanakan seoptimal mungkin, namun 

pada realisasinya ASN PUPR Daerah tidak dapat mengikuti semua 

jenis pelatihan yang diselenggarakan oleh Balai Pengembangan 

Kompetensi (Bapekom);

4. Sarana prasarana yang ada dianggap kurang memadai sehingga 

diperlukan perbaikan dan pengembangan untuk mendukung 

pelaksanaan kegiatan secara daring guna menghadapi era Revolusi 

4.0;

5. Seringnya terjadi perubahan nama Pelatihan, metode serta belum 

adanya kalender kegiatan di Pusat yang nantinya mengundang Balai,
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menyebabkan terjadinya Revisi

6. Renstra belum menjadi acuan pada saat penganggaran ditambah 

dengan anggaran setiap tahun berkurang akan tetapi target dalam 

renstra semakin bertambah,halini menyebabkan beberapa inovasi- 

inovasi berupa Webinar, Full E-Learning atau secara online,dimana 

dana yang dibutuhkan sedikit tapi capaian bisa maksimal

5.2. Rekomendasi

1. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan dan penyerapan anggaran 

sebaik mungkin dan dimonitor secara berkala melalui e-monitoring dan 

laporan monev bulanan dengan perbandingan terhadap dokumen 

rencana aksi;

2. Memperbanyak Pelatihan kerjasama dengan pemerintah daerah dalam 

lingkup wilayah kerja Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 

VIII Makassar,untuk dapat memenuhi kebutuhan pengembangan SDM 

ASN daerah yang ada dalam Lingkup Wilayah Kerja Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar.

3. Koordinasi secara intensif ke pusat terkait jadwal dan metode pelatihan. 

Penyelenggaraan pelatihan pada akhir tahun sebaiknya dihindari, 

menyampaikan jadwal dan tata cara mendaftar pelatihan melalui 

platform media sosial balai;

5 6



P I A G A M

P E N G H A R G A A N

dibcrìkan kcpada

rLPU R
S I C A P  M F W A M O O N  N E O E R 1

B a p e k o m  P U P R  

W i l a y a h  V i l i  M a k a s s a r

8 E B A G A I  U N I T  K E R J A  T E R B A I K  

D A L A M  K E C E P A T A N  R E S P O N  M A N A J E M E N  R I S I K O

Surabaya, 4 Jiili 2022 

kcpala Pusal PciiKcmbanKan Talenta

BerAKHLAK l>rs. Rum Kidwan Kffendi, MI

»*¥* > "<

P
iagam

 P
enghargaan tahun 2022



LEM ba c ìa  ADM1I N I S T  R A S I  N  K G  A R A  

REPUBI.IK I N D O N E S I A

S i i M S 3 S J S - ' ¥

Jakarta, 0 7  September 2022

k e p a l a .

: VANTO



L E M B A G A  A D N U N 1 S T R A S 1  N F  G A R A  

R E P L B L I K  I N D O N E S I A

Jakarta, 07 S e p t e m b e r  2022 

KEPAl-A,

l y a n t o



I.IEMBAC.AABMIM8TRASI M 
Ui r i  ni-IK INDONNA

S  (£  J  1  ^  = ' § E .  | | ' = =  = ¥

N o m o r  ; 7 5 6  K .  1 P H I 1 1

d i b c r i k o n  k e p u d u

DAN re <  ̂
k e m e n t e r i a n  p e k e r j a a n  o m u m  DAN p e r i  m a i i a n  RAK VAT

u m te g > P ^ M * . .  * M -  TcnU ccdtai don*», « * m  H4 ,  ¥ < - >  * ¥* *  # *  < " * *

5 ( l i m a )  rahun.

Repudiato Kepulu U n * *  A4mlniStraSi N « * » N j ^  ^  Kr '# J ° t o S < vT u  « S S

U l a m a ,  7  S c p i c m b c r  2 0 2 2  

K F . P A L \ ,

A l l i b i . '(ANTO



Dokumentasi Beberapa Kegiatan Pelatihan Bapekom Wilayah VIII Makassar 
Tahun Anggaran 2022

Pelatihan Kepemimpinan Administrator sedang dilaksanakan di Balai 
Pengembangan kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar tanggal, 18 Juli 2022 
s.d 11 November 2022
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Dokumentasi pelatihan yang telah dilaksanakan pada bulan oktober



Dokumentasi peJatihan yang telah dilaksanakan pada bulan November
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L E M B A G A  K E B I J A K A N  P E N G A D A A N  B A R A N G  /  J A S A  P E M E R I N T A H  

R E P U B L I K  I N D O N E S I A

Gedung LK PP - Kompleks Rasuna Epicentrum, Jl. Epicentrum Tengali Lot 11 B, Jakarta Selatan, 

D K I Jakarta - 12940, Telp. (021) 29912450 Fax (021) 29912451

B E R I T A  A C A R A

H A S I L  U J I  K O M P E T E N S I  L E V E L  1 P E N G A D A A N  B A R A N G / J A S A  P E M E R I N T A H  

L E M B A G A  K E B I J A K A N  P E N G A D A A N  B A R A N G / J A S A  P E M E R I N T A H

FE LA K S A N A  U JIA N

LO K A S I U JIA N

TA N G G A L

JA M  U JIA N

PENGAWAS UJIAN

FE N A N G G U N G  JAWAB PEI .AK,SANA

K O D E SE R V ER

JU M L A H  PESEKTA TER D A FTAR  

JU M L A H  PESERTA H A D IR  

JU M L A H  PESERTA T ID A K  H A D IR  

JU M L A H  PESERTA LU LU S  

JU M L A H  PESERTA T ID A K  LU LU S  

JU M L A H  PESERTA D IS K U A L IF IK A S I 

CATATAN L A IN

Kementerian Pekeijaan Umum dall Perumahan Rakyat - Baiai Pendidikan dan Pelatihan Pekeijaan Umurn dan

Perumahan Rakyat (FUFR) Wilayah V i l i  Makassar

B.APEKOM W H LA Y A H  V IE  M A K A S SA R

26 November 2022

07.30 - 10.30 W ITA

Prima Salti

Iskandar Masse, S.Kom, M .M .

U B K  33 

20

20 / 100 %
0 / 0 %

10 / 50 %

10 / 50 %

0 / 0 %

A .  P e r s i a p a n  H - l

a. Petugas tiba di lokasi pelaksanaan ujian dan menuju lab komputer untuk melakukan setting

b. Petugas berkoordinasi dengan Petugas Lab (Pak Teddy), melakukan pemerìksaan PC dan ruangan. Hasil 

pemeriksaa tidak ditemukan CCTV, jarak antar pc sesuai, tidak ada kabei L A N  ke luar ruangan, dan pendingin 

ruangan berfungsi baik.

c. Petugas melakukan setting pada masing-masing PC sesuai prosedur, melakukan demo aplikasi, dan 

memastikan 20 PCs yang akan digunakan peserta berfungsi baik. sedangkan 5 PCs telali disediakan sebagai pc 

cadangan, semuanya berfungsi dengan baik.

d. Selesai melaksanakan setting dan tes aplikasi, petugas merapikan komputer, memastikan lab tertutup dan 

terkunci dengan baik.

B .  P e l a k s a n a a n  S e s i  I

a. Pemanggilan peserta dilakukan mulai pukul 07.30W ITA. Peserta diperiksa masing-masing suhunya, sembari 

diinfonnasikan bahwa hanya tnodul, perpres, dan identitas diri yang diperbolehkan di bawa ke dalam ruangan. 

Kemudian peserta memasuki ruangan, menyimpan tas di depan kelas, sedangkan telepon genggam dan jam  

tangan di loker yang disediakan oleh panitia.

b. Setelah seluruh peserta menempati meja masing-masing, pengantar ujian dimulai.

c. Penjelasan mengenai ujian diberikan oleh petuga, ada sesi ini tidak ada pertanyaan. Kemudian dilanjutjan 

Demo Aplikasi oleh petugas, dan tidak ada pertanyaan juga dalam sesi ini. Kemudian petugas mempersilakan 

peserta untuk ke kamar kecil sebelum ujian dimulai. Ada 6 peserta yang ke kamar kecil.

d. Setelah peserta kembali ke ruangan, dilanjutkan pembacaan doa dan ujian dimulai. Tidak ada kendala dari 

perserta untuk melakukan log in aplikasi.

e. Sempat terjadi RTO singkat di M enit ke 87, 100, dan 105 pelaksanaan ujian yang mcnyebabkan aplikasi 

tidak dapat di klik oleh seluruh peserta, tetapi tvaktu masih berjalan. Kejadian ini singkat nainun tidak 

berdampak pada pelaksanaan ujian. Monitoring jaringan dilakukan mclalui PC cadangan (cmd). Petugas 

melapor ke tim LKPP.

f. Secata umum selama ujian berlangsung tidak ada peserta yang memerlukan asistensi khusus terkait aplikasi.

C .  E v a l u a s i

a. Dari sisi peserta, panitia, dan petugas pelaksanaan ujian sesi 1 berlangsung tertib. Peserta hadir seluruhnya, 

Panitia dan tim IT  standby selama ujian berlangsung.

b. Dari segi fasilitas tidak ada kendala mayor, dan fasilitas baik Monitor paparan, microphone, A C , PC peserta 

berfungsi dengan baik. tata letak ruangan juga sudah memenuhi ketentuan. Pengawas leluasa berkeliling 

melakukan pengawasan.

N o  N o .  P e s e r t a  N a m a N I P H a s i l  U j i a n N ì l a i



No

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

N o .  P e s e r t a N a m a N I P H a s i l  U j i a t i N i l a i

032202578 Niken Inriany Babay 199101182019032008 Lulus 81

112202089 Rizky D w i Permatasari 199203092019032008 Lulus 78

112202261 Friendly Alexander Ambarita 199511012019031003 Tiditk Lulus 62

112202322 Claudy Ghiffari 199801032020121001 Lulus 79

112202150 Yudisia Pearlite Hermana Putra 199307022019031004 Lulus 79

012101414 Adniwan Shubhi Banuzaki 199512032019031005 Lulus 79

062201941 Reza Satri a Wannan 199404222019031004 Lulus 87

112202378 Wildan Nugraha 199208092020121003 Lulus 73

112202621 Anisa Ayu Romadhona 199402202018022001 Lulus 79

042201453 Happy Kumiawan Pademme 199401012019031006 Lulus 74

052200558 Andi Sata Makaratte 196908112009111002 Tidak Lulus 56

112202505 Sam Abrar Junaib 199410032020121006 Lulus 68

112202353 Herawati 198504032010122003 Tidak Lulus 52

022001887 PU FU N G  P U A L A M  B U N D A 197507252008121001 Tidak Lulus 55

012103584 M U N A W IR  M A TO 197204172008121001 Tidak Lulus 41

112202692 Arlin Amin 197003232008121001 Tidak Lulus 50

112202716 Yansen 197501072014121001 Tidak Lulus 41

112103191 La Ode Atu 196812312007011024 Tidak Lulus 37

112102823 Supamin 197404182008121001 Tidak Lulus 41

081701122 Awal M  Tuharea Tidak Lulus 47

Piima Salti
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L E M B A G A  K E B I J A K A N  P E N G A D A A N  B A R A N G  /  J A S A  P E M E R I N T A H  

R E P U B L I K  I N D O N E S I A

Gedung LKPP - Kompleks Rasuna Epicentrum, Jl. Epicentrum Tengah Lot 11 B, Jakarta Sciatali, 

D K I Jakarta - 12940, Telp. (021) 29912450 Fax (021) 29912451

B E R I T A  A C A R A

H A S I L  U J I  K O M P E T E N S I  L E V E L  1 P E N G A D A A N  B A R A N G / J A S A  P E M E R I N T A H  

L E M B A G A  K E B I J A K A N  P E N G A D A A N  B A R A N G / J A S A  P E M E R I N T A H

PELA K SA N A  U JIA N

LO K A S I U JIA N

TA N G G A L

JA M  U JIA N

PENGAWAS U JIA N

FE N A N G G U N G  JAWAB PELA K SA N A

K O D E SE R V ER

JU M L A H  PESERTA TER D A FTAR  

JU M L A H  PESERTA H A D IR  

JU M L A H  PESERTA T ID A K  H A D IR  

JU M L A H  PESERTA LU LU S  

JU M L A H  PESERTA T ID A K  LU LU S  

JU M L A H  PESERTA D IS K U A U F IK A S I 

C A TA TA N L A IN

Kementerian Pekeijaan Urnum dan Perumahan Rakyat - Baiai Pendidikan dan Pelatihan Pekeijaan Umum dan

Perumahan Rakyat (PUPR) Wilayah V IE  Makassar

B.APEKOM V ff l M A K A SSA R

26 November 2022

10.30 - 13.30 W ITA

Prima Salti

Iskandar Masse, S.Kom, M M .

U B K 33

20

19 / 95 %

1 / 5 %

9 / 47.37 %

10 / 52.63 %

0 / 0 %

A .  P e l a k s a n a a n  S e s i  I I

a. Peserta nudai diperiksa suhu dan memasuki ruangan. Peserta telah diinformasikan bahvva yang bisa dibawa 

hanya modul, perprcs, dan kartu identitas. Sehingga pada saat memasuki ruangan peserta diarahkan menyimpan 

tas di depan ruangan, dan telepon genggam di loker yang telah disediakan pallida.

b. Setelah peserta lengkap di ruangan, petugas memulai paparan penjelasan tentang pelaksanaan ujian. Tidak 

ada pertanyaan dari perserta dalam pemaparan ini. Kemudian dilanjutkan dengan demo aplikasi. Pada saat 

demo aplikasi peserta tìdak ada yang mengajukan pertanyaan. Kemudian dilakukan doa bersama. Setelah itu 

pemgas mempersilakan peserta untuk ke kamar kecil sebelum ujian dimulai.

c. Setelah peserta seluruhnya kembali, pengawas membagikan usemame dan password kepada peserta. Lalu, 

mempersilakan peserta untuk login sesuai usemame dan ID  yang diberikan. Setelah 30 menit petugas 

mengedaikan daftar hadir untuk ditandatangani peserta.

d. Pada saat jalannya ujian, di menit ke 20 sempat terjadi RTO kembali. Tidak ada kendala teknis hingga ujian 

selesai.

B .  E v a l u a s i

a. RTO yang tetjadi di kedua sesi ujian perlu dipertimbangkan untuk memeriksa kembali kabel L A N  dan pori 

LA N .

b. Pada pelaksanaan ujian secata keseluruhan berjalan lancar. Pengaturan jarak antar PC membantu pengawas 

dapat berkeliling mengawasi jalannya ujian, tanpa mengganggu peserta. Panitia dan petugas lab standby sdama 

ujian berlangsung.

N o N o .  P e s e r t a N a n a N I P H a s i l  U j i a n N i l a i

1 022103807 Ahmad 198910032019031004 Lulus 69

2 051700248 S U L T O N IB U T U D O K A 198110312010011006 Tidak Lulus 58

3 112202213 Sulridwan Tiku 197204092008121001 Tidak Luius 24

4 112202195 Satria Rante I  embang 199807152020121002 Lulus 76

5 102101932 Zuna Lihardo Purba 199409122019031005 Lulus 81

6 061903803 V E T R O N  N E L L A  W U L L U R 196802272007012003 Tidak Lulus 34



N o N o .  P e s e r t a N a m a N I P H a s i l  U j i a n N i l a i

7 112202595 Marthina Hermina Rumatarai 199404282020122012 Tidak Lulus 50

8 111700109 FajarM uhlis, S.SI Tidak Lulus 52

9 112202234 Marjan.st 197603072014092001 Tidak Lulus 39

10 112202713 D w i Puspasari 199407032018022001 Lulus 75

11 112202193 Tirana Novitri S 199511062020122007 Lulus 68

12 112202331 Ahmad Triadi 199507112019031002 Lulus 76

13 112202768 Zulheiril Suatrimin 198103022014121002 Tidak Lulus 36

14 112202456 Bestly Silitonga 199605312019031002 Lulus 72

15 112202829 Fajar Tri Utomo 199305182018021001 Lulus 65

16 112202366 Derry Prasetya Putra Santosa 198807232019031008 Tidak Lulus 53

17 112202736 Elleanor Insoraki Mambraku 198506152019032003 Tidak Lulus 61

18 112202815 Saifur Rokhnian 199408222018021001 Tidak Hadir 0

19 112202655 Izmayani Gani 198408012014122002 Tidak Lulus 53

20 112202553 Gigih Yudha Alam 199412032018021001 Lulus 72
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^ L K P P

L E M B A G A  K E B I J A K A N  P E N G A D A A N  B A R A N O  /  J A S A  P E M E R I N T A H  

R E P U B L I K  I N D O N E S I A

Gedung I.KPP - Kompleks Rasi ma Epicemrum, J). Epicentrum Tengah Lol 11 B, Jakarta Seiatan, 

DKI Jakarta - 12940, Telp. {021) 29912450 Fax (021) 29912451

B E R I T A  A C A R A

H A S I L U J I  K O M P E T E N S I  L E V E L  1 P E N G A D A A N  B A R A N G / J A S A  P E M E R I N T A H  

L E M B A G A  K E B I J A K A N  P E N G A D A A N  B A R A N G / J A S A  P E M E R I N T A H

PELAKSANA UJIAN

LOKAS1 UJIAN

TANGGAL

JAM UJIAN

PENGAWAS UJIAN

PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA

KODE SERVER

JUMLAH PESERTA TERDAFTAR 

JUMLAH PESERTA HA DIR 

JUMLAH PESERTA TID A K  HADIR  

JUMLAH PESERTA LULUS 

JUMLAH PESERTA TIDAK LULUS  

JUMLAH PESERTA D ISKUAUFIKASI 

CATATAN LA IN

Kementenan Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyal - Baiai Pendidikan dan Peiatihan Pekerjaan Umutn dan

Perumahan Rakyal (PUPR) Wilayah V[H Makassar

Labkom Baiai Peugembangan Kompetensi PUPR Wilayah V E I Makassar

02 Desember 2022

08.00 - 10.30 W1TA

Afri Diaa Setiyani

Anwar. S .T ., M .T

UBK 32

20

20 /  100 %

0 1 0 %

1 2 /6 0 %

8 /4 0 %

0 / 0 %

A. Persia pan H -l

a. Pengawas melakukan pengecekan kesesuaian dala peserta ujian H -l sebeium pelaksanaan ujian dan tidak 

diiemukan peserta vane pemah memitiki seititikai PBJ dasar:

b. Setting ruangan ujian dilaksanakan pada H -I sebeium pelaksanaan ujian yaitu tanggal 01 Desember 2022 

mulai pukul 1 y.IX) -  23.30 WlTA.dengan didampingi oleh penanggung jawab dan teknisi IT  labkom seperti 

pada tembar pemyataan kesiapan sarana prasarana. Jumlah PC dalam labkom sebanyak 30 unii (20 digunakan 

peserta ujian dan 5 cadangan):

c. Pada saai setting, PC peserta dan cadangan sudali tennstali aplìkasi SEB versi 3.3.2, Pengawas kemudian 

melakjikan pengecekan PC yang akan digunakan mulai dari IP, fitewali. koneksi akses remote, aptikasi yang 

lerinstal. Kemudian demo dilakukan di seiuruh PC peserta dan PC cadangan. disertai scan nmap yang 

dilakukan di pc cadangan. Setelah demo dan scan nmap diiakukan, foider SEB dihapus:

d. Sarana dan prasarana pendukung lain seperti pengeras suora, proyektor , rneja, kursi, pendingin ruangan juga 

lelah sesuai dengan persyaratan yang tertuang dalam lembar pemyataan kesiapan sarana dan prasarana dan 

berfungsi dengan bui k;

e. Jarok meja antar peserta ujian (kiri-kanant memenuhi syarat minimai berjarak ! meter;

f. Setelah seuing selesai. pengawas dan dm FT keluar ruangan dan ruangan dikunci.

B. Pelaksanaan

a. Sebeium peserta senilikasi memasuki ruang labkom, ruangan terlebih dahulu disemprot dengan 

menggunakan disinfectant adora:

b. Pengawas menghimbau agar peserta mempersiapkan identitas diri, modul/catatan yang akan dibawa dan 

tidak diperkenankan membawa dan metnakai barang-barang yang tidak diperbolehkan;

c. Sebeium masttk ke ruang ujian peserta diperiksa identitas diri dan duduk pada tempat yang telah ditentukan 

oleh pengawas:

d. Seiuruh peserta hadir yaitu sebanyak 20 orang peserta, suhu lubuh norma!, mematuhi protokol kesehatan dan 

tidak ada yang terlamhat:

e. Hasil assetnen Peserta Ujian tidak ada yang yang menunjukkan memiliki resiko linggi covid;

f. Pengawas meiakukan pemaparan terkoit pelaksanaan uji kompetensi level-1, demo aplikasi, kemudian 

mengizinkan peserta ke loilet sciama 10 meni! setelah pemaparan dan demo aplikasi selesai:

g. Pada saal ujian berlangsung, pengawas melakukan scan nmap pada pc cadangan;

h. Pada saat ujian berlangsung peserta nomor urut 3 izin ke toilel. Pengawas memherikan izin dengan diberikan 

batas waklu maksimal 3 memi Pengawas letah memastikan peserta tidak membawa gawai, dan panitia 

peiaksana memastikan bahwa peserta benar ke toiiet;

i. Terdapat perbaikan asai instansi pada peserta nomor unii 13,14, dati 15.

C . Evalo osi

a. Pelaksanaan Ujian Kompetensi Level-1 berjalan dengan baik dan iancar serta telah sesuai dengan ketentuan

http://localhnst/admin/berita-acara/0fae8339-5ba4-4bb1-88a5-b6f2f00b5422/print Page 1 of 3
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tidak Lerdapa! tendala leknìs pada saat ujian berlangsung;

b. Koordinasi panata dentati pengawas baik clan ìancar:

c. Masih lerdapat beberapa data diri pcsena yang masih belum sesuai (nama instatisi). Mohon kedepannya 

Pelaksana Uji Kompetensi dapat mengingalkan peserta untuk tnenyesuaikan data-data dirinya sebelum 

mendaflnr jadwal ujian pada portai ppsdm.lkpp.go.id;

d. Pelaksanaan ujian pada bari ini tidak ditemukan adanya indikasi kecurangan. natnun apabila setelah 

dilakukan evaluasi pasca ujian ditemukan indikasi kecurangan, maka akan diambil tindakan sesuai prosedur 

yang berlaku.

No No. Peserta Nama N IP Hasil Ujian Nilal

1 112203622 Krishna Nur Patria 198509252018021001 Tidak Lulus 59

2 052200591 Iwan Susanto 198301282010121002 LuJus 67

3 112203641 Mukhlis Habib Al Rahman, Si 1993071820 !9031003 Lulus 71

4 112201920 Rizal Anggiawan 199602122019031003 Lulus 76

5 112203534 Muhairtmad Rally S 199807032020121003 Lulus 68

6 112203656 Rizhal Adi Rahmawan 199407122018021001 Lulus 81

7 112203607 Muhammad Ferdi Darwis 198807062019031006 Lulus 76

8 112203461 Frigi Firstyan 199306062018021003 Lulus 71

9 112203658 Ariel' Budiman Armin 199011042018031001 Lulus 71

10 081901961 JON HELYS 197101232007011002 Tidak Lulus 50

11 021800135 O LHA SOFIA WATY DUBAILI 1984 ! 12020100121X13 Tidak Lulus 35

12 041902000 ANNLSA NURUL ANDINY 199502162018022001 Tidak Lulus 64

13 112203676 Erick Mangapul Gullom 199306222019031006 Tidak Lulus 63

14 112203633 Siti Nurlaily Fajri 198102202014102001 Tidak Lulus 60

15 112203672 Rizky Pratama 199808022020121003 Lulus 69

16 112203702 Nalienda Reitsanie Bella P 199808162020122005 Lulus 76

17 ! 12203693 Mobammad Bagir 199103182019031007 Tidak Lulus 64

18 042200894 Maulana Iqbal 198202202010121006 Tidak Lulus 56

19 112203675 Andi Dita Numi (slami 198905262018022001 Lulus 69

20 112203619 Enayah 199504132018022003 Lulus 68

PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA UJIAN PENGAWAS UJIAN
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M .T Afri Dian Setiyani
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y L K P P

L E M B A G A  K E B I J A K A N  P E N G A D A A N  B A R A N O  /  J A S A  P E M E R I N T A H  

R E  P U B I , I K  I N D O N E S I A

Gedung LKPP- Konipleks PastinaEpicentrum, JI. Epicentrum Tengah Lot 11 B. JakartaSelatan. 

DKI Jakarta - 12940, Telp. (021 ) 29912450 Fax (0211 29912451

B E R  I T A  A C A R A

H A S I L I I J I K O M P E T E N S I  L E V E L  1 P E N G A D A A N  B A R A N G / J A S A  P E M E R I N T A H  

L E M B A G A  K E B I J A K A N  P E N G A D A A N  B A R A N G / J A S A  P E M E R I N T A H

PELAKSANA UJIAN

LOKASI UJIAN

TANGGAL

JAM UJIAN

PENGAWAS UJIAN

PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA

KODE SERVER

JUMLAH PESERTA TERDAFTAR 

JUMLAH PESERTA HA DIR 

JUMLAH PESERTA T IDAK HA DIR 

JUMLAH PESERTA LULUS  

JUMLAH PESERTA TID A K  LULUS  

JUMLAH PESERTA DISKUALIFIKASI 

CATATAN LA IN

K e m e l U e n a n  Peketjaau Umum dan Perumahan Rakval -  Baiai Pendidikan dan Pelatthan Pekerjaan Umum dan 

Peruniahan Rakyai (PUPRj Wilayah V ili Makassar 

Labkom Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah V ili Makassar 

02 Desember 2022 

13 J 0  - 16.00 W ITA  

Afri Dian Seliyuni 

Anw.ir, S .T .. M .T  

UBK 32 

20

19 / 95 %

I /5 %

5 / 26.32 %

14/73.68%

0 / 0 %

A. Persiapan H -l

u. Pengawas melakukun pengecekan kesesuaian data peserta ujian H-l sebelum pelaksanaan ujian dan tidak 

ditemukan peserta yang pemah memìliki sertilikat PB.I dasar:

b. Setting niangan ujian dilaksanakan pada H -l sebelum pelaksanaan ujian yàilu tanggal 01 Desember 2022 

molai pukul 19.00 -  23.30 WITA.dengan didampingi oleh penanggung jawab dan leknisi ET labkom seperti 

pada lembar pernyataan kesiapan sarana prasarana. Jumlah PC dalam labkom sebanyak 30 unii (20 dìgunakan 

peserta ujian dan 5 eadanganl:

c. Pada saat setting. PC peserta dan cadangan sudah Lerinslall aplikasi SEB versi 3.3.2. Pengawas kemudian 

melakukan pengecekan PC yang akan digutiakan mulaì dari IP, firewall, kuneksi akses remote, aplikasi yang 

terinstal. Kemudian demo dilakukan di seluruh PC peserta dan PC cadangan. disertai scan nmap pada pc 

cadangan. Setelahdemo dan scan nmap dilakukan. folder SEB dihapus

d. Sarana dan prasarana pendukung lain seperti pengeras suara. proyektor, meja, kursi, pendingin ruangan jugu 

telali sesuai dengan persyaralan yang tertuang dalam lembar pernyataan kesiapan sarana dan prasarana dan 

berfungsi dengan baik;

e. Jarak meja amar peserta ujian (kiri-kanan) memenuhi syarat minimal berjarak 1 meler;

f. Setelah setting selesai. pengawas dan tini I I  keluar ruangan dan ruangan dikunci.

B .  P e l a k s a n a a n

a. Sebelum peserta serlifikasi memasuki ruang labkom. ruangan lerlebih dahulu disemprot dengan 

inenggunakan disinlectant udara;

b. Pengawas menghimbau agar peserta mempersiapkan idenlilas diri, modul/calatan yang akan dibawadan 

tidak diperkenankan membawa dan memakaì barang-barang yang tidak diperbolehkan;

c. Sebelum masuk ke ruang njian peserta diperiksa identitas diri dan duduk pada tempalyang telah ditentnkan 

oleb pengawas;

d. Seluruh peserta hadir yaitu sebanyak 19 orang peserta, suhu tubuh nonnal. mematuhi ptotokol kesehatan dan 

tidak ada yang terlambat;

e. Peserta nomor urui 17 tidak dapat mengikuli ujian. berdasarkan informasi dan panitia pelaksana bahwa salah 

satu keluarga peserta mengalami kecelakaan;

f. Hasil assemen Peserta Ujian tidak ada yang yang menunjukkan memiliki resiko tinggi covid;

g. Pengawas melakukan pemaporan terkail pelaksanaan uji kompelensi level-Ldemo aplikasi, kemudian 

mengizinkan peserta ke loilet selanta 10 menit selelah pemaparan dan demo aplikasi selesai;

h. Pada saat ujian berlangsung peserta nomor urut 3 izin ke toilet. Pengawas memberikan izin dengan diberikan 

hatas waktu maksimal 3 menit. Pengawas telah memastikan peserta tidak membawa gawai, dan panitia 

pelaksana memastikan bahwa peserta benar ke loilet;

i. Tendapat perbedaan nama amara dal9iar hadir dan KTP peserta nomor unii 7 .15. dan 20.

C . Evaluasi

http;//localhost/admin/berlta-acara/d24fcb0e-359f-4b7a-900b-7t85e79410aa/print Page 1 of 3
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a. Pelaksanaan Ujian Koinpetensi Level- [ berjaian dengan baili dau lancar serta telah sesuai dengan ketentuan 

tidak terdapat kendala leknis pada saat ujian berlangsung:

b, Koordinasi panitìa dengan pengawas baik dan lancar;

C. Masih lerdapal beberapa data diri peserta yang masih belum sesuai (riamai. Mohon kedepannya Pelaksana 

Uji Kompelensi dapal mengingatkan peserta umuk menyesuaikan data-data dirinya sebelum roendaftar jadwal 

ujian pada portai ppsdm.lkpp.go.id;

d. Pelaksanaan ujian pada hari ini tidak ditemakan adunya indikasi kecurangan. namun apabita selciali 

ditokukan evatuasi pasca ujian ditemukan indikasi keeurangan. maka akan diambii tìndakan sesuai prosedur 

yang berlaku.

N o N o .  P e s e r t a N a m a N I P U n s i !  U j i a n M i a i

! 112203704 Abdul Haris Bubang 196808172006041004 Tidak Lulus 48

2 112203615 Ronald 197501042014101002 Tidak Lulus 52

3 112203611 Zuananda Aitami 199209152018021002 Lulus 72

4 101904123 W1LBERTO MILLER OMBA 1991*17122015051001 Tidak Lulus 38

5 112203648 William [yak Riry, Si 197110082009111001 Tidak Lulus 27

6 022103897 Jamaludìn Yotsangadji 197206092002121005 Tidak Lulus 42

7 072000458 ABDUL HARIS 198307302010011005 Tidak Lulus 63

8 092031149 KELLY PANGERAPAN 197212132009111001 Tidak Lulus 56

9 112203649 Muhammad Asnd Ansar 199106042019031006 Lulus 77

10 l i  2203705 M  Afriadi Mtd 199506012019031004 Lulus 65

11 112203711 Eska Rahmadi 199410032019031004 Tidak Lulus 64

12 112203709 Geovani Sandra Manibuy 199604092020122004 Tidak Lulus 47

13 112203694 Ahmad Affandy Nurdin 198402142019031002 Tidak Lulus 59

14 112203827 Sepia Rendra Cahyadi 199409262019031004 Lulus 70

15 092021476 M U H A M A D  D H A NN Y OT.ULANO 198505122008011002 Tidak Lulus 22

16 112204146 Surya Ramda 199602042020122006 Tidak Lulus 53

17 112204123 Ibnu Hajar, Sh 196712312007011048 Tidak Hadir 0

18 042100624 Mohammad Syaiful 197507282007011011 Tidak Lulus 47

19 112204243 Muhamad Haikai Abdullah 199409112019031006 Lulus 78

20 111703207 NOVEMBRY MONALU 1971111421X18121001 Tidak Lulus 59

PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA UJIAN PENGAWAS UJIAN
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA 
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2022 DS:2818-9586-2547-0607

NOMOR : SP DIPA- 033.15.1.400934/2022

A. Dasar Hukum:

1. UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2. UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3. UU No. 6 Tahun 2021 tentang APBN TA 2022

Revisi ke 11
Tanggal : 27 Desember 2022

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

1. Kementerian Negara/Lembaga

2. Unit Organisasi

3. Provinsi

4. Kode/Nama Satker 

Sebesar

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut : 

Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

04 EKONOMI

04.90 EKONOMI LAINNYA

Kode dan Nama Program dan Kegiatan :

(033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

(15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(19) SULAW ESI SELATAN

(400934) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT W ILAYAH VIII MAKASSAR

Rp. 9.805.720.000 ( SEMBILAN MILIAR DELAPAN RATUS LIMA JUTA TUJUH RATUS DUA PULUH RIBU RUPIAH )

Jumlah Uang

C. Sumber Dana Berasal Dari :

1. Rupiah Murni

2. PNBP

PNBP TA Berjalan

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

- Pinjaman Luar Negeri

- Hibah Luar Negeri

D. Pencairan dana dilakukan melalui :

1. KPPN MAKASSAR I

Terlam pir

Rp. 9.805.720.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0

- Pinjaman Dalam Negeri Rp. 0

Rp. 0 - Hibah Dalam Negeri Rp. 0

5. Hibah Langsung Rp. 0

Rp. 0 - Hibah Luar Negeri Langsung Rp. 0

Rp. 0 - Hibah Dalam Negeri Langsung Rp. 0

Rp. 0 6. SBSN PBS Rp. 0

(054) Rp. 9.805.720.000

E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

1. DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).

2. DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).

3. DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

4. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman III DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.

5. Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

6. Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).

7. DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 2022.

Jakarta, 17 November 2021
A.N. MENTERI KEUANGAN

DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

ttd.

ISA RACHMATARW ATA 

NIP. 196612301991021001



LAMPIRAN

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR: D IP A -033.15.1.400934/2022

Satker : (400934) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT W ILAYAH VIII MAKASSAR

TAHUN ANGGARAN 2022 DS:2818-9586-2547-0607

W A Program Dukungan Manajemen Rp. 9.805.720.000

WA.4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR Rp. 1.867.418.000

WA.5596 Dukungan M anajemen Pengembangan Sum ber Daya Manusia Rp. 7.938.302.000

Halaman 1 dari 1



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN 

TAHUN ANGGARAN 2022 

NOMOR : DIPA- 033.15.1.400934/2022 

I A. INFORMASI KINERJA

Kementerian Negara/Lembaga : (033)

Unit Organisasi : (15)

Provinsi : (19)

Kode/Nama Satker : (400934)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT 

Badan Pengembangan Sum ber Daya Manusia 

SULAW ESI SELATAN

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT 

W ILAYAH VIII MAKASSAR

Halaman : I A. 1

Program : 033.15.W A Program Dukungan Manajemen 9.805.720.000

Kegiatan : 4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR 1.867.418.000

Indikator Kinerja Kegiatan : 1. 01 Jumlah ASN Bidang PUPR yang dikembangkan kompetensinya

Klasifikasi Rincian Output 1 : 4977.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 360,00 Orang 1.867.418.000

Rincian Output : 01 EBC.996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 360.00 Orang 1.867.418.000

Kegiatan : 5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sum ber Daya Manusia 7.938.302.000

: 1. 01 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi tata kelola penyelenggaraan pengembangan SDM Aparatur PUPR

Klasifikasi Rincian Output 2 : 5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 3,00 Layanan 7.545.862.000

Rincian Output : 01 EBA.960 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 1.00 Layanan 812.428.000

02 EBA.962 Layanan Umum 1.00 Layanan 22.000.000

03 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 6.711.434.000

Klasifikasi Rincian Output 3 : 5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 58,00 Unit 392.440.000

Rincian Output : 01 EBB.951 Layanan Sarana Internal 58.00 Unit 392.440.000

Jakarta, 17 November 2021
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Mohammad Zainal Fatah 

NIP 1966110211996031001



Kementerian Negara/Lembaga : (033)

Unit Organisasi : (15)

Provinsi : (19)

Kode/Nama Satker : (400934)

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN 

TAHUN ANGGARAN 2022 

NOMOR : DIPA- 033.15.1.400934/2022 

I B. SUMBER DANA

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

SULAW ESI SELATAN

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT W ILAYAH VIII MAKASSAR

DS:2818-9586-2547-0607

Halaman : I B. 1

Pagu Ekuivalen Rupiah

1. Anggaran Tahun 2022 Rp. 9.805.720.000 Ket : a. Pinjaman Luar Negeri (1) Valuta Asing US$ 0 Rp. 0

1. Rupiah Murni Rp. 9.805.720.000 (2) RPLN US$ 0 Rp. 0

2. PNBP Rp. 0 b. Hibah Luar Negeri (1) Valuta Asing US$ 0 Rp. 0

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp. 0 (2) RHLN US$ 0 Rp. 0

4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0 c. Pinjaman Dalam Negeri IDR 0

5. Hibah Langsung Rp. 0 d. Hibah Dalam Negeri IDR 0

6. SBSN PBS Rp. 0 e. Hibah Luar Negeri Langsung IDR 0

2. Rincian Pinjaman / Hibah : f. Hibah Dalam Negeri Langsung IDR 0
(dalam

SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI

No. NPP/H per Tahun

No. Register

1. Pinjaman Luar Negeri 1) Mata Uang NPP/H 1) PP

2. Hibah Luar Negeri 2) Ekuivalen USD 2) PL

3. Pinjaman Dalam Negeri 3) Ekuivalen Rupiah 3) RK

4. Hibah Dalam Negeri 4) LC

5) -

No. RINCIAN DANA BERDASARKAN 

CARA PENARIKAN

DANA PENDAMPING

Kode Uraian Kode Dana Kode Dana Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.Cost

8 102 3 4 5 6 7 9

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN 

TAHUN ANGGARAN 2022 

NOMOR : DIPA- 033.15.1.400934/2022 

II. RINCIAN PENGELUARAN

Unit Organisasi

Provinsi

Kode/Nama Satker 

Kewenangan

Kementerian Negara/Lembaga (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

(15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(19) SULAW ESI SELATAN

(400934) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT W ILAYAH VIII MAKASSAR

(KP)

Halaman : II. 1 

(dalam ribuan rupiah)

BELANJA

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

PEGAWAI

[51]

BARANG

[52]

MODAL

[53]

BANTUAN

SOSIAL

[57]

LAIN-LAIN

[58]

JUMLAH

SELURUH

LOKASI/

KPPN

CARA

PENARIKAN/

REGISTER

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

400934 BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN 
RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR

1.878.711 7.534.569 392.440 - - 9.805.720

033.15.WA Program Dukungan Manajemen 1.878.711 7.534.569 392.440 - - 9.805.720

4977 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR - 1.867.418 - - - 1.867.418

4977.EBC Layanan M anajemen SDM Internal - 1.867.418 - - - 1.867.418 1 9 .51

(19.51 SULAW ESI SELATAN / KOTA MAKASSAR)

01 RM - 1.867.418 - - - 1.867.418 054

5596 Dukungan Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia 1.878.711 5.667.151 392.440 - - 7.938.302

5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1.878.711 5.667.151 - - - 7.545.862 1 9 .51

(19.51 SULAW ESI SELATAN / KOTA MAKASSAR)

01 RM 1.878.711 5.667.151 - - - 7.545.862 054

5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal - - 392.440 - - 392.440 1 9 .51

(19.51 SULAW ESI SELATAN / KOTA MAKASSAR)

01 RM - - 392.440 - - 392.440 054

JUMLAH 1.878.711 7.534.569 392.440 - - 9.805.720

Jakarta, 17 November 2021
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Mohammad Zainal Fatah
NIP 1966110211996031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN 

TAHUN ANGGARAN 2022 

NOMOR : DIPA- 033.15.1.400934/2022 

III. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

Unit Organisasi

Provinsi

Kode/Nama Satker

Kementerian Negara/Lembaga (033) KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

(15) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(19) SULAW ESI SELATAN

(400934) BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT W ILAYAH VIII MAKASSAR
Halaman : III. 1 

(dalam ribuan rupiah)

NO KODE URAIAN SATKER
RENCANA PENARIKAN JUMLAH

JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER SELURUH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 400934 BALAI PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM 
DAN PERUMAHAN RAKYAT 
WILAYAH VIII MAKASSAR

RENCANA PENARIKAN DANA 62.748 399.946 639.372 1.146.983 811.119 1 .161.070 1.266.135 732.608 959.631 940.633 1.223.477 461.998 9 .805.720

BELANJA PEGAWAI 62.748 135.387 130.222 241.580 135.790 133.948 230.653 136.283 159.025 151.471 144.508 217.096 1.878.711

BELANJA BARANG 0 264.559 401.126 638.200 675.329 1.010.443 1.035.482 596.325 800.076 789.159 1.078.968 244.902 7 .534.569

BELANJA MODAL 0 0 108.025 267.203 0 16.679 0 0 530 3 0 0 392.440

033.15.W A.4977 Penyelenggaraan Pengembangan 

Kompetensi Bidang PUPR

0 110.904 173.086 208.821 249.214 468.946 460.592 0 0 0 186.111 9.744 1.867.418

52 BELANJA BARANG DAN 

BARANG

0 110.904 173.086 208.821 249.214 468.946 460.592 0 0 0 186.111 9.744 1.867.418

033.15.W A.5596 Dukungan Manajemen 

Pengembangan Sum ber Daya 

Manusia

62.748 289.042 466.286 938.162 561.905 692.124 805.542 732.608 959.631 940.633 1.037.365 452.254 7 .938.302

51 BELANJA PEGAWAI 62.748 135.387 130.222 241.580 135.790 133.948 230.653 136.283 159.025 151.471 144.508 217.096 1.878.711

52 BELANJA BARANG DAN 
BARANG

0 153.655 228.040 429.378 426.116 541.498 574.889 596.325 800.076 789.159 892.857 235.158 5 .667.151

53 BELANJA MODAL 0 0 108.025 267.203 0 16.679 0 0 530 3 0 0 392.440

PERKIRAAN PENERIMAAN 13.999 13.999 13.999 13.999 13.999 13.999 13.999 13.999 13.999 13.999 13.999 14.003 167.992

- PNBP (425131) 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 1.092

- PNBP (425151) 13.908 13.908 13.908 13.908 13.908 13.908 13.908 13.908 13.908 13.908 13.908 13.912 166.900

Jakarta, 17 November 2021
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Mohammad Zainal Fatah
NIP 1966110211996031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN 
TAHUN ANGGARAN 2022 

NOMOR : DIPA- 033.15.1.400934/2022 
IV A. B L O K I R

DS:2818-9586-2547-0607

Unit Organisasi

Provinsi

Kode dan Nama Satker

Kementerian Negara/Lembaga [033] KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

[15] Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

[19] SULAWESI SELATAN

[400934] BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH VIII MAKASSAR
Halaman : IV.A. 1 

(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN KODE URAIAN

Jakarta, 17 November 2021
a.n. MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

SEKRETARIS JENDERAL

ttd.
Mohammad Zainal Fatah

NIP 1966110211996031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN 
TAHUN ANGGARAN 2022 

NOMOR : DIPA- 033.15.1.400934/2022 
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LEMBAR KESEPAKATAN KONFIRMASI CAPAIAN KINERJA 
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH Vili 

MAKASSAR TAHUN 2022

Pada hari Rabu tanggal 11 Januari 2023, bertempat di Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR 

Wilayah Vili Makassar telah dilaksanakan Finalisasi Capaian Kegiatan Tahun 2022 dengan hasil 

kesepakatan capaian kinerja sebagai berikut:

1. Capaian Kinerja Kegiatan Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Vili Makassar

NO
KEGIATAN/SASARAN 

KEGIATAN/ INDIKATOR/ 
OUTPUT

SATUAN

TARGET

CAPAIAN

KINERJA

RENSTRA DIPA PK RENSTRA DIPA PK

(D (2) (3) (4) (5) (6) (7)
(8) =

(7)/(4)*100%
(9) =

(7)/(5)*100%
(10) =

(7)/(6)*100%

KEGIATAN 1: PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PUPR

SASARAN KEGIATAN 1: MENINGKATNYA KOMPETENSI SDM APARATUR BIDANG PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

1

Jumlah ASN Bidang 
PUPR yang 
dikembangkan 
kompetensinya

Orang 830 360 360 671 80.84% 186.38% 186.38%

Output:

1 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang SDA dan Permukiman

1.1

Jumlah ASN Bidang 
SDA dan

Permukiman yang

dikembangkan

kompetensinya

Orang 380 120 - 116 30.52% 96.66% -

2 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Jalan, Perumahan dan PIW

2.1

Jumlah ASN Bidang 
Jalan, Perumahan 
dan P IW  yang 
dikembangkan 
kompetensinya

Orang 120 90 - 198 165% 220% -

3 Pengembangan Kompetensi ASN Bidang Manajemen dan Konstruksi

3.1

Jumlah ASN Bidang 
Manajemen yang 
dikembangkan 
kompetensinya

Orang 330 150 - 357 108.18% 238% -



KEGIATAN 2: DUKUNGAN MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SASARAN KEGIATAN 2: MENINGKATNYA EFEKTIVITAS DAN EFISIENSI TATA KELOLA 
PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN SDM APARATUR PUPR

Indikator Kinerja Kegiatan:

1

Tingkat Ketepatan 
Layanan

Pengadministrasian

Pegawai

% 83.81 - - 98.66 117 - -

2
Tingkat Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran

% 90.83 - - 96,24 106 - -

3 Nilai SAKIP Unit Kerja % 75.5 - - 76.64 102 - -

Output:

1
Layanan Sarana dan 
Prasarana Internai

Layanan 58 58 - 58 100,00% 100,00% -

2
Layanan Dukumen 
Manajemen Internai

Layanan 1 2 - 2 200,00% 100,00% -

3 Layanan Perkantoran Layanan 1 1 - 1 100,00% 100,00% -

2. Capaian Output Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Vili Makassar

NO KEGIATAN/ SASARAN KEGIATAN/ OUTPUT SATUAN
TARGET

DIPA
CAPAIAN

KINERJA

(%)

( 1 ) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)/(4)*100%

KEGIATAN 1: PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PUPR

SASARAN KEGIATAN 1: MENINGKATNYA KOMPETENSI SDM APARATUR BIDANG PUPR 

OUTPUT:

1 Layanan Manajemen SDM Internai Orang 360 671 186.38%

KEGIATAN 2: DUKUNGAN MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SASARAN KEGIATAN 2: MENINGKATNYA EFEKTIVITAS DAN EFISIENSI TATA KELOLA 
PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN SDM APARATUR PUPR

OUTPUT:

1 Layanan Dukungan Manajemen Internai

0 > Jumlah Layanan Dukungan Manajemen .
21 Internai Layanan 3 3 100,00%

2 Layanan Sarana dan Prasarana Internai

3 1 Jumlah Layanan Sarana dan Prasarana 
Internai Layanan 58 58 100,00%



3. Capaian Perjanjian Kinerja Baiai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Vili Makassar

a. Capaian dan Kinerja Outcome

SASARAN KEGIATAN / OUTPUT / INDIKATOR TARGET CAPAIAN KINERJA

i

KEGIATAN: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

SK: Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR

IKK: 1. Presentase Jumlah ASN yang Lulus Pengembangan 
Kompetensi sesuai Standar Kelulusan (Pelatihan)

90% 90.90% 101%

2. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan (Penyelenggaraan 
Pelatihan)

80% 96.23% 120.28%

Output: Jumlah ASN yang Dikembangkan Kompetensinya 360 orang 671 orang 186.38%

b. Rekapitulasi Capaian IKK

No NAMA PELATIHAN
Tanggal

Pelaksanaan
Jumlah

Peserta

PREDIKAT

Baik
Baik

sekali
Memuaskan

Sangat
Memuaskan

Tidak
Lulus

1 Perencanaan Teknis Air Tanah 07-17 Feb 36 1 32 1 0 2
2 Operasi dan Pemeliharaan Irigasi Tingkat Juru 17-25 Mei 24 10 13 0 0 1

3
Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang 
Permukiman

14Maret-12 
Mei

31 0 24 7 0 0

4 Operasi dan Pemeliharaan Bendungan 02-10 Agt 25 0 13 9 0 3

5
Perencanaan Teknis Pembangunan Rumah 
Khusus

21 Feb - 09 
Maret

21 0 9 12 0 0

6 Perancangan Teknis Jembatan 02-18 Feb 36 2 28 3 0 3

7
Perencanaan Infrastruktur Terpadu Berbasis 
Pengembangan Wilayah

18 Aprii -18 
Mei

118 17 44 37 13 7

8
Penjamin Mutu Campuran Beraspal Pada 
Pelaksanaan Konstruksi Jalan dan Jembatan

29 Agt-16 
Sep

23 0 5 17 0 1

9 Perencanaan Anggaran 14-23 Feb 36 0 0 15 20 1
10 Pelaksanaan Anggaran 25-28 Aprii 36 0 5 30 0 1
11 Pengangkatan Arsiparis Tingkat Ahli 06-15 Juni 30 0 30 0 0 0

12 PKA 15 Juni-28 
Juli

30 0 0 29 0 1

13
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level -1 
dan Uji Sertifikasi

18 Juli -11 
Nov

38 4 2 2 0 30

14 Estimasi Biaya Konstruksi 10-14 Okt 18 0 10 8 0 0

15
Bimbingan Teknis Hukum Kontrak Kerja 
Konstruksi

06 - 23 Juni 13 0 13 0 0 0

16
Pengadaan Barang/Jasa bagi Pegawai 
Direktorat Jenderal Bina Marga 17-25 Okt 40 9 30 0 0 1

17
Optimasi Biaya dengan Metode Value 
Engineering 14-19 Nov 20 0 5 15 0 0

18
Pengadaan Barang/Jasa bagi Pegawai 
Direktorat Jenderal Bina Marga

21 - 26 Nov 40 8 30 1 0 1

19
Workshop Peningkatan Kualitas Proses 
Pengadaan Barang dan Jasa Konstruksi 
SPAM Regional dan SPALD-T Perkotaan

24-25 Nov 33 13 19 1 0 0

20
Workshop Peningkatan Kualitas Proses 
Pengadaan Barang dan Jasa Konstruksi 
SPAM Regional dan SPALD-T Perkotaan

28 Nov-02 
Des

23 0 22 0 0 1

Total 1

(realisasi Peserta)
671 64 334 187 33 53



Total 2

Peserta Lulus Predikat ^ Baik sekali
554

Capaian IKK 1

Total 2 / Total 1 x 100%
83%

C  . R e k a p i t u la s i  C a p a ia n  I K K  2

No Pelatiihan

Hasil Evaluasi Manajemen/Penyelenggaraan

Sangat

Rendah
Rendah Kurang Cukup Tinggi

Sangat

Tinggi

1 Perencanaan Teknis Pembangunan Rumah Khusus 0,00 0,00 0,00 0,87 13.85 85.28

2 Perencanaan Teknis Air Tanah (Pembelajaran Jarak Jauh) 24.64 0,00 0,00 27.54 5.8 42.03

3 Perencanaan Anggaran Pembelajaran Jarak Jauh 14.13 0,00 0,00 3.62 52.9 29.35
4 Perancangan Teknis Jembatan 5.98 0,00 0,00 23.91 44.57 25.54

5 Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang Permukiman 0,00 0,00 0,00 6.17 81.07 12.76

6
Perencanaan Infrastruktur Terpadu Berbasis Pengembangan 
Wilayah 11.96 0,00 0,91 20.35 34.3 32.49

7
Workshop Peningkatan Kualitas Proses Pengadaan Barang dan 
Jasa Konstruksi SPAM Regional dan SPALD-T Perkotaan 7.83 0,00 0,43 18.7 69.13 3.91

8 Operasi dan Pemeliharaan Irigasi Tingkat Juru 0,00 0,00 0,00 13.41 86.41 0,18
9 Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Tingkat - 1 dan Uji Sertifikasi 0.23 0 0 9.27 65.22 25.29
10 Pelaksanaan Anggaran 0 0 0 20.05 59.9 20.05
11 Pengangkatan Arsiparis Tingkat Ahli 0 0 0 0 0 0

12 Kepemimpinan Administrator 0,00 0,00 0,34 9.73 60.4 29.53
13 Operasi dan Pemeliharaan Bendungan 0,00 0,00 0,00 5.63 61.04 33.33

14 Penjamin Mutu Campuran Beraspal Pada Pelaksanaan Konstruksi 
Jalan dan Jembatan 0,00 0,00 0,00 0,00 31.95 68.05

15
Workshop Social Safeguards SPAM Regional dan SPALD-T 
Perkotaan 0 0.48 1.93 10.14 40.1 47.34

16 Estimasi Biaya Konstruksi 0,00 0,00 0,00 0,00 24.53 75.47
17 Manajemen Rantai Pasok (Pembelajaran Jarak Jauh) 0 0 0 0 0 0

18 Optimasi Biaya dengan Metode Value Engineering 0,00 0,00 0,00 1.82 51.36 46.82

19
Pengadaan Barang/Jasa bagi Pegawai Direktorat Jenderal Bina 
Marga 0 0.22 0.34 7.27 52.01 40.16

20 Bimbingan Teknis Hukum Kontrak Kerja Konstruksi 0 0 0 0 0 0

21 Pengadaan Barang/Jasa bagi Pegawai Direktorat Jenderal Bina 
Marga 0 0 0 4.39 34.21 61.4

Total 1

(realisasi Kepuasan Pelayanan) 64.77 0.7 2.27 182 868.8 678.8

Total 2

Hasil Evaluasi Kepuasan Cukup-tinggi-Sangat Tinggi 1729.55

Capaian IKK 2

Total 2 / Total 1 x 100% 96%



4. Capaian Pengembangan Kompetensi ASN Tahun 2022

d. Rekapitulasi Total Capaian Peserta Pelatihan (Pembiayan DIPA, Kerjasama)

N O Ket.
Bidang

T o ta l
SDA P erm u kim an J l & J b t P eru m ah an PIW M a n a je m e n Konstruksi

1 ta rg e t 9 0 30 30 30 30 120 30 3 6 0

2 realisasi 85 31 59 21 118 132 225 6 7 1

e. Rekapitulasi Total Lulus Peserta Pelatihan (Pembiayan DIPA, Kerjasama)

NO Ket.

Bidang

Tota l
SDA P erm u kim an J l & J b t

P erum ah

an
PIW M a n a je m e n Konstruksi

1 Lulus 79 31 55 21 111 130 193 6 2 0

2
T idak

Lulus
6 0 4 0 7 2 32 51

f. Rekapitulasi Total Capaian Peserta Pelatihan (Pembiayan DIPA dan Kerjasama)

g. Rekapitulasi Total Lulus Peserta Pelatihan (Pembiayan DIPA)

h. Rekapitulasi Total Lulus Peserta Pelatihan (Pembiayan Kerjasama)



i. Capaian Peserta Pelatihan Berdasarkan Metode Pelatihan

No
Bidang

Pelatihan

Metode Pelatihan

Kiasikal
Blended

Learning

distance

Learning

seminar

/webinar

Full

E-Learning

1

Baiai

Pengem bangan  

K om petensi 

W ilayah  V ili 

M akassar

15 A kt 

(4 3 0 )
0 3 A kt (87 ) 0 2 A kt (154 )

T o ta l
15 Akt 
(430)

0 3 Akt (87) 0 2 Akt (154)

j. Capaian Peserta Pelatihan Per Bidang Berdasarkan Metode Pelatihan

No
Bidang

Pelatihan

Total

Angkatan

Pelatihan

Metode Pelatihan

Kiasikal
Blended

Learning

distance

Learning

seminar

/webinar

Full

E-Learning

1 SDA 3 2 0 1 0 0

2 P erm ukim an 1 1 0 0 0 0

3 J l & J b t 2 2 0 0 0 0

4 P erum ahan 1 0 0 1 0 0

5 PIW 1 0 0 0 0 1

6 M a n a je m e n 4 2 0 1 0 1

7 Konstruksi 8 8 0 0 0 0

T o ta l 20 15 0 3 0 2

k. Capaian Peserta Pelatihan Per Bidang Berdasarkan Metode Pelatihan

No Unit Kerja ASN Pusat
ASN

Daerah
Lainnya

1
Baiai P engem bangan K om petensi W ilayah  Vili 

M akassar
504 156 11

Total 671



I. Rekapitulasi Total Capaian Uji Kompetensi/Sertifikasi

No N am a Bidang /  Sertifìkasi P elatihan
Lem baga/asosiasi 

p e n e rb it sretifikasi

Jum lah Pserta 

sertifìkasi

ju m lah

p eserta

yang

lulus

Bidang Konstruksi

1
P engadaan Barang/Jasa P em erin tah  

Level - 1  dan Uji S ertifìkasi
LKPP 38 8

2
Pengadaan Barang/Jasa P em erin tah  

Level - 1  dan Uji S ertifìkasi
LKPP 4 0 17

3
Pengadaan Barang/Jasa P em erin tah  

Level - 1  dan Uji S ertifìkasi
LKPP 4 0 19

TOTAL 118 4 4



5. Realisasi Penyerapan Anggaran

P a g u R e a l is a s i S is a  P a g u P r o g r e s s  ( % )

N o rrogram i rxeyiaum / wuipui/ ranci
( R p  R ib u ) ( R p  R ib u ) ( R p  R ib u ) K e u . F i s i k

1 WA 9,805,720.000 9,702,608.000 103,112,091 98,95 1 0 0 , 0 0

2 4977
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 
Bidang PUPR

1,867,418.000 1,863,926.000 3,492,271 99,81 100,00

3 4977.EBC Layanan Manajemen SDM Internai 1 ,8 6 7 , 4 1 8 .0 0 0 1 ,8 6 3 , 9 2 6 .0 0 0 3,492,271 9 9 ,8 1 1 0 0 ,0 0

4 4 9 7 7 .  E B C . 9 9 6 . 1 0 2 .  A P e la t ih a n  O  P  I r ig a s i  T in g k a t  J u r u 2 0 9 , 1 2 0 ,0 0 0 2 0 8 , 9 6 1 ,2 5 7 1 5 3 , 7 4 3 9 9 ,9 2 1 0 0 ,0 0

5 4 9 7 7 . E B C .9 9 6 . 1 0 2  B P e la t ih a n  O  P  B e n d u n g a n 1 7 7 ,5 7 6 ,0 0 0 1 7 7 , 4 4 6 ,1 7 4 1 2 9 ,8 2 6 9 9 ,9 3 1 0 0 ,0 0

6 4 9 7 7 .  E B C  9 9 6 . 1 0 2 .C P e la t ih a n  P e r e n c a n a a n  T e k n is  A i r T a n a h 3 9 ,3 1 5 , 0 0 0 3 9 ,1 7 9 , 8 6 9 1 3 5 ,1 3 1 9 9 ,6 6 1 0 0 ,0 0

7 4 9 7 7 .  E B C . 9 9 6 . 1 0 2 .  D P e la t ih a n  P IS K  B id a n g  P e r m u k im a n 2 6 2 , 4 7 0 ,0 0 0 2 6 2 , 1 3 8 ,0 6 9 3 3 1 ,9 3 1 9 9 ,8 7 1 0 0 ,0 0

8 4 9 7 7 .  E B C . 9 9 6 . 1 0 2 .  E P e la t ih a n  P e r a n c a n g a n  T e k n is  J e m b a t a n 4 2 , 5 1 9 , 0 0 0 4 2 ,4 6 8 , 7 9 9 5 0 ,2 0 1 9 9 ,8 8 1 0 0 ,0 0

9 4 9 7 7 .  E B C .9 9 6 . 1 0 2 .  F
P e la t ih a n  P e r e n c a n a a n  T e k n is  P e m b a n g u n a n  

R u m a h  K h u s u s
4 5 , 3 2 9 , 0 0 0 4 5 ,2 3 7 , 4 0 0 9 1 ,6 0 0 9 9 ,8 0 1 0 0 ,0 0

1 0 4 9 7 7 .  E B C . 9 9 6 . 1 0 2 . G
P e la t ih a n  P e r e n c a n a a n  I n f r a s t r u k t u r t e r p a d u  

B e r b a s is  P e n g e m b a n g a n  W ila y a h

2 8 ,1 7 3 , 0 0 0 2 8 ,0 9 8 , 6 5 0 7 4 ,3 5 0 9 9 ,7 4 1 0 0 ,0 0

1 1 4 9 7 7 .  E B C . 9 9 6 . 1 0 2 .  H
P e la t ih a n  P e m b e n tu k a n  J a fu n g  A r s ip a r is  T in g k a t  

A h l i  a n g k a ta n  II

2 2 4 , 8 6 7 ,0 0 0 2 2 3 , 6 9 0 ,2 6 2 1 ,1 7 6 ,7 3 8 9 9 ,4 8 1 0 0 ,0 0

1 2 4 9 7 7  E B C  9 9 6 .1 0 2 .1 P e la t ih a n  P e la k s a n a a n  A n g g a r a n 1 2 3 ,4 5 5 ,0 0 0 1 2 3 , 2 1 9 ,8 0 3 2 3 5 , 1 9 7 9 9 ,8 1 1 0 0 ,0 0

1 3 4 9 7 7 .E B C  9 9 6  1 0 2 .J P e la t ih a n  P e r e n c a n a a n  A n g g a r a n 3 3 ,7 6 8 , 0 0 0 3 3 ,6 4 8 , 8 2 6 1 1 9 ,1 7 4 9 9 ,6 5 1 0 0 ,0 0

1 4 4 9 7 7  E B C  9 9 6 . 1 0 2 .K
P e la t ih a n  P e n g a d a a n  B a r a n g  d a n  J a s a  

P e m e r in ta h
1 2 3 ,8 5 4 ,0 0 0 1 2 3 , 4 2 2 ,6 7 5 4 3 1 , 3 2 5 9 9 ,6 5 1 0 0 ,0 0

1 5 4 9 7 7 .  E B C . 9 9 6 . 1 0 2 .  L P e la t ih a n  K e p e m im p in a n  A d m in is t r a t o r 5 5 6 , 9 7 2 ,0 0 0 5 5 6 ,4 1 3 ,9 4 5 5 5 8 , 0 5 5 9 9 ,9 0 1 0 0 ,0 0

16 5596
Dukungan Manajemen Pengembangan 
Sumber Daya Manusia

7,938,302,000 7,225,061,493 99,619,820 98,75 100,00

17 5596.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internai 7,545,862,000 6,833,184,012 99,057,301 9 8 ,6 9 1 0 0 ,0 0

1 8 5 5 9 6  E B A .9 6 0 . 1 0 0 . A
D is e m in a s i  d a n  I d e n t i f ik a s i  P e s e r ta  

P e n g e m b a n g a n  K o m p e t e n s i
2 6 5 , 8 4 5 ,0 0 0 2 6 5 , 7 1 7 ,3 5 7 1 2 7 ,6 4 3 9 9 ,9 5 1 0 0 ,0 0

1 9 5 5 9 6 .  E B A .9 6 0  1 0 0 .  B O r g a n is a s i  d a n  T a ta  K e lo la  In t e r n a i 5 4 6 , 5 8 3 ,0 0 0 5 4 5 ,7 6 6 ,1 3 3 8 1 6 , 8 6 7 9 9 ,8 5 1 0 0 ,0 0

2 0 5 5 9 6 .  E B A .9 6 2 . 1 0 0 .A P e n c e g a h a n  d a n  P e n a n g a n a n  C o v id  1 9 2 2 ,0 0 0 , 0 0 0 2 1 , 6 1 7 , 6 0 0 3 8 2 , 4 0 0 9 8 ,2 6 1 0 0 ,0 0

2 1 5 5 9 6 .  E B A . 9 9 4 .0 0 1  A P e m b a y a r a n  G a j i  d a n  T u n ja n g a n 1 ,8 7 8 , 7 1 1 ,0 0 0 1 , 7 9 5 , 4 9 3 ,3 1 3 8 3 ,2 1 7 , 6 8 7 9 5 ,5 7 1 0 0 ,0 0

2 2 5 5 9 6 . E B A . 9 9 4 .0 0 2  A
P e m e lih a r a a n  G e d u n g  K a n t o r  d a n  R u m a h  

N e g a r a
1 ,1 2 5 , 5 5 3 ,0 0 0 1 , 1 2 5 , 4 4 6 ,0 0 0 1 0 7 ,0 0 0 9 9 ,9 9 1 0 0 ,0 0

2 3 5 5 9 6 . E B A . 9 9 4 .0 0 2  B P e r a w a ta n  K e n d a r a a n  B e r m o t o r 1 0 0 , 4 4 6 ,0 0 0 1 0 0 , 3 4 0 ,0 9 0 1 0 5 ,9 1 0 9 9 ,8 9 1 0 0 ,0 0

2 4 5 5 9 6 .  E B A . 9 9 4 .0 0 2 .  C P e m e lih a r a a n  P e r a la ta n  K a n t o r 9 3 ,4 0 9 , 0 0 0 9 3 ,4 0 7 , 6 2 0 1 ,3 8 0 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0

2 5 5 5 9 6 .  E B A . 9 9 4 .0 0 2 .  D L a n g g a n a n  D a y a  D a n  J a s a 2 3 4 , 2 1 3 ,0 0 0 2 3 4 , 0 9 7 ,5 5 4 1 1 5 ,4 4 6 9 9 ,9 5 1 0 0 ,0 0

2 6 5 5 9 6 .  E B A . 9 9 4 .0 0 2 .  E O p e r a s io n a l  P e r k a n t o r a n 3 , 1 6 1 , 2 2 4 , 0 0 0 3 ,1 4 7 , 1 3 5 ,4 6 2 1 4 ,0 8 8 , 5 3 8 9 9 ,5 5 1 0 0 ,0 0

2 7 5 5 9 6 .  E B A .  9 9 4 . 0 0 2 .  F T e r s e d ia n y a  P a k a ia n  K e r ja  P e g a w a i 4 5 , 8 7 8 , 0 0 0 4 5 , 8 7 0 , 0 0 0 8 ,0 0 0 9 9 ,9 8 1 0 0 ,0 0

2 8 5 5 9 6 .  E B A .  9 9 4 . 0 0 2 .G P e n a n g a n a n  C o v id  1 9 7 2 ,0 0 0 , 0 0 0 7 1 ,9 1 3 , 5 7 0 8 6 ,4 3 0 9 9 ,8 8 1 0 0 ,0 0

29 5596.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internai 392,440,000 391,877,481 562,519 9 9 ,8 6 1 0 0 ,0 0

3 0 5 5 9 6 .  E B B . 9 5 1 . 1 0 0 .A P e n g a d a a n  P e r a la ta n  F a s i l i t a s  p e r k a n to r a n 3 9 2 , 4 4 0 ,0 0 0 3 9 1 ,8 7 7 ,4 8 1 5 6 2 , 5 1 9 9 9 ,8 6 1 0 0 ,0 0

TOTAL 9,805,720,000 9,702,607,909 103,112,091 98,95 1 0 0 , 0 0



M a k a s s a r ,  1 1  J a n u a r i  2 0 2 3

K e p a l a  B a i a i  P e n g e m b a n g a n  K o m p e t e n s i  P U P R  W i l a y a h  V i l i  M a k a s s a r
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH V ili MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAN USIA 

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 
di bawah ini:

Nama : Anwar
Jabatan : Kepala Baiai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah Vili Makassar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Khalawi AH
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

2. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 November 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
REVISI

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH V ili MAKASSAR 
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA - KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

SASARAN KEGIATAN /  OUTPUT /  INDIKATOR TARGET

(1) (2)

KEGIATAN : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

SK. Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR

IKK : 1. Persentase Jumlah ASN yang llulus Pengembangan Kompetensi Sesuai Standar Kelulusan (Pelatihan) 90%

2. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan (Penyelenggaraan Pelatihan) 80%

OUTPUT : Jumlah ASN yang dikembangkan Kompetensinya 360 Orang

KEGIATAN ANGARAN

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Dukungan Manajemen Pengembangan SDM 9.982.823.000

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI WILAYAH V ili MAKASSAR



REVISI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH V ili MAKASSAR
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAN USIA 

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 
di bawah ini:

Nama : Anwar
Jabatan : Kepala Baiai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah Vili Makassar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Khalawi AH
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

3. Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

4. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Desember 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
REVISI

BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH V ili MAKASSAR 
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA - KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

SASARAN KEGIATAN /  OUTPUT /  INDIKATOR TARGET

(1) (2)

KEGIATAN : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR

SK. Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Bidang PUPR

IKK : 1. Persentase Jumlah ASN yang lluius Pengembangan Kompetensi Sesuai Standar Kelulusan (Pelatihan) 90%

2. Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan (Penyelenggaraan Pelatihan) 80%

OUTPUT : Jumlah ASN yang dikembangkan Kompetensinya 360 Orang

KEGIATAN ANGARAN

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bidang PUPR dan Dukungan Manajemen Pengembangan SDM 9.805.720.000

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA

4

KHALAWI AH

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI WILAYAH V ili MAKASSAR



REGISTER TRANSAKSI HARIAN

PEMBELIAN

PERIODE : 01-01-2022 S/D 31-12-2022

Tanggal : 11/01/2023

Halama : 1

NAMA : BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN

KODE : 033.15.1900.400934.000.KP

NO. NO. SPPA TGL. PRLH KETERANGAN NAMA ASET KONDISI MERK/TYPE ASSET

URUT KD. ASET TGL. BUKU JUMLAH ASAL PEROLEHAN DASAR HARGA

NO. ASET NO. BUKTI NILAI PERSATUAN TOTAL RUPIAH TGL. BAST/KWT NO. BAST/KWT RPH BAST/KWT

1 . A022213 04-04-2022 - Pompa Air 1. BAIK Pompa Air Wasser

3010305010
04-04-2022 4 Unit - 1. Harga Perolehan

6-9 5.500.000,00 22.000.000,00 04-04-2022 PB.01.05/BAST.30/IV-2022 22.000.000,00

2 . A02227 09-03-2022 - Lemari Besi/Metal 1. BAIK Lemari Seprei

3050104001
09-03-2022 1 Buah - 1. Harga Perolehan

92-92 19.965.000,00 19.965.000,00 09-03-2022 PB.01.05/BAST.20/III-2022 19.965.000,00

3 . A022219 10-06-2022 Tata Usaha Lemari Besi/Metal 1. BAIK
Lemari Arsip Merk Golden 
warna Abu

3050104001
10-06-2022 3 Buah - 1. Harga Perolehan

93-95 5.550.000,00 16.650.000,00 10-06-2022 78/VI-BDW-VIII-2022 16.650.000,00

4 . A02229 25-03-2022 Didepan Aula Wastafel Portable 1. BAIK Westafel Pendek

3050105095
25-03-2022 1 unit - 1. Harga Perolehan

1-1 2.352.700,00 2.352.700,00 25-03-2022 00008 2.352.700,00

5 . A022216 22-04-2022 Meja Kerja Besi/Metal 1. BAIK Meja Kerja Arjuna Seri 006



REGISTER TRANSAKSI HARIAN

PEMBELIAN

PERIODE : 01-01-2022 S/D 31-12-2022

Tanggal : 11/01/2023

Halama : 2

NAMA : BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN

KODE : 033.15.1900.400934.000.KP

NO. NO. SPPA TGL. PRLH KETERANGAN NAMA ASET KONDISI MERK/TYPE ASSET

URUT KD. ASET TGL. BUKU JUMLAH ASAL PEROLEHAN DASAR HARGA

NO. ASET NO. BUKTI NILAI PERSATUAN TOTAL RUPIAH TGL. BAST/KWT NO. BAST/KWT RPH BAST/KWT

3050201001
22-04-2022 2 Buah - 1. Harga Perolehan

14-15 7.499.999,00 14.999.998,00 22-04-2022 PB.01.05/SP.25/III-2022 14.999.998,00

6 . A022218 22-04-2022 - Kursi Besi/Metal 1. BAIK
Kursi Tunggu Bandara GD 4

3050201003
22-04-2022 4 Buah - 1. Harga Perolehan

780-783 3.374.999,00 13.499.996,00 22-04-2022 PB.01.05/SP.25/III-2022 13.499.996,00

7 . A022210 04-04-2022 - Meja Rapat 1. BAIK Meja Belajar ( Youri )

3050201008
04-04-2022 15 Buah - 1. Harga Perolehan

37-51 6.996.000,00 104.940.000,00 04-04-2022 PB.01.05/SP.34/III-2022 104.940.000,00

8 . A022217 22-04-2022 - Kasur/Spring Bed 1. BAIK
Springbed superbed Primary

3050201016
22-04-2022 10 Buah - 1. Harga Perolehan

261-270 6.499.999,00 64.999.990,00 22-04-2022 PB.01.05/SP.25/III-2022 64.999.990,00

9 . A022215 22-04-2022 - Meja Makan Kayu 1. BAIK
Meja Makan set furnilux 
mercury

3050201019
22-04-2022 1 Buah - 1. Harga Perolehan



REGISTER TRANSAKSI HARIAN

PEMBELIAN

PERIODE : 01-01-2022 S/D 31-12-2022

Tanggal : 11/01/2023

Halama : 3

NAMA : BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN

KODE : 033.15.1900.400934.000.KP

NO. NO. SPPA TGL. PRLH KETERANGAN NAMA ASET KONDISI MERK/TYPE ASSET

URUT KD. ASET TGL. BUKU JUMLAH ASAL PEROLEHAN DASAR HARGA

NO. ASET NO. BUKTI NILAI PERSATUAN TOTAL RUPIAH TGL. BAST/KWT NO. BAST/KWT RPH BAST/KWT

14-14 9.600.000,00 9.600.000,00 22-04-2022 PB.01.05/SP.25/III-2022 9.600.000,00

10 . A022214 22-04-2022 - Sofa 1. BAIK Sofa Set Kingdom

3050201033
22-04-2022 2 set - 1. Harga Perolehan

1-2 7.499.999,00 14.999.998,00 22-04-2022 PB.01.05/SP.25/III-2022 14.999.998,00

11 . A022212 04-04-2022
Untuk Rumah Dinas Guest 
House

Alat Pendingin Lainnya 1. BAIK Kulkas LG

3050204999
04-04-2022 1 dummy - 1. Harga Perolehan

1-1 6.950.000,00 6.950.000,00 04-04-2022 PB.01.05/BAST.30/IV-2022 6.950.000,00

12 . A02228 21-03-2022 - Microphone/Wireless MIC 1. BAIK

Brand Ashley, Frek : 520-952 
MHz, Mode Modulasi : FM,

3060101036
21-03-2022 3 Buah - 1. Harga Perolehan

19-21 2.970.000,00 8.910.000,00 21-03-2022 PB.01.05/BAST.38/III-2022 8.910.000,00

13 . A02223 02-03-2022 - Camera Conference 1. BAIK -

3060102165
16-03-2022 2 Buah - 1. Harga Perolehan

1-2 4.021.400,00 8.042.800,00 02-03-2022 PB.01.05/SP.12/II-2022 8.042.800,00



REGISTER TRANSAKSI HARIAN

PEMBELIAN

PERIODE : 01-01-2022 S/D 31-12-2022

Tanggal : 11/01/2023

Halama : 4

NAMA : BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN

KODE : 033.15.1900.400934.000.KP

NO. NO. SPPA TGL. PRLH KETERANGAN NAMA ASET KONDISI MERK/TYPE ASSET

URUT KD. ASET TGL. BUKU JUMLAH ASAL PEROLEHAN DASAR HARGA

NO. ASET NO. BUKTI NILAI PERSATUAN TOTAL RUPIAH TGL. BAST/KWT NO. BAST/KWT RPH BAST/KWT

14 . A022211 04-04-2022 - Refrigerator/Freezer 1. BAIK
Freezer ( Kulkas Asi ) Merk 
LG

3080605036
04-04-2022 1 Buah - 1. Harga Perolehan

1-1 3.949.999,00 3.949.999,00 04-04-2022 PB.01.05/BAST.30/IV-2022 3.949.999,00

15 . A02221 02-03-2022 - P.C Unit 1. BAIK -

3100102001
16-03-2022 2 Buah - 1. Harga Perolehan

81-82 13.931.666,00 27.863.332,00 02-03-2022 PB.01.05/SP.12/II-2022 27.863.332,00

16 . A02222 02-03-2022 - P.C Unit 1. BAIK -

3100102001
16-03-2022 1 Buah - 1. Harga Perolehan

83-83 13.931.668,00 13.931.668,00 02-03-2022 PB.01.05/SP.12/II-2022 13.931.668,00

17 . A02225 02-03-2022 - Lap Top 1. BAIK -

3100102002
16-03-2022 1 Buah - 1. Harga Perolehan

17-17 9.966.668,00 9.966.668,00 02-03-2022 PB.01.05/SP.12/II-2022 9.966.668,00

18 . A02226 02-03-2022 - Lap Top 1. BAIK -

31001020 16-03-2022 2 Buah 1. Harga Perolehan



REGISTER TRANSAKSI HARIAN

PEMBELIAN

PERIODE : 01-01-2022 S/D 31-12-2022

Tanggal : 11/01/2023

Halama : 5

NAMA : BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN

KODE : 033.15.1900.400934.000.KP

NO. NO. SPPA TGL. PRLH KETERANGAN NAMA ASET KONDISI MERK/TYPE ASSET
URUT

KD. ASET TGL. BUKU JUMLAH ASAL PEROLEHAN DASAR HARGA

NO. ASET 

02

NO. BUKTI NILAI PERSATUAN TOTAL RUPIAH TGL. BAST/KWT NO. BAST/KWT RPH BAST/KWT

18-19 9.966.666,00 19.933.332,00 02-03-2022 PB.01.05/SP.12/II-2022 19.933.332,00

19 . A02224 02-03-2022 -
Printer (Peralatan Personal 
Komputer)

1. BAIK -

3100203003
16-03-2022 2 Buah - 1. Harga Perolehan

63-64 4.161.000,00 8.322.000,00 02-03-2022 PB.01.05/SP.12/II-2022 8.322.000,00


