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M. Pelaporan 

Pelaporan Pembangunan ZI menuju WBK dan WBBM, dilaksanakan 

sebagai berikut: 

1. Unit Organisasi/Unit Kerja/UPT menyusun Laporan Pembangunan ZI 

dan disampaikan kepada Pimpinan Unit Organisasi.  Laporan 

Pembangunan ZI memuat capaian Pembangunan ZI dan disampaikan 

paling lambat minggu ke-2 bulan Januari tahun berikutnya. 

2. TPU menyusun Laporan Evaluasi Internal Pembangunan ZI tingkat 

Unit Organisasi kepada Pimpinan Unit Organisasi, dengan tembusan 

kepada Inspektur Jenderal selaku Ketua TPI. Laporan Evaluasi 

Internal Pembangunan ZI disampaikan setiap minggu ke-4 Bulan 

Januari tahun berikutnya. 

3. TPI menyusun Laporan Evaluasi Internal Pembangunan ZI tingkat 

Kementerian. Laporan Evaluasi Internal Pembangunan ZI tingkat 

Kementerian disampaikan kepada Menteri setiap akhir bulan 

Februari tahun berikutnya. 

 

N. Penutup 

1. Dengan ditetapkannya Surat Edaran ini, Surat Edaran Menteri 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 13/SE/M/2016 

tentang Pedoman Pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas Untuk 

Mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi 

Bersih dan Melayani di Kementerian Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.  

2. Surat Edaran Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

Demikian, atas perhatian Saudara disampaikan terima kasih.  

 

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 30 Desember 2022 

 

MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN 

PERUMAHAN RAKYAT, 

 

 ttd 

 

M. BASUKI HADIMULJONO 
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Apabila di kemudian hari ternyata ditemukan bahwa data yang kami 

sampaikan tidak sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, kami bersedia 

ditinjau kembali terkait pengusulan Balai ….. dalam pembangunan zona 

integritas. 

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya. 

 

……………, tanggal ………… 

Yang membuat pernyataan, 

Kepala Unit Kerja 

 

Materai Rp. 10.000,- 

 

(Nama Lengkap Kepala Unit Kerja) 

NIP. ..................................... 

 

 

MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN 

PERUMAHAN RAKYAT, 

 

 ttd 

 

M. BASUKI HADIMULJONO 
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