KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUMDAN PERUMAHAN RAKYAT

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Program BPSDM Tahun 2017

A. PENYUSUNAN PERENCANAAN PROGRAM, PENGANGGARAN, PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN
PELATIHAN, PEMBINAAN, PENGENDALIAN, MONEV SERTA SIM

LAYANAN DUKUNGAN MANAJEMEN ESELON |

PEMBINAAN PROGRAM DAN PENGANGGARAN

RAPAT KERJA/ RAPAT KOORDINASI DI LINGKUNGAN BPSDM

FASILITASI PENYUSUNAN STANDAR BIAYA KELUARAN (SBK)

PENYUSUNAN RENCAN KERJAANGGARAN KEMENTERIAN / LEMBAGA (RKA-KI/L)
EVALUASI KINERJA PENYELENGGARAAN KEGIATAN PUSAT DAN BALAI

PEMBINAAN EVALUASI DAN PELAPORAN E-MONITORING SERTA PELELANGAN ELEKTRONIK
PEMBINAAN PENYELENGGARAAN SAKIP

EVALUASI KINERJA PENGEMBANGAN SDM PUPR

PENYUSUNAN KEBIJAKAN PENGATURAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS| SDM
PEMBINAAN KERJASAMA PENDIDIKAN KEDINASAN DAN VOKASI BIDANG PUPR
PEMBEKALAN KARYASISWA BIDANG PUPR

REKRUITMEN KARYASISWA PROGRAM PENDIDIKAN DAN PROFESI BIDANG PUPR
CAREER PLANNING DEVELOPMENT (CPD)

FASILITAS| PELAKSANAAN SERTIFIKASI UNIT PELATIHAN

KONSOLIDASI PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN

PEMBINAAN ADMINISTRASI DAN PENGELOLAAN KEUANGAN

PEMBINAAN ADMINISTRASI DAN PENGELOLAAN PENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK (PNBP)
KONSOLIDASI PENYUSUNAN LAPORAN BARANG MILIK NEGARA (BMN)

PEMBINAAN ADMINISTRASI DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA
PENGHAPUSAN BMN

PEMBINAAN DAN PENDAMPINGAN TATA KEARSIPAN

PEMBINAAN TEKNIK KESEKRETARIATAN

SIMULASI MANAJEMEN KESELAMATAN KEBAKARAN GEDUNG (MKKG)
PENGEMBANGAN SISTEM PENDUKUNG KEDIKLATAN

PENGEMBANGAN SISTEM PENDUKUNG PERKANTORAN DIGITAL

SRRy




KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUMDAN PERUMAHAN RAKYAT

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Program BPSDM Tahun 2017

B. PENYELENGGARAAN PENILAIAN KOMPETENSI DAN PEMANTAUAN KINERJA

SISTEM PENGEMBANGAN SDM, PENYUSUNAN KEBIJAKAN PENILAIAN, PENGEMBANGAN STANDAR
KOMPETENSI, INSTRUMEN PENILAIAN POTENSI DAN KOMPETENSI, SERTA INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA

§ SEPREEIRY

PENYUSUNAN KEBIJAKAN TEKNIS PENILAIAN KINERJA PEGAWAI

INTERNALISASI INSTRUMEN PENILAIAN PRESTASI KERJA

PENYUSUNAN KEBIJAKAN DAN PEDOMAN TEKNIS PENGEMBANGAN KARIER

PENYUSUNAN RENCANA KARIER INDIVIDU

PENYUSUNAN INSTRUMEN EVALUASI PROGRAM TALENTA

PENYUSUNAN RENCANA SUKSESI

PENGEMBANGAN INSTRUMEN PENILAIAN KOMPETENSI MANAJERIAL

PENGEMBANGAN INDIKATOR DAN INSTRUMEN PENILAIAN KOMPETENSI BIDANG KESEKRETARIATAN, ITJEN, BALITBANG, DAN
BPSDM

PENGEMBANGAN INDIKATOR DAN INSTRUMEN PENILAIAN KOMPETENSI BIDANG BINA KONSTRUKSI, SDA, DAN BINA MARGA
PENGEMBANGAN INDIKATOR DAN INSTRUMEN PENILAIAN KOMPETENSI BIDANG CIPTAKARYA, BPIW DAN PENYEDIAAN
PERUMAHAN DAN PEMBIAYAAN PERUMAHAN

PENGEMBANGAN INSTRUMEN E-KINERJA

PENGEMBANGAN SISTEM INSTRUMEN PENILAIAN KOMPETENSI TEKNIS BERBASIS KOMPUTER BIDANG PUPR (NON BIDANG SDA)
PENGEMBANGAN SISTEM INSTRUMEN PENILAIAN KOMPETENSI TEKNIS BERBASIS KOMPUTER BIDANG PUPR (NON BIDANG SDA)
PEDOMAN TATA CARA PENYELENGGARAAN PENILAIAN KOMPETENSI

PEMUTAKHIRAN DATA KOMPETENSI PEGAWAI

PEMETAAN KARIER SDM KEMENTERIAN PUPR

PENGEMBANGAN KONSELOR KARIER

PENGEMBANGAN MENTOR KARIER

PELAKSANAAN KONSELING KARIER

PELAKSANAAN TALENT POOL DEVELOPMENT (FAST TRACK)

PELEMBAGAAN KEBIJAKAN MANAJEMEN KARIER SDM PUPR

PEMETAAN KONDISI EXISTING PEGAWAI DALAM RANGKA PENGEMBANGAN KARIER SDM PUPR

PENYUSUNAN JALUR KARIER







